CONVENCAO COLETIVA gue, entre si, fazem, de um
lado, o SINDICATO DOS PROFESSORES DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO e, de outro lado, o
SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO SUPERIOR DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, mediante as seguintes
clausulas, na data-base de 1/4/2007:

I - CLAUSULAS ECONOMICAS:

Cl. 1.2 - Reajuste e Abono Salarial:
O salario dos professores sera revisto pela presente convengao
da seguinte forma:

1.1 - Reajuste Pelo INPC em 1° De Abril De 2007 - O
salario dos professores, em 1° de abril de 2007, sera corrigido pelo
percentual de 3,3% (trés virgula trés por cento) resultante da
variacdo acumulada do INPC, verificada no periodo de 1° de abril de
2006 a 31 de marco de 2007, reajuste este incidente sobre os
salarios reajustados de 1° de junho de 2006, por forga do disposto na
cldusula Primeira da Convencdo Coletiva de 2006/2007.

1.2 - Abono Salarial: - Independentemente do reajuste
salarial previsto nesta clausula, os professores, em 1° de outubro de
2007, receberdo, numa Unica vez, um abono salarial, ndo
incorporavel ao salario, no valor correspondente a 2% (dois por
cento) sobre o saladrio devido e ja reajustado na forma prevista no
item 1.1.

Paragrafo unico - Fica assegurado aos professores que
porventura forem dispensados antes de 1° de outubro de 2007, o
pagamento, na rescisao contratual, do abono salarial previsto no item
1.2.

Cl. 2.2 - Revisao Geral das Clausulas Econémicas:

Os Sindicatos se comprometem a estabelecer negociacao coletiva da
clausula econdmica, respeitadas as modificacdes da politica, da
conjuntura e legislacao salarial, devendo as partes se reunir com este
fim apds solicitacao formal por parte de um deles.



Paragrafo Unico - Independentemente do disposto no “caput”
desta cldusula, fica desde ja acertado que as partes promoverao
reunido para necessaria avaliacdo da presente Convencao, ficando
desde ja acertada que a primeira reunido para tal fim se dara no dia
1 de agosto de 2007.

Cl 32 - Pisos Salariais:

Os pisos salariais, considerados o valor minimo da hora-aula devido
para os professores auxiliares, assistentes, adjuntos, titulares ou seus
equivalentes, em 1/4/2007 e na vigéncia da presente Convencao,
deverdao obedecer a sistematica de revisdo salarial prevista nas
clausulas 12 e 22 desta Convengao e adotardo os seguintes valores

PISOS SALARIAIS EM 1° DE ABRIL DE 2007
Valor minimo da hora aula

Auxiliar ou equivalente - R$ 29,81
Assistente ou equivalente - R$ 32,25
Adjunto ou equivalente - R$ 34,70
Titular ou equivalente - R$ 37,19

Cl. 4.2 - Pesquisadores, Supervisores e Coordenadores de
Ensino

Os pesquisadores, de acordo com a sua definicao prevista na
carreira docente, os supervisores e 0os coordenadores de ensino serao
considerados professores para os efeitos desta Convencgao Coletiva.

Cl. 5.2 - Salario Minimo de Contratacao

Nenhum estabelecimento podera, sob qualquer justificativa,
contratar professor, no decorrer da vigéncia da presente Convencao,
com saldrio-aula inferior ao do professor com menor tempo de
exercicio no Estabelecimento, considerando seu ramo e grau de
Ensino.

Cl. 6.2 - Repouso Semanal Remunerado

O repouso semanal remunerado, para os que recebem o salario
aula, fica assegurado, na base de 1/6 (um sexto) da paga mensal,
desde que satisfeitas as demais condigdes da Lei n® 605/49.

Cl. 7.2 - Calculo do Salario Mensal
O saldrio mensal do professor sera calculado na base de, no
minimo, quatro semanas e meia.



II - DO PAGAMENTO DO SALARIO E DA REMUNERACAO DO
PROFESSOR

Cl. 8.2 - Adicional Por Tempo de Servico - Anuénio

A titulo de adicional por tempo de servico, em carater
permanente, fard jus o professor, mensalmente, por ano de efetivo
servico no magistério, no mesmo Estabelecimento de Ensino, a 1%
(um por cento) de sua remuneracao mensal. Exclui-se do tempo de
servigo para efeito de contagem dos anuénios o periodo trabalhado
antes de 19 de abril de 1978, pelo professor, ainda que no mesmo
Estabelecimento de Ensino.

Paragrafo Unico - No tempo de servico do professor, quando
readmitido serdao computados os periodos ainda que ndo continuos
em que tiver trabalhado anteriormente no estabelecimento de ensino
de terceiro grau, a partir de 1.9 de abril de 1978, ainda que tenha
recebido indenizacao integral legal ou se aposentado
espontaneamente, cOmputo este garantido para exclusivo efeito de
calculo correspondente ao valor do adicional por tempo de servigo
previsto no “caput” desta clausula.

Cl. 9.2 - Atividades Extraordinarias

Em se tratando de professor que perceba na base de salario-
aula, as aulas extras de recuperagdao serao remuneradas como
atividades extraordindrias, tomando por base o salario-aula,
adotando-se igual procedimento em relagdo as reunides
departamentais, desde que estas reunidoes sejam realizadas fora do
horario normal de trabalho do professor.

Paragrafo Unico - Os cursos ministrados nos periodos de
recesso escolar serdao remunerados com adicional de, no minimo,
50% (cinglenta por cento) incidente sobre o valor do salario-aula.

Cl. 10.2 - Irredutibilidade de Remuneracao
Sera sempre observado, no interesse dos professores, o
principio de irredutibilidade da remuneragao.

Cl. 113 - Remuneracao de Horarios Vagos "Janelas”

No caso do professor contratado no regime de hora-aula, as
“janelas” nao serao permitidas sem remuneracao, salvo se for do
interesse do professor, manifestado por escrito.



Cl. 122 - Adicional de Aprimoramento Académico

Os Estabelecimentos de Ensino se obrigam a pagar ao
professor, além do piso salarial da respectiva categoria, um adicional,
a titulo de aprimoramento académico, nunca inferior a:

a) 5% (cinco por cento), para os professores portadores de
titulo de especializacao;

b) 10% (dez por cento), para os professores portadores de
titulo de mestrado;

c¢) 15% (quinze por cento), para os professores portadores de
titulo de livre docéncia ou titulo de doutorado.

§ 1.9 - Ficam excluidos da obrigacdao do pagamento adicional
de que trata esta clausula os estabelecimentos de ensino superior
que concedam aos seus professores, adicional por titulo de pds-
graduagao cujo valor seja igual ou superior ao resultado dos
percentuais previstos no “caput” e aqueles que paguem saldrios
superiores aos pisos da categoria, somados ao valor resultante dos
percentuais de aprimoramento académico.

§ 2.9 - Os estabelecimentos de ensino que ja concedem aos
seus professores, adicional por titulo de pds-graduacao, porém, em
valor inferior aos estabelecidos no “caput”, obrigam-se a
complementar tal verba até o limite acordado nesta clausula.

§ 3.9 - Os percentuais fixados no “caput” nao sao cumulativos
em fungdo dos varios titulos possuidos pelo professor, prevalecendo o
titulo de maior importancia.

§4.° - Ficam autorizados os estabelecimentos de ensino que de
algum modo remunerem seus professores com qualquer tipo de
vantagem salarial decorrente de titulo de pds-graduacdo, paga de
forma incorporada ao saldrio, a desmembrar tal parcela no
pagamento dos salarios efetuados, desde que decorra de contrato de
trabalho prévio e expresso ou de regimento interno anterior a
vigéncia da presente Norma Coletiva.



Cl. 132 - Recibo de Pagamento de Salario
No dia do pagamento a instituicdo fornecerd ao professor
documento comprobatoério da remuneracgao total paga, explicitando:

a) classificacao na carreira docente;
b) regime de trabalho;

c) aulas extras;

d) repouso semanal remunerado;
e) descontos efetuados;

f) valor liquido pago no més;

g) valor do deposito do FGTS;

h) anuénios.

III - JORNADA / DESCANSO E LICENCA DO PROFESSOR:

Cl. 143 - Descontos de Faltas:

O cdlculo dos descontos resultantes das faltas do professor
contratado por regime de pagamento de hora-aula far-se-a
multiplicando-se o nimero de aulas ndao dadas pelo respectivo valor
do salario-aula e levando-se em consideragdao a proporcionalidade
deste desconto no pagamento do Repouso Semanal Remunerado.

Cl. 153 - Faltas Justificadas

O professor tera direito a uma licenca remunerada de nove dias
Uteis por motivo de gala ou falecimento de parentes, assim definidos
em lei.

Cl. 162 - Duracao da Aula

A hora-aula corresponderda a 50 (cinqiienta) minutos diurnos e
40 (quarenta) minutos noturnos, estes entendidos como
correspondentes ao turno da noite.

§1.9 - As aulas ministradas apds as vinte e duas horas serdo
pagas com adicional noturno de 20% (vinte por cento).

§ 2.9 - A extensdo da hora-aula no periodo noturno além de 40
(quarenta) minutos, implicara no pagamento de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor da hora-aula, calculado na forma do
paragrafo anterior.



Cl. 173 - Licenca Aprimoramento Académico

Os Estabelecimentos de Ensino Superior garantirao a 20%
(vinte por cento) dos professores regularmente inscritos em cursos
de mestrado ou doutorado, pertinentes ao curso em que lecionem, de
interesse para o desenvolvimento do pluralismo de idéias e
concepgoes pedagodgicas, nos termos do art. 203, III, da Constituicao
Federal:

a) reducao de 20% (vinte por cento) da carga horaria pelo periodo de
um ano;

b) reducao de 20% (vinte por cento) da carga horaria de
permanéncia, para elaborar a dissertagdo ou tese, por periodo de
seis meses.

§1.° - Em relacdo aos demais professores sera concedida
licenca ndao remunerada, sem a perda do vinculo empregaticio, por
periodo de até um ano, apds o qual se lhes garantird, no minimo, a
carga horaria exercida anteriormente.

§ 2.9 - Os professores beneficiados na forma das alineas “a” e
“b” desta clausula obrigam-se a fazer constar de sua dissertacdo ou
tese o0 nome da Instituicdo que Ihes concedeu o citado beneficio.

§3.9 - O requerimento para habilitacdo a licenca para
aprimoramento académico devera ser apresentado a Instituicdo com
antecedéncia de 1 (um) ano do inicio do curso pretendido.

Cl. 182 - Dia do Professor
O dia 15 de outubro, Dia do Professor, sera feriado em qualquer
hipétese.

§1.© - O dia 11 de outubro de 2007 serd dedicado
exclusivamente a realizacdao de Semindrios e/ou outras atividades
comemorativas dos professores de terceiro grau do Municipio do Rio
de Janeiro.

§ 2.2 - Nas Instituicdes onde forem realizadas as atividades
previstas no §1° desta cldusula, por iniciativa do Estabelecimento,
das Associacbes de Docentes ou, ainda, do Sinpro-Rio, ndao podera
ser abonada a auséncia injustificada do professor ao servico, cujo
hordrio de trabalho seja coincidente com o periodo de realizacdo do
evento.



Cl. 192 - Datas Judaicas

N3o serdao descontadas dos salarios dos professores Israelitas
as auséncias nos dias de feriados judaicos, a saber: Dia do Perdao e
Ano Novo Judaico.

IV - DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Cl. 202 - Anotacoées em CTPS

Constara da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
professor, contratado em regime de pagamento de hora-aula, o valor
do saladrio-aula do professor e em regime de tempo integral, a
remuneragao mensal explicitada. Em ambos os regimes contratuais
deverdo, ainda, constar a titulacdo académica e a classificacdo na
carreira docente.

Cl. 217 - Contratacdo a Prazo Curto
E nula a contratagcdao de professor por prazo determinado fora
dos casos previstos em Lei.

Cl. 223 - Habilitacao para o Magistério
Nao serdo utilizadas pessoas sem a devida habilitagcdao para o
exercicio do magistério, em conformidade com a Lei.

Cl. 232 - Notificacao da Dispensa do Professor

23.1.1 - Os estabelecimentos de ensino, quando nao
desejarem manter o contrato de trabalho do professor no inicio do
ano letivo seguinte deverdo notifica-lo até 31 de dezembro, desde
gue ndo seja legalmente prorrogado o respectivo periodo escolar, da
data a partir da qual correra o aviso prévio legal, sob pena de pagar
ao professor uma multa correspondente aos salarios dos dois ultimos
meses, sem prejuizo dos direitos assegurados na presente
Convencgado, na CLT e na Legislacao Complementar.

23.1.2 - Os estabelecimentos de Ensino, quando nao
desejarem manter o contrato de trabalho do professor no inicio do
segundo periodo letivo, deverao também notifica-lo até o ultimo dia



de trabalho no periodo letivo, da data a partir da qual correra o aviso
prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa
correspondente ao saldrio do ultimo més, sem prejuizo dos direitos
assegurados na presente Convencao, na CLT e na Legislacao
Complementar.

23.2 - Cumpre ao professor comunicar, contra-recibo, ao
estabelecimento de ensino qualquer mudanca de endereco. Reputar-
se-ao validas as notificacdes enviadas para o endereco constante da
ficha de registro de emprego assinada pelo professor.

23.3.1 - O professor, quando nao desejar manter o contrato de
trabalho no inicio do ano letivo seguinte, devera notificar a instituicao
de ensino superior até 31 de dezembro, desde que ndo seja
legalmente prorrogado o respectivo periodo escolar da data a partir
da qual correra o aviso-prévio legal, sob pena de pagar uma multa
correspondente aos salarios dos dois ultimos meses.

23.3.2 - Nao desejando o professor a manutengao do contrato
de trabalho no inicio do segundo periodo letivo, deverd também
notificar o estabelecimento de ensino até o ultimo dia de trabalho
letivo, do periodo legal, sob pena de pagar uma multa
correspondente ao salario do ultimo més.

Cl. 242 -Indenizacao Especial/Dispensa do Professor

Independentemente da multa fixada em razao da notificagao de
dispensa, consoante estabelecido na clausula 23 desta Convencgao
Coletiva, ao professor, por ocasido da dispensa, serda pago o
seguinte:

24.1 - Fica assegurada ao professor, demitido sem justa causa
no decorrer do primeiro periodo letivo do ano, a percepgao dos
salarios integrais, calculados até o final do més de julho inclusive,
pagos de uma so6 vez, a titulo de indenizacdo especial, além de outros
beneficios previstos na presente Convencao Coletiva ou que a lei
determinar.

24.2 - Fica assegurada ao professor demitido sem justa causa
no decorrer do segundo periodo letivo do ano, a percepcao de 50%
(cinqlenta por cento) dos saldrios calculados até fevereiro do ano
subseqliente, pagos de uma so6 vez, a titulo de indenizacdo especial,



além de outros beneficios previstos na presente Convencao Coletiva
ou que a lei determinar.

24.3 - Os professores demitidos no més de dezembro farao jus
aos salarios integrais correspondentes ao periodo compreendido entre
a data da dispensa, ocorrida no més de dezembro e 28 de fevereiro
do ano subseqiente, a titulo de indenizacao prevista na lei 9013/95,
além de outros beneficios que a Lei determinar.

Paragrafo unico - O periodo correspondente ao aviso prévio
legal s6 ndo serd considerado para efeito de sua projecdo nos
periodos letivos seguintes de forma a ensejar o pagamento das
indenizacdes na forma prevista nos itens 24.1 e 24.2.

Cl. 252 - Carreira Docente

E parte integrante da presente Convencdo o Plano de Carreira
Docente para as Instituicdes Privadas de Ensino Superior, transcrito a
seguir, fixado e implantado pela Comissdo Paritaria em 1° de janeiro
de 1988.

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1.° - Este documento estabelece o “Plano de Carreira Docente” do ensino superior
nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) de que trata o “caput” desta clausula 25.2 do
Acordo Intersindical, firmado, entre o Sindicato de Professores do Municipio do Rio de
Janeiro e o Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimento de Ensino
Superior do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2.° - As Entidades Mantenedoras, ouvida a Dire¢cdo Superior da respectiva IES,
implantarédo o “Plano de Carreira Docente” com o respectivo regulamento de
promocgdes, e de acordo com as disposi¢des da legislacdo trabalhista e da Convengéo
Intersindical vigente.

Art. 3.° - Os cargos da Carreira Docente distribuem-se pelas seguintes classes:
- Professor Titular;

- Professor Adjunto;

- Professor Assistente;

- Professor Auxiliar.

81° - O numero de cargos em cada classe, em relacdo ao efetivo docente, devera
obedecer, aos seguintes percentuais: Professor Titular 10%; Professor Adjunto 20%
Professor Assistente 30%; e Professor Auxiliar 40%.

§ 2° - O Professor responsavel por disciplina ou matéria sera escolhido, a critério da
IES, por sua propria Dire¢do ou pelo Colegiado do Departamento ou ainda por eleigdo
entre os membros do departamento respectivo, dentre os Professores Titulares,
Adjuntos ou Assistentes, respeitados os respectivos Regimentos Escolares e Estatutos



da Entidade Mantenedora, fazendo-se a devida comunicacdo ao Ministério da
Educacéo, quando for o caso.

83.° - O professor responsavel pelo Departamento serd escolhido da mesma forma
indicada no paragrafo anterior, ouvido o Colegiado do Departamento.

Da Admisséo, Promocao e Reclassificacdo

Art. 4.° - A admissdo em cargo de professor sera feita mediante selecao e contrato na
forma da Legislacdo Trabalhista, dando-se preferéncia ao candidato portador de titulo
de maior qualificacdo, ouvido o Colegiado do respectivo Departamento e aprovado
pelo Colegiado Superior de Ensino e Pesquisa ou equivalente.

81.° - A diregdo superior da IES, quando possivel realizara a sele¢cdo de que trata o
“caput’ mediante concurso de prova e titulos.

§ 2.9- A qualificacdo para indicacdo e substituicdo de professor atendera a forma ja
estabelecida pelo Conselho Nacional de Educacéo.

83.° - A qualificacdo indispensavel do professor ser4d demonstrada pela posse de
diploma de graduacdo ou poés-graduagdo em “Latu Senso” ou “Stricto-Senso”,
expedidos por cursos reconhecidos ou credenciados pelo Conselho Nacional de
Educacao, na area em que se ministra a matéria.

84.° - No caso de matérias ou disciplinas profissionais podera ser aceito, a titulo
excepcional, professor que comprove, além da titulagdo ou formacdo basica,
capacidade técnico profissional pertinente nos termos da Legislacado vigente.

8 5.° - A classe de Professor Titular ser4 aberta aos professores adjuntos da IES
portadores de diploma de Doutor e/ou titulo de Livre-Docente, respeitado o “caput”
deste artigo.

A - Ressalvados os direitos adquiridos de atuais Titulares, o preenchimento de vagas
para Professores Titulares, na proporgdo estipulada em 10%, dar-se-a, na auséncia de
professores doutores ou livre-docentes, por professores portadores de diploma de
Mestre.

B - Os diplomas de doutorado, Mestrado e de Livre-Docéncia referidos sdo os obtidos
em cursos credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo, respeitada a
Legislagéo vigente.

8 6.° - A classe de Professor Adjunto sera aberta aos professores Assistentes da IES
gue possuirem diploma de mestre e/ou Doutor ou o titulo de Livre-Docente
respeitado o “caput” deste artigo.

8 7.9 - A classe de Professor Assistente sera aberta aos professores Auxiliares da IES
dando-se preferéncia aos que houverem concluido o Curso de Especializagédo
Aperfeicoamento e/ou Mestrado ou Doutorado ou obtido o titulo de Livre-Docente,
respeitado o “caput’ deste artigo.

§ 8.2 - A classe de Professor Auxiliar sera aberta aos graduados, dando-se preferéncia
aos que possuirem melhor experiéncia de magistério e/ou maior titulacdo ou
qualificacao, respeitado o “caput” deste artigo.

Art. 5.° - Semestralmente, a Direcdo Superior da IES, ouvida a Entidade Mantenedora,
salvo para a classe de Professor Auxiliar, fixara a lotagdo de cada classe nos termos
do § 1.° do artigo 3.°.

Art. 6.° - As promogdes e reclassificagdes ocorrerdo de conformidade com o presente
Plano de Carreira, respeitada a Legislacdo Trabalhista vigente.



Professores Visitantes

Art. 7.° - Poder& haver, fora da Carreira Docente, admissao de Professor Visitante na
forma da Legislagéo Trabalhista.

Paragrafo Unico - Os Professores Visitantes serdo admitidos por indicacdo do
Departamento para atender a programas especiais de ensino e pesquisa ou eventuais
emergéncias.

Do Regime de Trabalho

Art. 8.° - O Professor Integrante da Carreira Docente ficara sujeito a um dos seguintes
regimes de trabalho nos termos da Legislacdo Trabalhista:

A - Professor Horista - com remuneracédo de acordo com a carga horaria;

B - Professor de Tempo Parcial - Com obrigacéo de prestar menos de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho;

C - Professor de Tempo Integral - Com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho entre aulas e atividades de pesquisa ou de diregdo académica,
nos limites da Legislacgéo.

§ 1.° - A jornada de trabalho correspondente a cada regime de trabalho destinar-se-a
ao desempenho das atividades inerentes ao Ensino, a pesquisa, e a direcdo
académica, conforme o plano de trabalho aprovado pela Entidade Mantenedora da
respectiva IES, ouvido o Colegiado Superior de Ensino ou o equivalente e proposta
pelo respectivo Departamento.

§ 2.° - O numero de horas de trabalho do professor no exercicio da funcdo, sera
proposto pela Diregdo Superior da IES e aprovado pela Entidade Mantenedora.

Quadro Docente: Carreira Docente

Categoria Profissional Professor

Cargo Professor de Ensino Superior
Classe Professor Titular; Professor Adjunto;

Professor Assistente;
Professor Auxiliar

Niveis:

Da Remuneracgéo

Art. 9.° - O professor integrante da Carreira Docente serd remunerado segundo o
regime de trabalho Docente e/ou natureza da funcdo de acordo com o Plano de
Carreira, respeitados o Acordo Intersindical e a Legislacao Trabalhista.

Do Afastamento

Art. 10.° - O ocupante do cargo da Carreira Docente poderd ser licenciado nos
seguintes casos, com ou sem remuneragao ouvidos o Departamento interessado e a

Direcéo Superior da respectiva IES mediante aprovagéo pela Entidade Mantenedora:
a) Para aperfeicoar-se em Instituicdes Nacionais ou Estrangeiras;



b) Para prestar colaboragdo temporaria a outra Instituicdo de Ensino Superior ou de
Pesquisa;

c) Para comparecer a Congresso ou Reunido relacionados com sua atividade de
Ensino, Pesquisa ou Diregdo Académica.

Das Disposi¢fes Finais e Transitérias

Art. 11 - Os atuais ocupantes de determinadas classes, mesmo desprovidos da
formacéo e titulacdo exigidas para o exercicio dos respectivos cargos de que trata o
art. 4.° serdo também enquadrados no quadro de carreira adotado na IES sem a
perda dos direitos adquiridos e 0s seus cargos extinguir-se-ao a medida que vagarem,
respeitado o disposto no § 1.° do art. 3.°.

Art. 12 - Cada Entidade Mantenedora, ouvida a Direcdo Superior da respectiva IES,
Colegiado de Ensino e Pesquisa ou o equivalente e o Colegiado de Departamento
regulamentard os assuntos relacionados ao quadro de carreira, respeitadas as
Legislacbes Trabalhistas e de Ensino vigente, bem como o Acordo Intersindical.

Art. 13 - O Plano de Carreira Docente em cada IES sera implantado até 30/06/88 com
efeito retroativo a 01/01/88, fazendo parte integrante do acordo salarial entre os
Sindicatos Signatérios, salvo quando o Estabelecimento ja tiver um Plano de Carreira
qualificada superior ao presente, segundo avaliagdo consensual da Comissdo
Paritaria.

Art. 14 - Em casos excepcionais, admitir-se-a a implantacao de Plano de Carreira que
trata o art. 13° até 30/08/88, devendo a respectiva Entidade Mantenedora comunicar o
Sindicato da Categoria Econémica, com vista a Comissao Paritaria, a data efetiva da
implantagéo.

Art. 15 - No mesmo prazo do Artigo anterior a Comisséo Paritaria se pronunciara
sobre os Planos de Carreira em vigor considerados qualitativamente superiores ao
presente dos termos do Art. 13.°,

Art. 16 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Entidade
Mantenedora, ouvida a Direcdo Superior da IES e comunicados a Comisséo Paritaria.
Paragrafo Unico - Quando o Estabelecimento possuir um Plano de Carreira Docente,
ndo inferior qualitativamente ao supra referido, segundo avaliacdo consensual e por
escrito da Comissao Paritaria, este prevalecera sobre aquele ajustado no “caput” desta
clausula.

Cl. 262 - Gratuidade de Ensino

Nos cursos de graduacao continuard a ser assegurada aos
professores gratuidade de ensino, total ou parcial, para ele préprio e
ou seus dependentes. A partir de 01/01/2000, sem prejuizo para os
beneficiarios que ja gozavam da gratuidade total ou parcial, na forma
da Convencgao Coletiva de 1/4/1998, serao observadas as seguintes
regras:



§ 1° - Para o professor em exercicio no mesmo
estabelecimento valem as seguintes condicdes:

1.1 - Professor com carga horaria de até cinco horas semanais
- 50% de gratuidade para o préprio ou para um dependente;

1.2 - Professor com carga horaria de seis até onze horas
semanais — gratuidade total para o préprio ou para um dependente;

1.3- Professor com carga horaria de pelo menos doze horas
semanais - gratuidade total para o proprio e um dependente ou para
dois dependentes.

§ 20 - Para o professor em exercicio efetivo em outra
Instituicdao de ensino superior, do municipio do Rio de Janeiro, o valor
da gratuidade é reduzido a metade em cada um dos trés casos
previstos no § 10,

2.1 - Os estabelecimentos de ensino que nao mantenham
contrato de trabalho com o professor beneficiario desta norma
coletiva, estdao obrigados a conceder os descontos da anuidade
referidos nesta clausula, em numero superior ao concedido no
periodo de 01/04/92 a 31/03/93 acrescido de 15% (quinze por
cento), em decorréncia do Acordo firmado no DC 169/90.

§ 3.2 - Em todos os casos € necessdria a comprovacgao de que
pelo menos cinquenta por cento dos rendimentos do professor sejam
oriundos do magistério no Municipio do Rio de Janeiro.

§ 4.9 - O dependente mantém o gozo da gratuidade se o
professor se aposentar ou entrar em licenca por motivo de saude até
o término do seu curso.

§ 5°- O beneficio previsto na presente clausula é limitado a um
curso de graduacao, por beneficiario.

§ 6.2 - Em todos os casos o beneficiario perde o direito a
gratuidade, caso nao seja aprovado em pelo menos 2/3 (dois tercos)
dos créditos cursados no exercicio didatico anterior (nas instituicoes
que atuem em regime de créditos) ou na série do exercicio didatico
anterior (nas instituicoes que atuem em regime seriado).



Cl. 272 - Numero de Alunos em Turma:
O numero maximo de alunos por turma é de sessenta nos ciclos
basicos e de quarenta nos ciclos profissionais.

§1.9 - O cumprimento do disposto na presente clausula sera
determinado no 45° dia apds o inicio de cada semestre letivo e, nesta
data, sera objeto de afericao pela comissao paritaria.

§ 2.0 - A Comissdo Paritaria competird decidir o regime de
aulas-conferéncias tendo por base, respectivamente:

a) sua incidéncia dentro dos calendarios escolares;

b) o pagamento de gratificagcao aos monitores;

c) as condigdes de amplificacao do som e perfeita comunicagao
das prelecoes.

Cl. 283 - Implantacao de Tempo Continuo

As Instituicoes de Ensino Superior se comprometem a criar um
nucleo experimental de tempo continuo, adaptavel as peculiaridades
de seu regime de ensino e integravel no seu respectivo Plano de
Carreira Docente, de acordo com o previsto no Acordo celebrado no
DC-169/90.

V - DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

Cl. 293 - Garantias Provisorias de Emprego

As Instituicdbes de Ensino Superior, independentemente do
disposto na clausula 23 e 24 da Convencdo, garantirdo o emprego € o
salario de seus professores, ressalvada a hipotese de justa causa
devidamente comprovada nos termos da CLT e de acordo promovido
entre as partes, desde que o professor seja assistido
obrigatoriamente pelo Sinpro/Rio, nas seguintes situacgdes:

A) gestantes:

A garantia no emprego a professora gestante, desde a concepgao até
cento e oitenta dias apdés o término do periodo de licenga
maternidade.



Paragrafo Unico - Ficard garantida a gestante, em qualquer
hipotese, o prazo de estabilidade previsto na Constituicdo Federal, se
Ihe for mais benéfico.

B) Acidente de trabalho e doenca profissional:

Garantia no emprego para professores vitimas de acidente no
trabalho ou doenca ocupacional, por trezentos e sessenta dias a
partir do seu retorno ao trabalho.

C) Licenca Saude:

Garantia no emprego para professores que estiverem em gozo de
beneficios concedidos pela Previdéncia Social, em razao de doenca
nao ocupacional, por cento e oitenta dias, a partir de seu retorno ao
servigo.

D) Aposentadoria:

Nos vinte e quatro meses que antecedem a aposentadoria, nos seus
prazos minimos, o professor ndao podera ser demitido. Os
estabelecimentos também ndo poderdo reduzir a carga horaria e/ou
alterar a fungao antes exercida pelo mesmo, salvo casos em que tal
alteragao interessar ao professor.

Paragrafo Unico - Nos trinta dias subseqientes a aquisicdo do
direito previsto neste item, devera o professor comunicar por escrito
a instituicdo de ensino, sob pena de ndao ser do mesmo beneficiario,
enquanto nao proceder a comunicagao, aqui, prevista e desde que
nao tenha sido, ainda, dispensado do emprego.

Cl. 302 - Seguro de Vida em Grupo
As Instituicdes de Ensino Superior concederao aos professores,
Plano de Seguro de Vida em Grupo em caso de acidente de trabalho.

Cl. 313 - Fundo de Pensao e Plano de Saude

As Instituicdes de Ensino Superior realizardao estudos sobre a
viabilidade de implantacao de fundos de pensao e de planos de saude
nas instituicdes de ensino.

Paragrafo unico - Os Sindicatos signatarios da Convencao
para efeito do disposto no “caput” desta clausula, promoverdao a
primeira reunido para discussdo da matéria em novembro de 2007.

Cl. 322 - Complementacao de Auxilio Doenca



Em caso de concessdao de auxilio doenga pela Previdéncia
Social, exclusivamente fica assegurada aos professores
suplementacdo do beneficio previdencidario em valor equivalente a
diferenca entre a importancia recebida pela Previdéncia Social e o
valor do salario normal percebido mensalmente, por periodo nunca
superior a 180 (cento e oitenta) dias, jda computados os quinze
primeiros dias, cujo pagamento é de responsabilidade do
empregador.

§1.9 - Constitui condicao indispensavel para percepcdao dessa
complementacdo a apresentacao pelo docente de laudo médico
emitido por médico indicado pelo Sinpro-Rio, confirmando a
necessidade da licenca concedida, respondendo a entidade sindical
profissional perante o Empregador no tocante a devolugao de
implementacdao paga indevidamente, além da responsabilidade
criminal no caso de fraude pactuada.

§ 2.9 - Na hipotese de o Docente manter contrato de emprego
em vigor com mais de um empregador, o0 pagamento da
suplementagao sera dividido entre 0s empregadores
proporcionalmente ao valor do respectivo salario mensal pago ao
professor.

§39 - O pagamento dos valores resultantes do ajustado nesta
cldusula ndo implica na descaracterizacdo da suspensao do contrato
de trabalho, a partir do 16.° (décimo sexto) dia de afastamento do
trabalho, nao contando como tempo de servico, para qualquer efeito
legal, e, em face de sua natureza previdencidria, ndo gerara
recolhimento de FGTS e de contribuicao previdenciaria.

Cl. 332 - Informacoes ("Habeas Data”)

Os Estabelecimentos de Ensino colocardo a disposicdo do
empregado, que assim o desejar, todas as informagdes, observagoes,
assentamentos e avaliagdes relativas ao préprio, contidas em seus
registros administrativos internos de controle.

Cl. 342 - Aplicacao dos Direitos Constitucionais

Os Estabelecimentos de Ensino assegurardo aos seus
empregados imediata aplicacao dos direitos definidos no texto da
Constituicao Federal. Em se tratando de dispositivo que
expressamente remete a Legislacdo Complementar, definir-se-a a
implantacdo de seu conteldo mediante negociacdo coletiva.



Na eventualidade de impasse nas negociacoes, ajuizar-se-a Mandado
de Injuncdo, para que o Poder Judicidrio defina a abrangéncia e
alcance da Norma Constitucional.

VI - DA REPRESENTACAO DOS PROFESSORES

Cl. 353 - Associacao de Docentes
Fica assegurada a liberdade de criacao de Associacdoes Docentes
nas Instituicdes de Ensino Superior.

Cl. 363- Informacoes ao Sinpro

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerao, anualmente, até 30
de maio, ao Sindicato dos Professores, a relacao nominal dos
docentes, suas situagdes académicas, a(s) cadeira(s) ministrada(s) e
suas classificagdes na carreira docente.

Cl. 372 - Contribuicao Assistencial/Categoria Profissional:

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo do salario de seus
professores devidos no més de junho de 2007, ja reajustado na
forma da cldusula 12 deste instrumento, a titulo de Contribuicao
Assistencial, a importancia correspondente a 2% (dois por cento)
incidente sobre o salario pago no més de abril de 2007.

37.1 - as quantias descontadas serao recolhidas e depositadas
na conta corrente n.9 13.02147-2. do Banco SANTANDER BANESPA,
agéncia Ouvidor (0125), com remessa ao Sinpro/Rio da relagao dos
professores descontados, até cinco dias apds o desconto.

§1.9 - Fica assegurado ao professor o direito de prévia oposicao
ao desconto da contribuicdo, aprovada pela Assembléia da categoria,
no periodo de 20 dias contados da data da assinatura do acordo,
manifestada direta e pessoalmente na sede ou sub-sedes sindicais do
Sinpro/Rio.

§2.9 - Findo o prazo previsto no item anterior, compete ao
Sinpro/Rio remeter aos estabelecimentos, em setenta e duas horas,a
relacao dos professores que nao concordaram com o desconto, para
que seja observado o disposto no “caput”, quanto aos demais.

Cl.38 - Contribuicao Assistencial/Categoria Econémica



As Instituicdes de Ensino nao filiadas ao sindicato de categoria
Econdmica, recolherdao a tesouraria do mesmo a importancia
referente a 3%(trés por cento), incidente sobre a folha de pgamento
ja corrigida dos docentes no més de abril de 2007.

Paragrafo 1° - O recolhimento das importancias objeto desta
clausula, devera ser efetuado no Banco Itau S/A. Agéncia 0407 -
Conta correte 09594-2 ou diretamente na tesouraria do Sindicato da
categoria Econ6mica (SEMERJ - Av. Rio Branco, 277-10° andar -sala
1002 - Centro - RJ) até 30 de junho de 2007.

Paragrafo 2° - Compreende-se, para fins constantes dessa
clausula como filiados os associados em dia com as mensalidades.

Cl. 39 - Divulgacao de Informacgoes do Sindicato

Havera um quadro de avisos na sala dos professores para
divulgacao de material do Sinpro/Rio.

Cl. 40 - Mensalidades do Sindicato

As Instituicdes descontarao em folha as mensalidades dos
professores sindicalizados, remetendo-as no prazo maximo de 10
(dez) dias ao Sindicato.

VII - CLAUSULAS DE SISTEMATIZACAO DA CONVENCAO

Cl. 41 - Comissao Paritaria

Fica constituida uma Comissao Paritdria que devera se reunir,
sempre que uma das partes solicitar e serd integrada por oito
membros, sendo quatro do Sindicato, dos quais obrigatoriamente
dois serao diretores, com objetivo de discutir questdes consideradas
prioritarias pelas partes decorrentes da negociacdo coletiva que
resultou na presente Convencao Coletiva, bem como zelar pelo
cumprimento das suas respectivas clausulas.



Paragrafo Unico - A Comissdo Paritédria formada por forca
desta clausula devera se reunir, em 4 de junho de 2007, com a
incumbéncia especifica de formar subcomissdes paritarias especiais,
para tratar da Regulamentacdao do Ensino a Distancia (EAD); dos
cursos de pds-graduacao; da duracao das aulas noturnas; bem como
para adequar as clausulas desta Convencdao a nova legislagao
educacional (normas da LDB), ficando previsto que a implementacao
dos resultados obtidos pelas subcomissdes especiais devera ocorrer a
partir de 1° de janeiro de 2008.

Cl. 42 - Vigéncia
O presente instrumento tera vigéncia de um ano, a partir de 1.0
de abril de 2007.

Rio de Janeiro, 28 de maio de 2007.
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