CONVENCAO COLETIVA que, entre si fazem, de um lado, o
SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO e, de outro lado, o SINDICATO DAS ENTIDADES
MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SUPERIOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, mediante as
seguintes clausulas, na data-base de 1/4/2002:

| — CLAUSULAS SALARIAIS:
Cl. 1.2 -Reajuste Salarial

Os salarios dos Professores em 1° de abril de 2002 serédo revisados pelas Instituicoes
de Ensino Superior tomando-se como base o indice do INPC/IBGE acumulado no
periodo de 1° de abril de 2001 a 31 de marco de 2002, observando-se a seguinte
sistematica de reajuste:

1.1 — Reajuste em 1° De Abril De 2002 — O saléario dos professores, em 1° de
abril de 2002, sera corrigido pelo percentual de 6% (seis por cento) sobre o salério
legalmente devido em 1° de abrilde 2001.

1.2 — Reajuste em 1° De Outubro De 2002 - O salario dos professores ainda
sera corrigido, em 1° de outubro de 2002, pelo percentual de 9,72% (nove virgula
setenta e dois por cento) também incidente sobre o salario legalmente devido em 1°
de abril de 2001.

81° — Rescindido o contrato de emprego do professor antes de 1° de
outubro de 2002, o seu salario-base deverda ser corrigido pelo percentual de
reajuste previsto no item 1.2 desta clausula, para efeito de calculo da maior
remuneracao que servira de base para o pagamento de todas as parcelas
decorrentes da resciséo.

§2°- Servird como base, para a revisao de salarios na préxima data-base de
1/4/2003, por Convencédo Coletiva ou julgamento de Dissidio Coletivo, o
salario do professor reajustado em 1/10/2002, na forma do item 1.2 da
clausula 12.

Cl. 2.2 - Revisdo Geral das Clausulas Econdmicas:

O Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior se
compromete a estabelecer negociacéo coletiva da clausula econémica com o Sinpro,
respeitadas asmodifica¢cdes da politica, da conjuntura e legislacdo salarial, devendoas
partes se reunir com este fim apds solicitacao formal do Sinpro.

Paragrafo Unico - Independentemente do disposto no caput desta clausula
e sua ressalva, fica desde ja acertado que as partes promoverao reuniao
para necesséria avaliacdo da presente Convencdo, principalmente da
clausula primeira, no més de novembro de 2002.



Cl 32 - Pisos Salariais
Os pisos salariais, considerados o valor minimo da hora-aula devido para os
professores auxiliares, assistentes, adjuntos, titulares ou seus equivalentes, em
1/4/2002 e na vigéncia da presente Convencao, deverdo obedecer a sistematica de
revisdo salarial prevista nas clausulas 12 e 22 destaConvengdo e adotardo o0s
seguintes valores:
Piso Salarial em 1° de abril de 2002:
a) Auxiliar ou Equivalente - R$ 19,97
b) Assistente ou Equivalente - R$ 21,60
c) Adjunto ou Equivalente - R$ 23,23
d) Titular ou Equivalente - R$ 24,92
Piso Salarial em 1° de outubro de 2002:
a) Auxiliar ou Equivalente - R$ 20,67
b) Assistente ou Equivalente - R$ 22,36
c) Adjunto ou Equivalente - R$ 24,05
d) Titular ou Equivalente - R$ 25,79
Paragrafo Unico — Para os professores que estejam recebendo o valor do
piso salarial e que tenham seu contrato de emprego rescindido antes de 1°
de outubro de 2002, observar-se-4 a mesma regra prevista no paragrafo
Unico da clausula primeira.
Cl. 4.2 - Pesquisadores, Supervisores e Coordenadores de Ensino
Os pesquisadores, de acordo com a sua definicdo prevista na carreira docente, 0s
supervisores e 0s coordenadores de ensino serdo considerados professores para 0s
efeitos desta Convencao Coletiva.
Cl. 5.2 - Salario Minimo de Contratacéo
Nenhum estabelecimento podera, sob qualquer justificativa, contratar professor, no
decorrer da vigéncia da presente Convencéo, com salario-aula inferior ao do professor

com menor tempo de exercicio no Estabelecimento, considerando seu ramo e grau de
Ensino.



Cl. 6.2 - Repouso Semanal Remunerado

O repouso semanal remunerado, para os que recebem o salario aula, fica assegurado,
na base de 1/6 (um sexto) da paga mensal, desde que satisfeitas as demais condicdes
da Lei n° 605/49.

Cl. 7.2- Célculo do Salario Mensal

O salario mensal do professor sera calculado na base de, no minimo, quatro semanas
e meia.

Il - DO PAGAMENTO DO SALARIO E DA REMUNERAQAO DO PROFESSOR
Cl. 8.2 - Adicional Por Tempo de Servigo - Anuénio

A titulo de adicional por tempo de servico, em carater permanente, fara jus o
professor, mensalmente, por ano de efetivo servico no magistério, no mesmo
Estabelecimento de Ensino, a 1% (um por cento) de sua remuneragdo mensal. Exclui-
se do tempo de servico para efeito de contagem dos anuénios o periodo trabalhado
antes de 1° de abril de 1978, pelo professor, ainda que no mesmo Estabelecimento de
Ensino.

Paragrafo Unico - No tempo de servico do professor, quando readmitido
serdo computados os periodos ainda que ndo continuos em que tiver
trabalhado anteriormente no estabelecimento de ensino de terceiro grau, a
partir de 1.° de abril de 1978, ainda que tenha recebido indenizagéo integral
legal ou se aposentado espontaneamente, cdmputo este garantido para
exclusivo efeito de calculo correspondente ao valor do adicional por tempo
de servigo previsto no caput desta clausula.

Cl. 9.2 - Atividades Extraordinarias

Em se tratando de professor que perceba na base de salario-aula, as aulas extras de
recuperacao serdo remuneradas como atividades extraordinarias, tomando por base o
salério-aula, adotando-se igual procedimento em relagdo as reunides departamentais,
desde que estas reunibes sejam realizadas fora do horario normal de trabalho do
professor.

Paragrafo Unico - Os cursos ministrados nos periodos de recesso escolar
serdo remunerados com adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) incidente sobre o valor do salario-aula

Cl. 10.2 - Irredutibilidade de Remuneracéo

Sera sempre observado, no interesse dos professores, o principio de irredutibilidade
da remuneracéo.

Cl. 11 - Remuneragéao de Horarios Vagos “Janelas’



No caso do professor contratado no regime de hora-aula, as “janelas” ndo serao
permitidas sem remuneracéo, salvo se for do interesse do professor, manifestado por
escrito.

Cl. 12 - Adicional de Aprimoramento Académico

Os Estabelecimentos de Ensino se obrigam a pagar ao professor, além do piso salarial
da respectiva categoria, um adicional, a titulo de aprimoramento académico, nunca
inferior a:

a) 5% (cinco por cento), para os professores portadores de titulo de
especializagéo;

b) 10% (dez por cento), para os professores portadores de titulo de
mestrado;

c) 15% (quinze por cento), para os professores portadores de titulo de livre
docéncia ou titulo de doutorado.

§ 1.° - Ficam excluidos da obrigacdo do pagamento adicional de que trata
esta clausula os estabelecimentos de ensino superior que concedam aos
seus professores, adicional por titulo de pés-graduacao cujo valor seja igual
ou superior ao resultado dos percentuais previstos no caput e aqueles que
paguem salarios superiores aos pisos da categoria, somados ao valor
resultante dos percentuais de aprimoramento académico.

§ 2.° - Os estabelecimentos de ensino que ja concedem aos seus
professores, adicional por titulo de pés-graduacédo, porém, em valor inferior
aos estabelecidos no caput, obrigam-se a complementar tal verba até o
limite acordado nesta clausula.

§ 3.9 - Os percentuais fixados no caput ndo sdo cumulativos em funcdo dos
varios titulos possuidos pelo professor, prevalecendo o titulo de maior
importancia.

84.° - Ficam autorizados os estabelecimentos de ensino que de algum
modo remunerem seus professores com qualquer tipo de vantagem salarial
decorrente de titulo de poés-graduacdo, paga de forma incorporada ao
salario, a desmembrar tal parcela no pagamento dos salarios efetuados,
desde que decorra de contrato de trabalho prévio e expresso ou de
regimento interno anterior a vigéncia da presente Norma Coletiva.

Cl. 13 - Recibo de Pagamento de Salario

No dia do pagamento a instituicdo fornecera ao professor documento comprobatério
da remuneracéo total paga, explicitando:



a) classificacdo na carreira docente;
b) regime de trabalho;

c) aulas extras;

d) repouso semanal remunerado;

e) descontos efetuados;

f) valor liquido pago no més;

g) valor do depdsito do FGTS;

h) anuénios.

[l - JORNADA / DESCANSO E LICENCA DO PROFESSOR:
Cl. 14 - Descontos de Faltas:

O célculo dos descontos resultantes das faltas do professor contratado por regime de
pagamento de hora-aula far-se-4 multiplicando-se o numero de aulas ndo dadas pelo
respectivo valor do salario-aula e levando-se em consideracdo a proporcionalidade
deste desconto no pagamento do Repouso Semanal Remunerado.

Cl. 15 - Faltas Justificadas

O professor tera direito a uma licenca remunerada de nove dias Uteis, por motivo de
gala ou falecimento de parentes, assim, definidos em lei.

Cl. 16 - Duracao da Aula

A hora-aula correspondera a 50 (cinquienta) minutos diurnos e 40 (quarenta) minutos
noturnos, estes entendidos como correspondentes ao turno da noite.

81.° - As aulas ministradas ap6s as vinte e duas horas serdo pagas com
adicional noturno de 20% (vinte por cento).

§ 2.° - A extensdo da hora-aula no periodo noturno além de 40 (quarenta)
minutos, implicara no pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
valor da hora-aula, calculado na forma do paragrafo anterior.

Cl. 17 - Licenga Aprimoramento Académico

Os Estabelecimentos de Ensino Superior garantirdo a 20% (vinte por cento) dos
professores regularmente inscritos em cursos de mestrado ou doutorado, pertinentes
ao curso em que lecionem, de interesse para o desenvolvimento do pluralismo de
idéias e concepgbes pedagdgicas, nos termos do art. 203, Ill, da Constituicdo Federal:



a) reducdo de 20% (vinte por cento) da carga horéaria pelo periodo de um
ano;

b) reducdo de 20% (vinte por cento) da carga horaria de permanéncia, para
elaborar a dissertacao ou tese, por periodo de seis meses.

81.° - Em relacdo aos demais professores sera concedida licenca ndo
remunerada, sem a perda do vinculo empregaticio, por periodo de até um
ano, apos o qual se lhes garantira, no minimo, a carga horaria exercida
anteriormente.

§ 2.° - Os professores beneficiados na forma das alineas “a” e “b” desta
clausula obrigam-se a fazer constar de sua dissertacdo ou tese o nome da
Instituicdo que Ihes concedeu o citado beneficio.

83.° - O requerimento para habilitagdo a licenca para aprimoramento
académico devera ser apresentado a Instituicdo com antecedéncia de 1
(um) ano do inicio do curso pretendido.

Cl. 18 - Dia do Professor
O dia 15 de outubro, Dia do Professor, sera feriado em qualquer hipoétese.

81.° - O dia 14 de outubro de 2002 sera dedicado exclusivamente a
realizacdo de Seminarios e/ou outras atividades comemorativas dos
professores de terceiro grau do Municipio do Rio de Janeiro.

§ 2.° - Nas Instituic6es onde forem realizadas as atividades previstas no §1°
desta clausula, por iniciativa do Estabelecimento, das Associacdes de
Docentes ou, ainda, do Sinpro-Rio, ndo podera ser abonada a auséncia
injustificada do professor ao servico, cujo horario de trabalho seja
coincidente com o periodo de realizacdo do evento.

Cl. 19 - Datas Judaicas

N&o serdo descontadas dos salarios dos professores israelitas as auséncias nos dias
de feriados judaicos, a saber: Dia do Perdado e Ano Novo Judaico.

IV - DAS CONDI(;@ES ESPECIAIS DE TRABALHO
Cl. 20 - Anotacdoes em CTPS

Constara da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do professor, contratado em
regime de pagamento de hora-aula, o valor do salario-aula do professor e em regime
de tempo integral, a remuneracdo mensal explicitada. Em ambos o0s regimes
contratuais deverao, ainda, constar a titulagdo académica e a classificacado na carreira
docente.



Cl. 21 - Contratacéo a Prazo Curto

E nula a contratacéo de professor por prazo determinado fora dos casos previstos em
Lei.

Cl. 22 - Habilitagdo para o Magistério

N&o serdo utilizadas pessoas sem a devida habilitacdo para o exercicio do magistério,
em conformidade com a Lei.

Cl. 23 — Notificacdo da Dispensa do Professor

23.1.1 — Os estabelecimentos de ensino, quando ndo desejarem manter
ocontrato de trabalho do professor no inicio do ano letivo seguinte, dever&o notifica-lo
até 31 de dezembro, desde que nédo seja legalmente prorrogado o respectivo periodo
escolar, da data a partir da qual correra o aviso prévio legal, sob pena de pagar ao
professor uma multa correspondente aos salarios dos dois Ultimos meses, sem
prejuizo dos
direitos assegurados na presente Convencéo, na CLT e na Legislacdo Complementar.

23.1.2 — Os estabelecimentos de Ensino, quando ndo desejarem manter o
contrato de trabalho do professor no inicio do segundo periodo letivo, deverdo
também notificad-lo até o dltimo dia de trabalho no periodo letivo, da data a partir da
qual correra o aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa
correspondente ao salario do ultimo més, sem prejuizo dos direitos assegurados na
presente Convencgéao, na CLT e na Legislagdo Complementar.

23.2 — Cumpre ao professor comunicar, contra-recibo, ao estabelecimento de
ensino qualquer mudanca de endereco. Reputar-se-do validas as notificacdes
enviadas para o endereco constante da ficha de registro de emprego assinada pelo
professor.

23.3.1 — O professor, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho no
inicio do ano letivo seguinte, devera notificar a instituicdo de ensino superior até 31 de
dezembro, desde que néo seja legalmente prorrogado o respectivo periodo escolar da
data a partir da qual correra o aviso-prévio legal, sob pena de pagar uma multa
correspondente aos salarios dos dois ultimos meses.

23.3.2 — Né&o desejando o professor a manutencao do contrato de trabalho no
inicio do segundo periodo letivo, devera também notificar o estabelecimento de ensino
até o ultimo dia de trabalho letivo, do periodo legal, sob pena de pagar uma multa
correspondente ao salario do ultimo més.

Cl. 24 —Indenizagéo Especial/Dispensa do Professor
Independentemente da multa fixada em razdo da notificacdo de dispensa, consoante

estabelecido na clausula 23 desta Convencdo Coletiva, ao professor, por ocasido da
dispensa, sera pago o seguinte:



24.1 — Fica assegurada ao professor, demitido sem justa causa no decorrer do
primeiro periodo letivo do ano, a percepcdo dos salarios integrais, calculados até o
més de julho, pagos de uma so6 vez, a titulo de indenizacdo especial, além de outros
beneficios previstos na presente Convencédo Coletiva ou que a lei determinar.

24.2 — Fica assegurada ao professor demitido sem justa causa no decorrer do
segundo periodo letivo do ano, a percepcao de 50% (cinqlenta por cento) dos salarios
calculados até fevereiro do ano subsequente, pagos de uma sé vez, a titulo de
indenizacdo especial, aléem de outros beneficios previstos na presente Convencao
Coletiva ou que a lei determinar.

24.3 — Os professores demitidos no més de dezembro fardo jus aos salérios
integrais correspondentes ao periodo compreendido entre a data da dispensa,
ocorrida no més de dezembro e 28 de fevereiro do ano subseqguente, a titulo de
indenizacao prevista na lei 9013/95, além de outros beneficios que a Lei determinar.

Paragrafo unico — O periodo correspondente ao aviso prévio legal s6 néao
sera considerado para efeito de sua projecdo nos periodos letivos seguintes
de forma a ensejar o pagamento das indeniza¢cdes na forma prevista nos
itens 24.1 e 24.2.

Cl. 25 - Carreira Docente

E parte integrante da presente Convencdo o Plano de Carreira Docente para as
Instituicbes Privadas de Ensino Superior, transcrito a seguir, fixado e implantado pela
Comissao Paritaria em 1° de janeiro de 1988.

“PLANO DE CARREIRA DOCENTE PARA AS INSTITUICOES PRIVADAS DE
ENSINO SUPERIOR”

Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1.° - Este documento estabelece o “Plano de Carreira Docente” do ensino superior
nas Instituicbes de Ensino Superior (IES) de que trata o caput desta clausula 25.2 do
Acordo Intersindical, firmado, entre o Sindicato de Professores do Municipio do Rio de
Janeiro e o Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimento de Ensino
Superior do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2.° - As Entidades Mantenedoras, ouvida a Direcdo Superior da respectiva IES,
implantardo o “Plano de Carreira Docente” com o respectivo regulamento de
promocoes, e de acordo com as disposicdes da legislacao trabalhista e da Convencéao
Intersindical vigente.
Art. 3.° - Os cargos da Carreira Docente distribuem-se pelas seguintes classes:

- Professor Titular;

- Professor Adjunto;



- Professor Assistente;
- Professor Auxiliar.

81° - O numero de cargos em cada classe, em relacdo ao efetivo docente,
devera obedecer, aos seguintes percentuais: Professor Titular 10%;
Professor Adjunto 20%Professor Assistente 30%;e Professor Auxiliar 40%.

§ 2° - O Professor responsavel por disciplina ou matéria sera escolhido, a
critério da IES, por sua propria Direcao ou pelo Colegiado do Departamento
ou ainda por eleicdo entre os membros do departamento respectivo, dentre
os Professores Titulares, Adjuntos ou Assistentes, respeitados o0s
respectivos Regimentos Escolares e Estatutos da Entidade Mantenedora,
fazendo-se a devida comunicacdo ao Ministério da Educacéo, quando for o
caso.

83.° - O professor responsavel pelo Departamento serd escolhido da
mesma forma indicada no paragrafo anterior, ouvido o Colegiado do
Departamento.

Da Admisséo, Promocéo e Reclassificacao

Art. 4.° - A admissdo em cargo de professor sera feita mediante selecédo e contrato na
forma da Legislacédo Trabalhista, dando-se preferéncia ao candidato portador de titulo
de maior qualificacdo, ouvido o Colegiado do respectivo Departamento e aprovado
pelo Colegiado Superior de Ensino e Pesquisa ou equivalente.

81.° - A direcdo superior da IES, quando possivel realizard a selecdo de
gue trata o caput mediante concurso de prova e titulos.

§ 2.° - A gualificag@opara indicacdo e substituicdo de professor atendera a
forma j& estabelecida pelo Conselho Nacional de Educacéo.

83.° - A qualificacdo indispensavel do professor serd demonstrada pela
posse dediploma de graduacdo ou poés-graduagcédo em “Latu Senso” ou
“Stricto-Senso”,expedidos por cursos reconhecidos ou credenciados pelo
Conselho Nacional de Educacao, na area em que se ministra a matéria.

84.° - No caso de matérias ou disciplinas profissionais podera ser aceito, a
titulo excepcional, professor que comprove, além da titulagdo ou formacao
basica, capacidade técnico profissional pertinente nos termos da Legislacéo
vigente.

8 5.2 - A classe de Professor Titular sera aberta aos professores adjuntos
da IES portadores de diploma de Doutor e/ou titulo de Livre-Docente,
respeitado o caput deste artigo.



A - Ressalvados os direitos adquiridos de atuais Titulares, o preenchimento
de vagas para Professores Titulares, na proporcao estipulada em 10%, dar-
se-a, na auséncia de professores doutores ou livre-docentes, por
professores portadores de diploma de Mestre.

B - Os diplomas de doutorado, Mestrado e de Livre-Docéncia referidos sao
os obtidos em cursos credenciados pelo Conselho Nacional de Educacéo,
respeitada a Legislacao vigente.

8 6.° - A classe de Professor Adjunto serd aberta aos professores
Assistentes da IES que possuirem diploma de mestre e/ou Doutor ou o
titulo de Livre-Docente, respeitado o caput deste artigo.

8§ 7.° - A classe de Professor Assistente serd aberta aos professores
Auxiliares da IES dando-se preferéncia aos que houverem concluido o
Curso de Especializacdo Aperfeicoamento e/ou Mestrado ou Doutorado ou
obtido o titulo de livre-docente, respeitado o caput deste artigo.

§ 8.° - A classe de Professor Auxiliar sera aberta aos graduados, dando-se
preferéncia aos que possuirem melhor experiéncia de magistério e/ou maior
titulacdo ou qualificacéo, respeitado o caput deste artigo.
Art. 5.° - Semestralmente, a Direcdo Superior da IES, ouvida a Entidade Mantenedora,
salvo para a classe de Professor Auxiliar, fixara a lotagdo de cada classe nos termos
do § 1.° do artigo 3.°.

Art. 6.° - As promocdes e reclassificacfes ocorrerdo de conformidade com o presente
Plano de Carreira, respeitada a Legislacao Trabalhista vigente.

Professores Visitantes

Art. 7.° - Podera haver, fora da Carreira Docente, admissao de Professor Visitante na
forma da Legislacéo Trabalhista.

Paragrafo Unico - Os Professores Visitantes serdo admitidos por indicacéo
do Departamento para atender a programas especiais de ensino e pesquisa
ou eventuais emergéncias.

Do Regime de Trabalho

Art. 8.° - O Professor Integrante da Carreira Docente ficara sujeito a um dos seguintes
regimes de trabalho nos termos da Legislacédo Trabalhista:

A - Professor Horista - com remuneragao de acordo com a carga horaria;

B - Professor de Tempo Parcial - Com obrigacdo de prestar menos de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho;



C - Professor de Tempo Integral - Com obrigacédo de prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho entre aulas e atividades de pesquisa ou de
direcdo académica, nos limites da Legislacao.
§ 1.° - A jornada de trabalho correspondente a cada regime de trabalho
destinar-se-4 ao desempenho das atividades inerentes ao Ensino, a
pesquisa, e a direcdo académica, conforme o plano de trabalho aprovado
pela Entidade Mantenedora da respectiva IES, ouvido o Colegiado Superior
de Ensino ou o equivalente e proposta pelo respectivo Departamento.
§ 2.° - O numero de horas de trabalho do professor no exercicio da fungéo,
sera proposto pela Dire¢cdo Superior da IES e aprovado pela Entidade
Mantenedora.

Quadro Docente: Carreira Docente

Categoria Profissional - Professor

Cargo -Professor de Ensino Superior

Classe - Professor Titular;

Professor Adjunto;

Professor Assistente;

Professor Auxiliar

Niveis:

Da Remuneracéao

Art. 9.° - O professor integrante da Carreira Docente serd remunerado segundo o

regime de trabalho Docente e/ou natureza da funcdo de acordo com o Plano de

Carreira, respeitados o Acordo Intersindical e a Legislagao Trabalhista.

Do Afastamento

Art. 10.° - O ocupante do cargo da Carreira Docente poderd ser licenciado nos

seguintes casos, com ou sem remuneracao ouvidos o Departamento interessado e a

Direcao Superior da respectiva IES mediante aprovacgao pela Entidade Mantenedora:

a) Para aperfeigoar-se em Instituicdes Nacionais ou Estrangeiras;

b) Para prestar colaboracdo temporaria a outra InstituicAo de Ensino
Superior ou de Pesquisa;

c) Para comparecer a Congresso ou Reunido relacionados com sua
atividade de Ensino, Pesquisa ou Dire¢ao Académica.



Das Disposicfes Finais e Transitérias

Art. 11 - Os atuais ocupantes de determinadas classes, mesmo desprovidos da
formacao e titulacdo exigidas para o exercicio dos respectivos cargos de que trata o
art. 4.°, serdo também enquadrados no quadro de carreira adotado na IES sem a
perda dos direitos adquiridos e 0s seus cargos extinguir-se-ao a medida que vagarem,
respeitado o disposto no 8 1.° do art. 3.°.

Art. 12 - Cada Entidade Mantenedora, ouvida a Direcdo Superior da respectiva IES,
Colegiado de Ensino e Pesquisa ou o equivalente e o Colegiado de Departamento
regulamentara os assuntos relacionados ao quadro de carreira, respeitadas as
LegislagOes Trabalhistas ede Ensino vigente, bem como o Acordo Intersindical.

Art. 13 - O Plano de Carreira Docente em cada IES sera implantado até 30/06/88 com
efeito retroativo a 01/01/88, fazendo parte integrante do acordo salarial entre os
Sindicatos Signatarios, salvo quando o Estabelecimento ja tiver um Plano de Carreira
gualificada superior ao presente, segundo avaliagcdo consensual da Comissao
Paritaria.

Art. 14 - Em casos excepcionais, admitir-se-a a implantacdo de Plano de Carreira que
trata o art. 13° até 30/08/88, devendo a respectiva Entidade Mantenedora comunicar o
Sindicato da Categoria Econbmica, com vista a Comissao Paritaria, a data efetiva da
implantagao.

Art. 15 - No mesmo prazo do Artigo anterior a Comissdo Paritaria se pronunciara
sobre os Planos de Carreira em vigor considerados qualitativamente superiores ao
presente dos termos do Art. 13.°.

Art. 16 - Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela Entidade
Mantenedora, ouvida a Direcdo Superior da IES e comunicados a Comissao Paritaria.

Paragrafo Unico - Quando o Estabelecimento possuir um Plano de Carreira Docente,
nao inferior qualitativamente ao supra referido, segundo avaliagdo consensual e por
escrito da Comissao Paritaria, este prevalecera sobre aquele ajustado no caput desta
clausula.

Cl. 26 - Gratuidade de Ensino

Nos cursos de graduacdo continuara a ser assegurada aos professores gratuidade de
ensino, total ou parcial, para ele préprio e ou seus dependentes. A partir de
01/01/2000, sem prejuizo para os beneficiarios que ja gozavam da gratuidade total ou
parcial, na forma da Convencéo Coletiva de 1/4/1998, serdo observadas as seguintes
regras:

§ 1° - Para o professor em exercicio no mesmo estabelecimento valem as
seguintes condicdes:



1.1 - Professor com carga horéaria de até cinco horas semanais — 50% de
gratuidade para o proprio ou paraum dependente;

1.2 - Professor com carga horaria de seis até onze horas semanais —
gratuidade total para o proprio ou para um dependente;

1.3- Professor com carga horaria de pelo menos doze horas semanais —
gratuidade total para o proprio e um dependente ou para dois dependentes.

§ 2° - Para o professor em exercicio efetivo em outra Instituicdo de ensino
superior, do municipio do Rio de janeiro, o valor da gratuidade é reduzido a
metade em cada um dostrés casos previstos no § 1°.

2.1 - Os estabelecimentos de ensino que ndo mantenham contrato de
trabalho com o professor beneficiario desta norma coletiva, estdo obrigados
a conceder os descontos da anuidade referidos nesta clausula, em ndamero
superior ao concedido no periodo de 01/04/92 a 31/03/93 acrescido de 15%
(quinze por cento), em decorréncia do Acordo firmado no DC 169/90.

§ 3.° - Em todos o0s casos € necessaria a comprovagao de que pelo menos
cinquenta por cento dos rendimentos do professor sejam oriundos do
magistério no Municipio do Rio de Janeiro.

8§ 4.° - O dependente mantém o gozo da gratuidade se o professor se
aposentar ou entrar em licenca por motivo de saude até o término do seu
curso.

§ 5.2 - Em todos os casos o beneficiario perde o direito & gratuidade, caso
ndo seja aprovado em pelo menos 2/3 (dois tercos) dos créditos cursados
no exercicio didatico anterior (nas instituicbes que atuem em regime de
créditos) ou na série do exercicio didatico anterior (nas instituicbes que
atuem em regime seriado).

Cl. 27 - Niumero de Alunos em Turma

O numero maximo de alunos por turma é de sessenta nos ciclos basicos e de
guarenta nos ciclos profissionais.

81.° - O cumprimento do disposto na presente clausula sera determinado no
45° dia ap0s o inicio de cada semestre letivo e, nesta data, sera objeto de
afericdo pela comisséo paritaria.

§ 2° - A Comissdo Paritaria competira decidir o regime de aulas-
conferéncias, tendo por base, respectivamente:

a) sua incidéncia dentro dos calendarios escolares;

b) o pagamento de gratificacdo aos monitores;



c) as condicbes de amplificacdo do som e perfeita comunicagdo das
prelecdes.

Cl. 28 - Implantacédo de Tempo Continuo

As Instituicdes de Ensino Superior se comprometem a criar um nucleo experimental de
tempo continuo, adaptavel as peculiaridades de seu regime de ensino e integravel no
seu respectivo Plano de Carreira Docente, de acordo com o previsto no Acordo
celebrado no DC-169/90.

V - DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

Cl. 29 - Garantias Provisérias de Emprego

As Instituicbes de Ensino Superior, independentemente do disposto na clausula 23 e
24 da Convencéo, garantirdo o emprego e o salario de seus professores, ressalvada a
hipétese de justa causa devidamente comprovada nos termos da CLT e de acordo
promovido entre as partes, desde que o professor seja assistido obrigatoriamente pelo
Sinpro-Rio, nas seguintes situacdes:

A) gestantes:
A garantia no emprego a professora gestante, desde a concepcao até cento e
oitenta dias ap6s o término do periodo de licenca maternidade.

Paragrafo Unico -Ficara garantida a gestante, em qualquer hipotese, o
prazo de estabilidade previsto na Constituicdo Federal, se Ihe for mais
benéfico.

B) Acidente de trabalho e doenca profissional:
Garantia no emprego para professores vitimas de acidente no trabalho ou
doenca ocupacional, por trezentos e sessenta dias a partir do seu retorno ao trabalho.

C) Licenca Saude:

Garantia no emprego para professores que estiverem em gozo de beneficios
concedidos pela Previdéncia Social, em razdo de doenca nao ocupacional, por cento e
oitenta dias, a partirde seu retorno ao servigo.

D) Aposentadoria:

Nos vinte e quatro meses que antecedem a aposentadoria, Nn0oS seus prazos
minimos, o professor ndo poderd ser demitido. Os estabelecimentos também né&o
poderdo reduzir a carga horaria e/ou alterar a funcdo antes exercida pelo mesmo,
salvo casos em que tal alteragcao interessar ao professor.



Paragrafo Unico - Nos trinta dias subseqlientes a aquisicio do direito
previsto neste item, devera o professor comunicar por escrito a instituicdo
de ensino, sob pena de ndo ser do mesmo beneficiario, enquanto néo
proceder a comunicacao, aqui, prevista e desde que néao tenha sido, ainda,
dispensado do emprego.

Cl. 30 - Seguro de Vida em Grupo

As Instituicdes de Ensino Superior concederédo aos professores, Plano de Seguro de
Vida em Grupo em caso de acidente de trabalho.

Cl. 31 - Fundo de Penséo e Plano de Saude

As Instituicbes de Ensino Superior realizardo estudos sobre a viabilidade de
implantacéo de fundos de penséo e de planos de salde nas instituicdes de ensino.

Paragrafo unico — Os Sindicatos signatarios da Convencao para efeito do
disposto no caput desta clausula, promoverdo a primeira reunido para
discussao da matéria em novembro de 2002.

Cl. 32 - Complementacéo de Auxilio Doenca

Em caso de concessao de auxilio doenca pela Previdéncia Social, exclusivamente fica
assegurada aos professores suplementacdo do beneficio previdenciario em valor
equivalente a diferenca entre a importancia recebida pela Previdéncia Social e o valor
do salario normal percebido mensalmente, por periodo nunca superior a 180 (cento e
oitenta) dias, ja computados o0s quinze primeiros dias, cujo pagamento é de
responsabilidade do empregador.

81.° - Constitui condicdo indispensavel para percepcdo dessa
complementacao a apresentacao pelo docente de laudo médico emitido por
médico indicado pelo Sinpro-Rio, confirmando a necessidade da licenca
concedida, respondendo a entidade sindical profissional perante o
Empregador no tocante a devolugdo de implementacdo paga
indevidamente, além da responsabilidade criminal no caso de fraude
pactuada.

8 2.° - Na hipotese de o Docente manter contrato de emprego em vigor com
mais de um empregador, o pagamento da suplementacdo sera dividido
entre 0s empregadores proporcionalmente ao valor do respectivo salario
mensal pago ao professor.

83° - O pagamento dos valores resultantes do ajustado nesta clausula néo
implica na descaracterizacdo da suspensao do contrato de trabalho, a partir
do 16.° (décimo sexto) dia de afastamento do trabalho, ndo contando como
tempo de servico, para qualquer efeito legal, e, em face de sua natureza
previdenciaria, ndo gerara recolhimento de FGTS e de contribuicdo
previdenciaria.



Cl. 33 - Informacgdes (“Habeas Data”)

Os Estabelecimentos de Ensino colocardo a disposicdo do empregado, que assim o
desejar, todas as informacgdes, observacdes, assentamentos e avaliacdes relativas ao
préprio, contidas em seus registros administrativos internos de controle.

Cl. 34 - Aplicacdo dos Direitos Constitucionais

Os Estabelecimentos de Ensino assegurardo aos seus empregados imediata
aplicagcédo dos direitos definidos no texto da Constituicdo Federal. Em se tratando de
dispositivo que expressamente remete a Legislacdo Complementar, definir-se-a a
implantacdo de seu conteudo mediante negociacdo coletiva. Na eventualidade de
impasse nas negociacfes, ajuizar-se-A4 Mandado de Injuncdo, para que o Poder
Judiciario defina a abrangéncia e alcance da Norma Constitucional.

VI - DA REPRESENTAC}AO DOS PROFESSORES
Cl. 35 - Associacao de Docentes

Fica assegurada a liberdade de criacdo de Associagbes Docentes nas Instituicoes de
Ensino Superior.

Cl. 36- Informacfes ao Sinpro

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo, anualmente, até 30 de maio, ao Sindicato
dos Professores, a relacdo nominal dos docentes, suas situagcdes académicas, a(s)
cadeira(s) ministrada(s) e suas classificacdes na carreira docente.

Cl. 37 - Contribuicdo Assistencial

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo no pagamento dos salarios dos
professores devidos em maio de 2002 e ja reajustados em 1° de abril de 2002 na
forma da clausula 1.1 deste instrumento, a titulo de Contribuicdo Assistencial,
importancia equivalente a 3%.(trés por cento) do salario recebido, que sera recolhida e
depositada na conta corrente n.° 13.02147-2.do Banco BANESPA, agéncia Ouvidor
(0125), com remessa ao Sinpro-Rio da relacdo dos professores descontados, até
cinco dias apés o desconto.

37.1 - Fica assegurado ao professor o direito de prévia oposicdo ao desconto da
contribuicdo, aprovada pela Assembléia da categoria, no]Jprazo maximo de 20 (vinte)
dias contados da assinatura da Convencéo, manifestada direta e pessoalmente na
sede ou delegacia sindical do Sinpro-Rio.

37.2 — Findo o prazo previsto no item anterior, compete ao Sinpro-Rio remeter aos
estabelecimentos, em setenta e duas horas, a relagdo dos professores que nao
concordaram com o desconto, para que seja observado o disposto no caput, quanto
aos demais.



Cl. 38 - Divulgagéo de Informag¢desdo Sindicato

Havera um quadro de avisos na sala dos professores para divulgacdo de material do
Sinpro-Rio.

Cl. 39 - Mensalidades do Sindicato
As Instituicdes descontardo em folha as mensalidades dos professoressindicalizados,
remetendo-as no prazo maximo de 10 (dez) dias ao Sindicato.
VII - CLAUSULAS DE SISTEMATIZACAO DA CONVENGAO
Cl. 40 - Comisséo Paritaria
Fica constituida uma Comissdo Paritaria que devera se reunir, sempre que uma das
partes solicitar e serd integrada por oito membros, sendo quatro do Sindicato, dos
guais obrigatoriamente dois serdo diretores, com objetivo de discutir questdes
consideradas prioritarias pelas partes decorrentes da negociagéo coletiva que resultou
na presente Convencao Coletiva, bem como zelar pelo cumprimento das suas
respectivas clausulas.
Paragrafo Unico - A Comissdo Paritaria analisara os temas apresentados
pelos Sindicatos e que sejam de mutuo interesse, ao longo da vigéncia
desta convencéao.

Cl. 41 — Vigéncia

O presente instrumento teré vigéncia de um ano, a partir de 1.° de abril de 2002.

Rio de Janeiro, 1° de abril de 2002
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