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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SINDICATO DOS PROFESSORES DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO -
SINPRO/RJ, CNPJ/MF N° 33.654.237/0001-45 E A
FUNDAGAO GETULIO VARGAS - FGV, CNPJ/MF N°
33.641.663/0001-44, NA DATA - BASE 2010/2011.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange as unidades de ensino da FUNDACAO
GETULIO VARGAS, estabelecidas na cidade do Rio de Janeiro e a categoria profissional
diferenciada dos PROFESSORES, representados pelo Sindicato dos Professores do Rio
de Janeiro, designadas doravante por FGV/RJ e PROFESSORES.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

A Fundagéo Getulio Vargas concedera, em maio de 2010, aumento salarial de 5,58% (cinco
inteiros e cinqlienta e oito centésimos por cento). incidente sobre os salérios vigentes em
abril de 2010.

CLAUSULA TERCEIRA - IRREDUTIBILIDADE / REMUNERAGAO

Sera sempre observado, no interesse dos professores, o principio da irredutibilidade de
remuneracéo, conforme preceitua a Constituigdo Federal.

CLAUSULA QUARTA- AUXILIO CRECHE

A partir do més de maio de 2010, a FGV concedera o valor de R$ 378,00 (trezentos e
setenta e oito reais) como limite méximo de reembolso das despesas efetuadas pelo(a)
empregado(a), com creche ou outros servigos similares aos de creche, referentes a cada
filho na faixa etaria de 0 a 7 anos completos.

Paragrafo primeiro: esse reembolso sera devido até o final do ano letivo em que o filho do
empregado (a) beneficiado (a) completar o sétimo aniversério.

Paragrafo segundo: nédo seré devido o reembolso a empregado(a) com filhos nessa faixa
etaria, cujo pai ou mée, ndo pertencentes aos quadros da FGV, ja perceba auxilio creche

por outra empresa.

Paragrafo terceiro: no caso de ambos serem empregados da FGV, o reembolso sera
devido somente a um deles.

Paragrafo quarto: a comprovagéo para efeito de reembolso da despesercom este auxilio
dar-se-a uma dnica vez ao ano efou sempre que a Divisdo de RegurSos Humanos solicitar,
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mediante apresentagdo de cépia do contrato firmado ou de documento que comprove a
realizagdo da respectiva despesa.

Paragrafo quinto: 0 EMPREGADC perdera o direito ao reembolso, se ndo apresentar os
documentos requeridos pela FGV, no prazo de até 90 (noventa) dias, contados da
solicitagéo feita pela Divisdo de Recursos Humanos. Se por acaso 0 empregado ja tiver
recebido o empréstimo, podera a FGV deduzir o valor integral de seu saldrio, de uma s6
vez ou em parcelas, ou de suas verbas rescisorias, sem qualquer limite.

Paragrafo sexto: o reembolso creche ndo integra a remuneragéo dos empregados para
qualquer fim.

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO FILHOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A FGV concedera um reembolso de despesas, a partir do més de maio de 2010, no valor
maximo de R$ 790,00 (setecentos e noventa reais) para seus empregados que
comprovarem despesas médicas ou educacionais com fithos seus que possuam
necessidades especiais, conforme atestado médico.

Paragrafo primeiro: a comprovagéo para efeito de reembolso da despesa com este auxilio
dar-se-4 uma Unica vez ao ano efou sempre que a Divis&o de Recursos Humanos solicitar,
mediante apresentagéo de documento que comprove a realizagéo da despesa.

Paragrafo segundo: o reembolso concedido na forma dessa cldusula ndo integra a
remuneragéo dos empregados para qualquer fim.

CLAUSULA SEXTA - MATERIAL ESCOLAR

A FGV compromete-se a conceder empréstimo no valor de até R$ 300,00 (trezentos reais)
por matricula escolar, para aquisicdo de material escolar para uso préprio do empregado, de
menores sob sua guarda e/ou de seus dependentes legais devidamente comprovados. No
caso de funcionario com filhos portadores de necessidades especiais o valor sera
considerado como reembolso, € nao a titulo de empréstimo.

Paragrafo primeiro: o valor apontado acima, sera atualizado em Janeiro de 2011, com
base na variacéo do item cursos formais do IPC-RJ, compreendendo o periodo de janeiro a
dezembro/10.

Paragrafo segundo: o valor do empréstimo sera descontado em até 12 (doze) parcelas
iguais, sendo a primeira na folha de pagamento do més de janeiro de 2011.

Paragrafo terceiro: na hipétese de extingao do contrato no curso de prazo de pagamento,
o saldo devedor vencer-se-a antecipadamente, sendo deduzivel das verbas devidas, sem

qualquer limite.

Paragrafo quarto: o empréstimo concedido na forma dessa clausula ndo integra a
remuneragédo dos empregados para qualquer fim.
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A FGV fica autorizada a descontar em folha de pagamento os valores referentes ao
pagamento de empréstimos, financiamentos e operagbes de arrendamento mercantil
concedidos por instituigbes financeiras e sociedades de arrendamento mercantil, efetuados
pelos PROFESSORES, quando previsto nos respectivos contratos (Lei n. 10.820/03).

CLAUSULA SETIMA — EMPRESTIMO CONSIGNADO

Paragrafo dnico: O desconto mencionado nesta clausula também podera incidir sobre
verbas rescisérias devidas pelo empregador, se assim previsto no respectivo contrato de
empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil, até o limite de 30% (trinta por cento)
do valor total das parcelas trabalhistas devidas ao empregado.

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE SAUDE

A FGV concedera a todos os seus EMPRECADOS e dependentes, o Plano de Assisténcia
Médica, denominado “BETA", da UNIMED, observadas as condigdes e limitagbes previstas
no contrato firmado entre a Fundagio e a operadora, principalmente no que concerne a
clausula de sinistralidade.

Paragrafo Gnico: Caso a FGV ndo tenha condigbes de manter o atual padrdo oferecido, as
partes se reunirdo, a fim de buscar uma solugdo para o assunto.

CLAUSULA NONA - BOLSA DE ESTUDOS

A FGV podera conceder bolsa de estudo em seus cursos regulares e académicos para os
PROFESSORES, sempre que possivel e por mera liberalidade, observando critérios da
propria FGV, sem prejuizo de suas remuneragdes, observada a jornada de trabalho, e desde
que aprovados nos respectivos testes de selegéo.

Paragrafo unico: a bolsa de estudos concedida na forma dessa clausula ndo integram a
remuneracdo dos PROFESSORES para qualquer fim, e nao se constituira em direito
adquirido, em qualquer hipétese.

CLAUSULA DECIMA - BOLSA DE PESQUISA PARA PROFESSORES

A FGV concedera bolsas de estudos para seus empregados, em cursos ministrados pela
Instituigdo, sempre que possivel e por mera liberalidade, observando critérios da propria
FGV, sem que isso tenha carater remuneratério, sendo que em hipdtese alguma integrara
ao contrato de trabalho dos agraciados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BOLSA DE ESTUDO PARA FILHOS DE
PROFESSORES

A FGV podera conceder bolsas de estudo, para os filhos de seus PROFESSORES,
observando critérios da prépria FGV.
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Paragrafo Unico: a bolsa de estudo concedida na forma dessa clausula nédo integra a

remuneracaoc dos EMPREGADOS para qualquer fim, e ndo se constituird em direito
adquirido, em qualquer hipétese.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENCA APRIMORAMENTO ACADEMICO

A Fundagdo Getulio Vargas garantird aos professores de tempo continuo, regulamente
inscritos em cursos de aprimoramento académico, licenga remunerada nos termos do Ato
n° 08 de 11 de setembro de 1998, da FGV, a critério dos Departamentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A FGV poderd, de comum acordo com a EMPREGADA, ampliar o afastamento pela
maternidade, de acordo com o prazo estabelecido nos termos da Lei 11.770 de 09 de
setembro de 2008, regulamentada pelo decrete 7.052 de 23 de dezembro de 2009 e desde
que a empregada requeira tal beneficio, até o final do primeiro més apés o parto.

Paragrafo Unico: durante o periodo de ampliagdo, a EMPREGADA recebera um auxilio
igual ao salario contratual recebido no més anterior ao afastamento. Esse auxilio n&o
integra a remuneragédo da EMPREGADA para qualquer fim, e ndo se constituira em direito
adquirido, em qualquer hipdtese.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE

A FGV concedera licenga remunerada, nos termos do artigo sétimo, inciso XVIII da
Constituicdo Federal, de cento e vinte dias, 8 Empregada que se tornar responsavel legal
por criangas de até um ano de idade, a partir da efetiva e comprovada guarda das
mesmas.

Paragrafo Unico: Caso a guarda provisdria seja concedida em prazo inferior a cento e
vinte dias, a licenga tera 0 mesmo prazo da guarda. E facultado & Empregada prorrogar a
licenga até a totalidade dos cento e vinte dias, na hipétese da guarda ser prorrogada pelo
mesmao prazo, ou superior, devendo comunicar a FGV.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LICENCAS GALA E FALECIMENTO

O professor tera direito a licenga remunerada de 03 (frés) dias consecutivos por motivo de
gala, incluido o dia da cerimdnia, se for dtil, bem como direito a 02 (dois) dias consecutivos
por motivo de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e, comprovadamente, viva sua dependéncia
econdmica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE INTELECTUAL
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A FGV podera firmar contrato especifico, paralelo ao contrato de trabalho, referente a

exploragéo de obra intelectual ou invengio de criagdo de seus empregados. Esse contrato
sera regido exclusivamente pelas leis n. Lein. 9.610/98 ou Lei 9.279/96, conforme o caso.

Paragrafo Gnico. Os valores pagos pela FGV aos empregados, correspondentes aos
direitos autorais ou intelectuais, pela exploragio de sua obra ou invencdo, ndo terdo
natureza salarial para qualquer fim, ndo integram a remuneragéo, e néo se constituirio em
direito adquirido, em qualquer hipdtese.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INFORMACOES INDIVIDUAIS “HABEAS DATA”

Os estabelecimentos de ensino colocardo & disposigdo do professor que assim o desejar,
todas as informagdes, observagdes, assentamentos e avaliagbes relativas ao proprio,
contidas em seus registros administrativos internos de controle, desde que concedido
prazo habii para tal apuragéo apés regular apresentagéo de requerimento especifico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE NO EMPREGO/DISPENSA DO
PROFESSOR

Fica assegurado ao PROFESSOR contratado na categoria de horista que, efetivamente,
esteja exercendo atividade docente em curso regular de graduagdo, estruturado em dois
periodos letivos anuais:

(a) garantia no emprego desde o inicio até o término do segundo periodo letivo de 2010;

(b) recebimento de 50% (cingiienta por cento) do valor dos saldrios vincendos até fevereiro
de 2011, limitado ao tetc de R$ 3.000,00/més (trés mil reais), a titulo de indenizagdo
especial, pagavel no prazo de 15 (quinze) dias contado da resciséo do contrato, sem justa
causa, que ocorrer no curso do segundo periodo letivo.

Paragrafo primeiro: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos PROFESSORES lotados
em cursos transferidos para outras Instituigbes.

Paragrafo segundo: Aos PROFESSORES que estejam na situagdo prevista no caput e
que forem demitidos ao término do ano letivo ou no curso das férias escolares sera
assegurado, na forma prevista no art. 322, § 3° da CLT, o valor correspondente aos
salarios integrais entre a data da despedida, ocorrida no més de dezembro a 28 de
fevereiro, a titulo de indenizagéo.

Paragrafo terceiro: Caso a FGV n&o deseje manter, com PROFESSOR que esteja na
situagdo prevista no caput, o contrato de trabalho para atividade docente no inicio do ano
letivo seguinte, devera notifica-lo até 31 de dezembro, desde que ndo seja legalmente
prorrogado o respectivo periodo escolar, da data em que ocorrera o aviso prévio legal, sob
pena de pagar ac PROFESSOR uma multa no valor correspondente aos salérios dos dois
ultimos meses.

Paragrafo quarto: Nao desejando a manutengdo do Contratc de Trabalho do
PROFESSOR que esteja na situagéo prevista no caput desta clausula-fio inicio do segundo
periodo letivo, devera, também, o estabelecimento notjfica-lpSob pena de pagar ao
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PROFESSOR uma multa correspondente ao valor do salério do uGltimo més, cumulativa
com a indenizag&o prevista na letra “b” do caput desta clausula.

Paragrafo quinto: Os direitos assegurados nesta clausula o s&o sem prejuizo de outros
que, por forga de lei, decorram da resciséo do contrato.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AOS EMPREGADOS EM_ VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego para os empregados que, comprovadamente,
estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aquisigéo do direito 4 aposentadoria plena e que
contem com um minimo de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na FGV, desde que néo
ocorram excessos passiveis de sangédo prevista na legislagéo.

Paragrafo Primeiro: A garantia de emprego prevista no caput desta cldusula se inicia
desde a data da comunicagéo formal, pelo empregado, da situacéo prevista, findando em
24 meses desta data, sem excegéo;

Paragrafo Segundo: No caso do empregado, neste periodo de 24 meses, nio se
aposentar, a garantia expirara ao término deste periodo.

CLAUSULA VIGESIMA — HOMOLOGACAO

As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho dos PROFESSORES da FGV serdo
efetuadas preferencialmente no Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Na vigéncia do presente Acordo ndo havera desconto no saléario dos PROFESSORES a
titulo de Contribuicéo Assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A FGV compromete-se a realizar reunides periddicas com as entidades representativas dos
PROFESSORES, com pauta previamente divulgada, para debater assuntos de interesse dos
PROFESSORES, tais como: mudanga de normas de trabalho, dia de pagamento, beneficios
e outros assuntos previstos em ACT, dispensas coletivas e para acompanhar o cumprimento
do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDAMENTO LEGAL

O presente acordo exclui, para todos fins de direito, a aplicagdo de qualquer outro Acordo
ou Convencéo Coletiva, ainda que deles possam resultar maiores vantagens, tendo as
partes ajustado as clausulas acima na contemplagéo dos beneficios e vantagens ajustados
no seu conjunto e das possibilidades da FGV, na sua atual situagéo financeira, invocando o
disposto no art. 7°, incisos VI e XXVI da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - VIGENCIA

O presente acordo vigorara, em principio, de 1 de maio de 2010 até 30 de abril de 201~
ressalvada a hipotese da clausula subsequente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA ~ ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas constantes deste Acordo permanecerdo vigentes, mesmo apoés
expirado o prazo de sua duracgéo, até substituicdo com expressa revogagao por futura
norma coletiva, nos termos do que dispde o artigo 114, paragrafo 2° da Constituig&o

Federal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — SUBSTITUICAO

O presente acordo SUBSTITUI integralmente aquele firmado em 01.05.2009, por ser esta a
vontade das partes, € por ambas entenderem ser necessario proceder a alguns ajustes €
alteragdes no que fora anteriormente acordado, a fim de propiciar uma melhor relagac
entre empregador, empregados e o sindicato da categoria profissional.

Rio de Janeiro, 10 denovembro de 2010.

FUNDAGAO GETULIO VARGAS
Carlos Ivan Simonsen Leal
Presidente

COMISSAO DOS EMPREGADOS
José de Arimatea Lima
Representante

SINDICATO PRO
MUNICIPIO D@ RIO DE JANEIRO
Wanderley Julio Quédo
Presidente
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