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CONVENCAQ COLETIVA DA EDUCACAQ BASICA:

UM PATRIMONIO
ASER PRESERVADO

Professora e professor!

Diante do quadro politico nacional, tra-
balhadores correm o risco de perda de
direitos e conquistas. Para nds, profes-
soras e professores das Educagao Basica,
o cenario nao é diferente: para manter
a nossa CCT - Convengdo Coletiva de
Trabalho, na sua integralidade, precisa-
mos de muita mobiliza¢io e luta.

1 campanha salarial deste ano esta pau-
rada, justamente, na defesa da manuren-
¢io de nossa CCT, que contém direitos e
conquistas histéricas da cateqoria.

Enquanto isso, o patronato aponta para
um reajuste salarial baseado apenas,
acredite, no indice do INPC, que é de
1,56%, quando se entende que este indi-
ce ¢ forjado pelo Governo para que os
salarios dos trabalhadores sejam cada
vez menores e a lucratividade das em-
presas muito maiores.

Nao podemos aceitar que esta “régua” do
INPC nos seja imposta dessa forma, pois,
como se sabe, 0os aumentos das mensali-
dades escolares nao ficaram nem perto
deste parametro, sendo reajustadas em
torno de 10%, em sua maioria.

Além disso, hd anos as escolas privadas niao
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professor(@),
a CCT garante:
Adicional por tempo
de servico (triénio)

tém qualquer pudor em contradizer seu
proprio discurso de Educagdo de qualida-
de quando aumentam o niimero de alunos
por turma, quando diminuem a carga ho-
raria de disciplinas e quando “otimizam”
turmas, dentre outras medidas, sempre em
favor do aumento dos seus lucros.

Durante todo esse tempo, as escolas lu-
craram significativamernte numa abso-
luta diferenga entre o arrecadado por
elas e a politica salarial praticada para os
trabalhadores.

Diante deste quadro, ndo temos outra
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CCT -
EDUCACAO BASICA -

saida que ndo seja a unidade em tor-
no de uma luta por melhores salarios e
condigdes de trabalho. Por isso, o Sinpro
-Rio esta denunciando a sociedade a ex-
plora¢ao que os donos das escolas pri-
vadas praticam sobre seus professores
e professoras em atos nas escolas e nos
locais de grande concentragao.

Prolessora e prolessor, sua presenga é in-
dispensivel na assembleia da cateqoria,
que serd realizada no dia 19 de maio as
10 horas na sede do Sinpro-Rio, para dis-
cutirmos todos esses femas e os rumos de
nossa campanha salarial.
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VALORIZAR O(A) PROFESSOR(A) E PRIORIZAR A EDUCACAO

APAGAR O PROFESSOR
E APAGAR O FUTURO!

PROFESSORA E PROFESSOR, AS CLAUSULAS DE NOSSA CONVENCAO COLETIVA NAO SAO LEIS.
SAO CONQUISTAS QUE SE RENOVAM A CADA ANO POR OCASIAO DA CAMPANHA SALARIAL.
DAI A IMPORTANCIA DA MANUTENCAO DA ((T.
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VENHA LUTAR PARA AVANCAR
E AMPLIAR SEUS DIREITOS E CONQUISTAS

ASSEMBLEIA DA
EDUCACAO BASICA

19 DE MAIO, AS 10 HORAS

Auditério do Sinpro-Rio - Rua Pedro Lessa, 35 - 2° andar




