ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO E REGIAO - SINPRO/RJ, CNPJ/MF N° 33.654.237/0001-
45 E A FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV, CNPJ/MF N°
33.641.663/0001-44, NA DATA BASE 2011/2012.

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange as unidades de ensino da
FUNDACAO GETULIO VARGAS, estabelecidas na cidade do Rio de Janeiro e a
categoria profissional diferenciada dos PROFESSORES, representados pelo
Sindicato dos Professores do Rio de Janeiro, designadas doravante por FGV/RJ e
PROFESSORES.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

A Fundacdo Getulio Vargas concedera, em maio de 2011, aumento salarial de
6,49% (seis virgula quarenta e nove por cento), incidente sobre os salarios
vigentes em abril de 2011.

CLAUSULA TERCEIRA - IRREDUTIBILIDADE / REMUNERACAO

Sera sempre observado, no interesse dos professores, 0 principio da
irredutibilidade de remuneracao, conforme preceitua a Constituicao Federal.

CLAUSULA QUARTA — AUXILIO CRECHE

A partir do més de maio de 2011, a FGV concedera o valor de R$ 405,00
(quatrocentos e cinco reais) como limite maximo de reembolso das despesas
efetuadas pelo(a) empregado(a), com creche ou outros servicos similares aos de
creche, referentes a cada filho na faixa etaria de 0 a 7 anos completos.

Paragrafo primeiro: esse reembolso sera devido até o final do ano letivo em que o
filho do empregado (a) beneficiado (a) completar o sétimo aniversario.

Paragrafo segundo: n&o serd devido o reembolso a empregado(a) com filhos
nessa faixa etaria, cujo pai ou mée, ndo pertencentes aos quadros da FGV, ja
perceba auxilio creche por outra empresa.

Paragrafo terceiro: no caso de ambos serem empregados da FGV, o reembolso
sera devido somente a um deles.

Paragrafo quarto: a comprovacao para efeito de reembolso da despesa com este
auxilio dar-se-a uma Unica vez ao ano e/ou sempre que a Divisdo de Recursos
Humanos solicitar, mediante apresentacdo de coépia do contrato firmado ou de
documento que comprove a realizacéo da respectiva despesa.

Paragrafo quinto: o EMPREGADO perdera o direito ao reembolso, se nao



apresentar os documentos requeridos pela FGV, no prazo de até 90 (noventa) dias,
contados da solicitacao feita pela Divisdo de Recursos Humanos. Se por acaso o
empregado ja tiver recebido o empréstimo, podera a FGV deduzir o valor integral
de seu salario, de uma sé vez ou em parcelas, ou de suas verbas rescisorias, sem
gualquer limite.

Paragrafo sexto: o reembolso creche ndo integra a remuneracdo dos empregados
para qualquer fim.

CLAUSULA QUINTA — AUXILIO FILHOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

A FGV concedera um reembolso de despesas, a partir do més de maio de 2011, no
valor maximo de R$ 846,00 (oitocentos e quarenta e seis) para seus empregados
gue comprovarem despesas médicas ou educacionais com filhos seus que
possuam necessidades especiais, conforme atestado médico.

Paragrafo primeiro: a comprovacdo para efeito de reembolso da despesa com
este auxilio dar-se-a uma Unica vez ao ano e/ou sempre que a Divisdo de
Recursos Humanos solicitar, mediante apresentacdo de documento que comprove
a realizacdo da despesa.

Paragrafo segundo: o reembolso concedido na forma dessa clausula ndo integra
a remuneracao dos empregados para qualquer fim.

CLAUSULA SEXTA — MATERIAL ESCOLAR

A FGV compromete-se a conceder empréstimo no valor de até R$ 300,00
(trezentos reais) por matricula escolar, para aquisicdo de material escolar para uso
préprio do empregado, de menores sob sua guarda e/ou de seus dependentes
legais devidamente comprovados. No caso de funcionario com filhos portadores de
necessidades especiais 0 valor sera considerado como reembolso, e nao a titulo
de empréstimo.

Paragrafo primeiro: o valor apontado acima sera atualizado em Janeiro de 2012,
com base na variagdo do item cursos formais do IPC-RJ, compreendendo o
periodo de janeiro a dezembro/2011.

Paragrafo segundo: o valor do empréstimo sera descontado em até 12 (doze)
parcelas iguais, sendo a primeira na folha de pagamento do més de janeiro de
2012,

Paragrafo terceiro: na hipotese de extingdo do contrato no curso de prazo de
pagamento, o saldo devedor vencer-se-a antecipadamente, sendo deduzivel das
verbas devidas, sem qualquer limite.

Paragrafo quarto: o empréstimo concedido na forma dessa clausula néo integra a
remuneracao dos empregados para qualquer fim.



CLAUSULA SETIMA — EMPRESTIMO CONSIGNADO

A FGV fica autorizada a descontar em folha de pagamento os valores referentes ao
pagamento de empréstimos, financiamentos e operacfes de arrendamento
mercantil concedidos por instituicdes financeiras e sociedades de arrendamento
mercantil, efetuados pelos PROFESSORES, quando previsto nos respectivos
contratos (Lei n. 10.820/03).

Paragrafo Unico: O desconto mencionado nesta clausula também poderéa incidir
sobre verbas rescisOrias devidas pelo empregador, se assim previsto n o
respectivo contrato de empréstimo, financiamento ou arrendamento mercantil, até
o limite de 30% (trinta por cento) do valor total das parcelas trabalhistas devidas ao
empregado.

CLAUSULA OITAVA — PLANO DE SAUDE

A FGV concedera a todos os seus EMPREGADOS e dependentes, o Plano de
Assisténcia Médica, denominado “BETA”, da UNIMED, observadas as condicdes e
limitagcbes previstas no contrato firmado entre a Fundagdo e a operadora,
principalmente no que concerne a clausula de sinistralidade.

Paragrafo unico: Caso a FGV nao tenha condicbes de manter o atual padréao
oferecido, as partes se reunirdo, a fim de buscar uma solucéo para o assunto.

CLAUSULA NONA - BOLSA DE ESTUDOS

A FGV podera conceder bolsa de estudo em seus cursos regulares e académicos
para os PROFESSORES, sempre que possivel e por mera liberalidade,
observando critérios da propria FGV, sem prejuizo de suas remuneracoes,
observada a jornada de trabalho, e desde que aprovados nos respectivos testes de
selecao.

Paragrafo unico: a bolsa de estudos concedida na forma dessa clausula nao
integra a remuneracdo dos PROFESSORES para qualquer fim, e ndo se
constituira em direito adquirido, em qualquer hipoétese.

CLAUSULA DECIMA — BOLSA DE PESQUISA PARA PROFESSORES

A FGV concederd bolsas de estudos para seus empregados, em Cursos
ministrados pela instituicdo, sempre que possivel e por mera liberalidade,
observando critérios da prépria FGV, sem que isso tenha carater remuneratorio,
sendo que em hipétese alguma integrara ao contrato de trabalho dos agraciados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — BOLSA DE ESTUDO PARA FILHOS DE
PROFESSORES



A FGV podera conceder bolsas de estudo, para os filhos de seus PROFESSORES,
observando critérios da propria FGV.

Paragrafo Unico: a bolsa de estudo concedida na forma dessa clausula néo
integra a remuneracdo dos EMPREGADOS para qualquer fim, e ndo se constituira
em direito adquirido, em qualquer hipétese.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — LICENCA APRIMORAMENTO ACADEMICO

A Fundacdo Getulio Vargas garantira aos professores de tempo continuo,
regulamente inscritos em cursos de aprimoramento académico, licenca
remunerada nos termos do Ato n° 08 de 11 de setembro de 1998, da FGV, a critério
dos Departamentos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

A FGV podera, de comum acordo com a EMPREGADA, ampliar o afastamento
pela maternidade, de acordo com o prazo estabelecido nos termos da Lei 11.770
de 09 de setembro de 2008, regulamentada pelo decreto 7.052 de 23 de dezembro
de 2009 e desde que a empregada requeira tal beneficio, até o final do primeiro
meés apois o parto.

Paragrafo unico: durante o periodo de ampliagdo, a EMPREGADA recebera um
auxilio igual ao salario contratual recebido no més anterior ao afastamento. Esse
auxilio ndo integra a remuneracdo da EMPREGADA para qualquer fim, e ndo se
constituird em direito adquirido, em qualquer hipétese.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE

A FGV concedera licenca remunerada, nos termos do artigo sétimo, inciso XVIII da
Constituicdo Federal, de cento e vinte dias, a Empregada que se tornar
responsavel legal por criancas de até um ano de idade, a partir da efetiva e
comprovada guarda das mesmas.

Paragrafo Unico: Caso a guarda provisoria seja concedida em prazo inferior a
cento e vinte dias, a licenca terd o mesmo prazo da guarda. E facultado a
Empregada prorrogar a licenca até a totalidade dos cento e vinte dias, na hipétese
da guarda ser prorrogada pelo mesmo prazo, ou superior, devendo comunicar a
FGV.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — LICENCAS GALA E FALECIMENTO

O professor tera direito a licenca remunerada de 03 (trés) dias consecutivos por
motivo de gala, incluido o dia da cerimdnia, se for Gtil, bem como direito a 02 (dois)
dias consecutivos por motivo de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social



e, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITOS AUTORAIS E PROPRIEDADE
INTELECTUAL

A FGV podera firmar contrato especifico, paralelo ao contrato de trabalho, referente
a exploracdo de obra intelectual ou invencdo de criagdo de seus empregados.
Esse contrato sera regido exclusivamente pelas leis n. Lei n. 9.610/98 ou Lei
9.279/96, conforme o caso.

Paragrafo Unico. Os valores pagos pela FGV aos empregados, correspondentes
aos direitos autorais ou intelectuais, pela exploragéo de sua obra ou invengao, nao
terdo natureza salarial para qualquer fim, ndo integram a remuneracdo e nao se
constituirdo em direito adquirido, em qualquer hipotese.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — INFORMAGOES INDIVIDUAIS “HABEAS DATA”

Os estabelecimentos de ensino colocardo a disposicdo do professor que assim o
desejar, todas as informacdes, observacdes, assentamentos e avaliacdes relativas
ao proprio, contidas em seus registros administrativos internos de controle, desde
que concedido prazo habil para tal apuracdo apOs regular apresentacdo de
requerimento especifico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — INDENIZACAO ESPECIAL/DISPENSA DO
PROFESSOR

Independentemente das parcelas resilitorias previstas em lei ou outros direitos
previstos neste acordo, ao professor contratado na categoria "horista", por ocasiao
da dispensa sem justa causa serdo devidas as seguintes indenizagoes:

a. Quando a dispensa ocorrer no primeiro periodo letivo do ano, receberd o
professor os salarios vincendos, da data da dispensa até o final do més de julho do
respectivo ano, limitados ao teto de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
pagos de uma so vez, juntamente das demais verbas resilitorias;

b. Quando a dispensa ocorrer no segundo periodo letivo do ano, recebera o
professor os salarios vincendos, da data da dispensa até o final do més de
fevereiro do ano subsequente, limitados ao teto de R$ 2.500,00 (dois mil e
guanhentos reais), pagos de uma sO vez, juntamente das demais verbas
resilitorias.

c. Caso o estabelecimento de ensino ndo deseje manter o contrato de trabalho do
professor para o inicio do periodo letivo do ano seguinte, devera notifica-lo até 31
de dezembro, exceto se houver prorrogacdo do periodo escolar, pela autoridade
competente. Ndo procedendo a notificacdo, 0 espebelecimento pagara ao
professor uma multa correspondente aos salarios dos dois Ultimos meses
trabalhados, sem prejuizo dos direitos assegurados na lei ou no presenter acordo.



d. Caso o professor ndo deseje manter o contrato de trabalho no inicio do ano
letivo seguinte, devera notificar a instituicdo de ensino até 31 de dezembro, exceto
se houver prorrogacéo do periodo escolar, pela autoridade competente, sob pena
de pagar uma multa correspondente aos salarios dos dois Ultimos meses
trabalhados, reversivel ao estabelecimento de ensino.

e. Caso o professor ndo deseje manter o contrato de trabalho no inicio do segundo
periodo letivo, devera notificar o estabelecimento de ensino até o ultimo dia de
trabalho letivo, do periodo legal, sob pena de pagar uma multa correspondente ao
salario do ultimo més, reversivel ao estabelecimento de ensino.

f. Cumpre ao professor comunicar, contra-recibo, ao estabelecimento de ensino
gualquer mudanca de endereco. Reputar-se-ao validas as notificacbes enviadas
para o enderegco constante da ficha de registro de emprego assinada pelo
professor.

Paragrafo primeiro. As indenizacbes e multas previstas nessa clausula nao
possuem natureza salarial, ndo integrando o salario do empregado para nenhum
fim.

Paragrafo segundo. A indenizacao prevista no “caput e nas alineas “a” e “b” desta
clausula, quando devida, serd paga independentemente do aviso prévio
indenizado.

CLAUSULA DECIMA NONA — GARANTIA AOS EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego para 0sS empregados que,
comprovadamente, estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢cao do direito a
aposentadoria plena e que contem com um minimo de 10 (dez) anos ininterruptos
de trabalho na FGV, desde que ndo ocorram excessos passiveis de sancao
prevista na legislacao.

Paragrafo Primeiro: A garantia de emprego prevista no caput desta clausula se
inicia desde a data da comunicacéo formal, pelo empregado, da situacéo prevista,
findando em 24 meses desta data, sem excecao;

Paragrafo Segundo: No caso do empregado, neste periodo de 24 meses, ndo se
aposentar, a garantia expirara ao término deste periodo.

CLAUSULA VIGESIMA — HOMOLOGACAO

As homologacdes das rescisfes de contrato de trabalho dos PROFESSORES da
FGV seréo efetuadas exclusivamente no Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
A FGV descontara do salario dos professores, a titulo de contribuicdo assistencial,
a importancia correspondente a 1% (um més por cento) sobre o valor devido em



junho de 2011. As quantias descontadas serao recolhidas e depositadas na conta
corrente n.° 13.02147-2. do Banco SANTANDER, agéncia Ouvidor (0125), com
remessa ao Sinpro-Rio da relacdo dos professores descontados, até cinco dias
apos o desconto.

Paragrafo primeiro - Fica assegurado ao professor o direito de prévia oposicao
aos descontos das contribuicdes ja aprovadas pela Assembléia da categoria, no
periodo de 20 dias contados da data da assinatura desta convencdo, manifestada
direta e pessoalmente nas sedes sindicais do Sinpro-Rio.

Paragrafo segundo - Findo o prazo previsto no item anterior, compete ao Sinpro-
Rio remeter a FGV, em setenta e duas horas, a relagdo dos professores que nao
concordaram com o desconto, para que seja observado o disposto no “caput”,da
clausula

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — ACOMPANHAMENTO DO ACORDO

A FGV compromete-se a realizar reunides peridodicas com as entidades
representativas dos PROFESSORES, com pauta previamente divulgada, para
debater assuntos de interesse dos PROFESSORES, tais como: mudanca de
normas de trabalho, dia de pagamento, beneficios e outros assuntos previstos em
ACT, dispensas coletivas e para acompanhar o cumprimento do presente Acordo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FUNDAMENTO LEGAL

O presente acordo exclui, para todos fins de direito, a aplicacédo de qualquer outro
Acordo ou Convencao Coletiva, ainda que deles possam resultar maiores
vantagens, tendo as partes ajustado as clausulas acima na contemplacdo dos
beneficios e vantagens ajustados no seu conjunto e das possibilidades da FGV, na
sua atual situacao financeira, invocando o disposto no art. 7°, incisos VI e XXVI da
Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIA DO PROFESSOR
O dia 15 de outubro, Dia do Professor, sera feriado, sendo vedada a prestacao de
Servicos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO DOENCA
Em caso de concessao de auxilio doenca pela Previdéncia Social, exclusivamente
fica assegurada aos professores complementacédo do beneficio previdenciario em
valor equivalente a diferenca entre a importancia recebida pela Previdéncia Social
e o valor do salario normal percebido mensalmente, por periodo nunca superior a
180 (cento e oitenta) dias, ja computados os quinze primeiros dias, cujo pagamento
é de responsabilidade do empregador.

Paragrafo primeiro — Sobre os valores pagos a titulo de complementacédo salarial
nao incidirdo encargos trabalhistas e previdenciarios, sendo lancado no
contracheque do professor como auxilio doenga complementar



Paragrafo Segundo — Caso o seja interposto pelo professor recurso administrativo
com o fim de enfrentar a decisdo que concedeu alta médica pelo INSS ou na
hipotese de declaracdo de inaptiddo na avaliagdo médica procedida pela FGV, fica
a Instituicdo obrigada a pagar uma indenizacdo mensal em valor equivalente a
remuneracdo recebida pelo professor, a partir da interposicao do recurso, pelo
prazo maximo de 90 dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — 130 salario

A FGV se compromete a pagar 50% do 13o0. salario em conjunto com as férias,
caso solicitado pelo professor.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — INFORMACOES AO SINPRO - RIO

Ser& garantida a livre circulacdo de informacdes orientadas pelo SINPRO-RIO no
interior da Instituicdo, assegurando, no minimo, o uso de quadros de avisos para
divulgacdo de material sob a responsabilidade do sindicato e o livre acesso dos
seus diretores na Instituicdo, para o desempenho de suas atividades.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — MENSALIDADE

As Instituiches descontardo em folha as mensalidades dos professores
sindicalizados, remetendo-as no prazo maximo de 10 (dez)dias ao Sinpro-Rio

CLAUSULA VIGESIMA NONA - VIGENCIA

O presente acordo vigorara, em principio, de 1 de maio de 2011 até 30 de abril de
2012, ressalvada a hipotese da clausula subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA — ULTRATIVIDADE

Todas as clausulas constantes deste Acordo permanecerao vigentes, mesmo apos
expirado o prazo de sua duracdo, até substituicio com expressa revogacao por
futura norma coletiva, nos termos do que dispde o artigo 114, paragrafo 2° da
Constituicao Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SUBSTITUICAO

O presente acordo SUBSTITUI integralmente aquele firmado em 01.05.2010, por
ser esta a vontade das partes, e por ambas entenderem ser necessario proceder a
alguns ajustes e alteracdes no que fora anteriormente acordado, a fim de propiciar
uma melhor relacdo entre empregador, empregados e o sindicado da categoria
profissional.

Rio de Janeiro, 17 de junho de 2011
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