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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O SINDICATO DOS PROFESSORES DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO -
SINPRO/RJ, CNPJ/MF N° 33.654.237/0001-45 E A
FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV, CNPJ/MF N°
33.641.663/0001-44, NA DATA - BASE 2009/2010.

CLAUSULA PRIMEIRA - Aumento Salarial

A Fundacao Getulio Vargas concedera, em maio de 2009, aumento salarial de 6,05% (seis
inteiros e cinco centésimos por cento) incidente sobre os salarios vigentes em abril de 2009.

CLAUSULA SEGUNDA - Auxilio Creche

A partir do més de maio de 2009, a FGV concedera o valor de R$ 355,00 (trezentos e
cinglienta e cinco reais), como limite maximo de reembolso das despesas efetuadas pelo(a)
empregado(a), com creche ou outros servigos similares aos de creche, referentes a cada
filho na faixa etaria de 0 a 7 anos completos.

Paragrafo Primeiro: Esse reembolso sera devido até o final do ano letivo em que o filho do
empregado (a) beneficiado (a) completar o sétimo aniversario.

Paragrafo Segundo: Nao sera devido o reembolso a empregado(a) com filhos nessa faixa
etaria, cujo pai ou mae, ndo pertencentes aos quadros da FGV, ja perceba auxilio creche
por outra empresa.

Paragrafo Terceiro: No caso de ambos serem empregados da FGV, o reembolso sera
devido somente a um deles.

Paragrafo Quarto: A comprovacédo para efeito de reembolso da despesa com este auxilio
dar-se-4 uma Unica vez ao ano e/ou sempre que a Divisdo de Recursos Humanos solicitar,
mediante apresentacdo de cépia do contrato firmado ou de documento que comprove a
realizacdo da respectiva despesa.

Paragrafo Quinto: Esse reembolso ndo integra a remuneracdo dos empregados para
qualquer fim de direito.

CLAUSULA TERCEIRA - Auxilio Filhos Excepcionais

Reembolso, a partir do més de maio de 2009, de até o limite maximo de R$ 741,00
(setecentos e quarenta e um reais).

Paradgrafo Primeiro: A comprovacdo para efeito de reembolso da despesa com este
auxilio dar-se-a uma unica vez ao ano e/ou sempre que a Divisdo de Recursos Humanos
solicitar, mediante apresentacdo de documento que comprove a realizacao da despesa.
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Paragrafo Segundo: Esse reembolso nao integra a remuneracdo dos empregados para

qualquer fim de direito.

CLAUSULA QUARTA - MATERIAL ESCOLAR

A FGV compromete-se a conceder empréstimo no valor de até R$ 262,00 (duzentos e
sessenta e dois reais) por matricula escolar, para aquisicdo de material escolar para uso
préprio do empregado, de menores sob sua guarda e/ou de seus dependentes legais
devidamente comprovados. No caso de funcionario com filhos portadores de necessidades
especiais o valor sera considerado como reembolso e ndo a titulo de empréstimo.

Paragrafo Primeiro: O valor apontado acima, sera atualizado em Janeiro de 2010, com
base na variacdo do item cursos formais do IPC-RJ, compreendendo o periodo de janeiro a
dezembro/09.

Paragrafo Segundo: O valor do empréstimo sera descontado em até 12 (doze) parcelas
iguais, sendo a primeira na folha de pagamento do més de janeiro de 2010.

Paradgrafo Terceiro: Na hip6tese de extincdo do contrato no curso de prazo de
pagamento, o saldo devedor vencer-se-4 antecipadamente, sendo compensavel com
verbas devidas porventura até o limite legal.

CLAUSULA QUINTA - BOLSA DE ESTUDOS

A FGV concederd bolsas de estudos para seus empregados, em cursos ministrados pela
Instituicdo, sempre que possivel e por mera liberalidade, observando critérios da prépria
FGV, sem que isso tenha carater remuneratério, sendo que em hipétese alguma integrara
ao contrato de trabalho dos agraciados.

CLAUSULA SEXTA - PLANO DE SAUDE

A FGV concedera a todos os seus empregados e dependentes, o Plano de
Assisténcia Médica denominado “BETA”, da UNIMED, observadas as
condicdes e limitagdes previstas no contrato firmado entre a Fundacéao
e a operadora, principalmente no que concerne a clausula de
sinistralidade.

CLAUSULA SETIMA - LICENCAS GALA E FALECIMENTO

O professor teré direito a licenga remunerada de 03 (trés) dias consecutivos por motivo de
gala, incluido o dia da cerimdnia, se for atil, bem como direito a 02 (dois) dias consecutivos
por motivo de falecimento de cdnjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e, comprovadamente, viva sua dependéncia
econdmica.

CLAUSULA OITAVA - GRATUIDADE ENSINO DEPENDENTES

Em todos os cursos ministrados na FGV, sempre que houver disponibilidade de
vagas e por mera liberalidade, observando critérios da FGV, fica assegurada aos



4” FUNDACGAD
‘ GETULIO VARGAS
professores, em exercicio efetivo, gratuidade total para até 02 (dois) dependentes
quaisquer, podendo um ser o proprio professor.

CLAUSULA NONA - LICENCA APRIMORAMENTO ACADEMICO

A Fundacdo Getulio Vargas garantird aos professores de tempo continuo, regulamente
inscritos em cursos de aprimoramento académico, licenga remunerada nos termos do Ato
n° 08 de 11 de setembro de 1998, da FGV, a critério dos Departamentos.

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Na vigéncia do presente Acordo ndo havera desconto no salario dos empregados a titulo
de Contribuicdo Assistencial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - IRREDUTIBILIDADE / REMUNERACAO

Sera sempre observado, no interesse dos professores, o principio da irredutibilidade de
remuneracao, conforme preceitua a Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFORMACOES INDIVIDUAIS “HABEAS DATA”

Os estabelecimentos de ensino colocaréo a disposi¢cao do professor que assim o desejar,
todas as informacdes, observacfes, assentamentos e avaliacbes relativas ao proéprio,
contidas em seus registros administrativos internos de controle, desde que concedido prazo
habil para tal apuracédo apos regular apresentacéo de requerimento especifico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE NO EMPREGO/DISPENSA DO
PROFESSOR

Fica assegurado ao professor que, efetivamente, esteja exercendo atividade docente em
curso regular de graduacéo, estruturado em dois periodos letivos anuais:

(a) garantia no emprego desde o inicio até o término do segundo periodo letivo de
2009;

(b) recebimento de 50% (cinqiienta por cento) do valor dos salarios vincendos até
fevereiro de 2010, limitado ao teto de R$ 3.000,00/més (trés mil reais), a titulo de
indenizacao especial, pagavel no prazo de 15 (quinze) dias contado da resciséo do
contrato, sem justa causa, que ocorrer no curso do segundo periodo letivo.

Paragrafo Primeiro: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos professores lotados
em cursos transferidos para outras Institui¢cdes.

Paragrafo Segundo: Aos professores que estejam na situacdo prevista no caput e que
forem demitidos ao término do ano letivo ou no curso das férias escolares sera assegurado,
na forma prevista no art. 322, 8 3° da CLT, o valor correspondente aos salarios integrais
entre a data da despedida, ocorrida no més de dezembro a 28 de fevereiro, a titulo de
indenizacao.
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Paragrafo Terceiro: Caso a FGV ndo deseje manter, com professor que esteja na situacao
prevista no caput, o contrato de trabalho para atividade docente no inicio do ano letivo
seguinte, devera notifica-lo até 31 de dezembro, desde que nédo seja legalmente
prorrogado o respectivo periodo escolar, da data em que ocorrera o aviso prévio legal, sob
pena de pagar ao professor uma multa no valor correspondente aos salarios dos dois
altimos meses.

Paragrafo Quarto: Nao desejando a manutencdo do Contrato de Trabalho do professor
gue esteja na situacdo prevista no caput desta clausula no inicio do segundo periodo letivo,
deverd, também, o estabelecimento notifica-lo, sob pena de pagar ao professor uma multa
correspondente ao valor do salario do ultimo més, cumulativa com a indenizagao prevista
na letra “b” do caput desta clausula.

Paragrafo Quinto: Os direitos assegurados nesta clausula o sdo sem prejuizo de outros
que, por forca de lei, decorram da rescisao do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE

A FGV concedera licenca remunerada, nos termos do artigo sétimo, inciso XVIII da
Constituicao Federal, de cento e vinte dias, a Empregada que se tornar responsavel legal
por criangas de até um ano de idade, a partir da efetiva e comprovada guarda das mesmas.

Paragrafo Unico: Caso a guarda provisoria seja concedida em prazo inferior a cento e
vinte dias, a licenca ter4 o mesmo prazo da guarda. E facultado & Empregada prorrogar a
licenca até a totalidade dos cento e vinte dias, na hipotese da guarda ser prorrogada pelo
mesmo prazo, ou superior, devendo comunicar a FGV.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA AOS EMPREGADOS EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia de emprego para os empregados que, comprovadamente,
estiverem a 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria plena e que
contem com um minimo de 10 (dez) anos ininterruptos de trabalho na FGV, desde que nao
ocorram excessos passiveis de sancao prevista na legislacao.

Paragrafo Primeiro: A garantia de emprego prevista no caput desta clausula se inicia
desde a data da comunicacao formal, pelo empregado, da situacao prevista, findando em
24 meses desta data, sem excecao;

Paragrafo Segundo: No caso do empregado, neste periodo de 24 meses, ndo se
aposentar, a garantia expirara ao término deste periodo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — ESTABILIDADE ADICIONAL A GESTANTE
Finda a estabilidade garantida a gestante pela legislacdo federal, assegura a FGV uma
estabilidade adicional de 45 (quarenta e cinco) dias a professora gestante.

Paragrafo Unico: A estabilidade adicional prevista no caput ndo sera aplicavel as
professoras que lecionem somente nos cursos de graduacao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO
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A FGV compromete-se a realizar reunides periddicas com as entidades representativas dos
empregados, com pauta previamente divulgada, para debater assuntos de interesse dos
empregados, tais como: mudanca de normas de trabalho, dia de pagamento, beneficios e
outros assuntos previstos em ACT, dispensas coletivas e para acompanhar o cumprimento

do presente Acordo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FUNDAMENTO LEGAL

O presente Acordo exclui, para todos fins de direito, a aplicagédo de qualquer outro Acordo
ou Convencédo Coletiva, ainda que deles possam resultar maiores vantagens, tendo as
partes ajustado as clausulas acima na contemplagcédo dos beneficios e vantagens ajustados
no seu conjunto e das possibilidades da Fundacédo Getulio Vargas, na sua atual situacéo
financeira, invocando o disposto no art. 7°, incisos VI e XXVI da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA NONA — Vigéncia

Assim, para vigorar de 1 de maio de 2009 até 30 de abril de 2010, as partes firmam o
presente em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, para fins de homologacéao e validade
legal.

Rio de Janeiro, 28 de maio de 2009.
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