§1.°-

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO(ACT) QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM
LADO, O SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 33.654.237/0001-45 e, de
outro lado, INSTITUTO BRASIL-ESTADOS UNIDOS - IBEU, inscrito no

CNPJ sob o0 n© 33.641.788/0001-74, na data-base de 01/04/2015.

CLAUSULA 1.2- REAJUSTE SALARIAL:

1) O salério dos professores, em 1° de abril de 2015, sera corrigido pelo percentual de
8,42%(oito virgula quarenta e dois pontos percentuais), resultante da variacao
acumulada do INPC/IBGE verificada no periodo de 1° de abril de 2014 a 31 de margo
de 2015, incidente sobre o salario dos professores devido em 31 de marc¢o de 2015. O
pagamento deste reajuste salarial serd da seguinte forma:

a) De Abril a Novembro de 2015, concessao do percentual de 6,00% (seis por
cento) incidente sobre o salario dos professores devido em 31 de marco de 2015; e

b) A partir de dezembro de 2015, concessdo do percentual de 2,28%(dois virgula
vinte e oito pontos percentuais) incidente sobre o salario dos professores devido em
30 de novembro de 2015.

2) A diferenca do reajuste salarial de 8,42%, previstos pelo INPC/IBGE, para os

6,00% concedidos de Abril a Novembro de 2015, ser4 paga, como ABONO
SALARIAL, em duas parcelas de 50,00%(cinquenta por cento) cada uma, nos meses
de Fevereiro e Marco de 2016, integralizando o percentual de reajuste de 8,42%
previsto no item 1) desta clausula.

Paragrafo Unico - Rescindido o contrato de trabalho do professor antes de 1° de
Dezembro de 2015, as verbas rescisorias deverdo ser corrigidas pelo percentual de
reajuste previsto no item 1) desta clausula, tendo como base o salario devido em 31 de
marcgo de 2015.

CLAUSULA 2.2- REVISAO DE CLAUSULA NO CURSO DO ACORDO:

Havendo modificacBes na politica econémica - financeira ou na politica salarial do pais que
serviu de base para a estipulacdo dos salarios dos professores, conforme previsto na
Clausula Primeira fica acordado que as partes signatarias deste Acordo se reunirdo para

discutir possiveis alteracdes da mesma.

Paragrafo Unico - Enquanto n&o for concluido o processo de renegociacdo, previsto

nesta clausula, ficara garantida a aplicacéo da politica salarial em vigor.

ll. DO SALARIO E DA REMUNERACAO DO PROFESSOR:

CLAUSULA 3.2- PISO SALARIAL:



Os pisos salariais, por hora-aula de 50 (cinglenta) minutos, para os niveis “A”; “B”; 1,2, 3 e
4, serao corrigidos na mesma proporcdo da clausula primeira deste Acordo, atingindo em
1°de abril de 2015 e em 1° de dezembro de 2015, os seguintes valores:

Valor dos pisos em 1° de abril de 2015

Nivel “A” - R$ 28,29 por hora - aula;
Nivel “B” - R$ 34,05 por hora - aula;
Nivel “1” - R$ 39,77 por hora - aula;
Nivel “2” - R$ 44,92 por hora - aula;
Nivel “3” - R$ 50,82 por hora - aula; e
Nivel “4” - R$ 61,02 por hora - aula.

Valor dos pisos em 1° de dezembro de 2015

Nivel “A” - R$ 28,94 por hora - aula;
Nivel “B” - R$ 34,82 por hora - aula;
Nivel “1” - R$ 40,68 por hora - aula;
Nivel “2” - R$ 45,95 por hora - aula;
Nivel “3” - R$ 51,98 por hora - aula; e
Nivel “4” - R$ 62,42 por hora - aula.

3.1. Os percentuais de progressao entre os niveis salariais 1, 2 e 3 praticados pelo
IBEU, seréo idénticos, utilizando-se, para este fim, o maior patamar existente. O percentual
de progresséao do nivel 3 para o nivel 4 sera de 20% (vinte por cento).

3.2. Os pisos salariais terdo a mesma evolucdo dos salarios dos professores do IBEU,
sendo que, no caso de haver a alteracdo prevista na Clausula segunda deste acordo, 0os
valores do piso deverdo ser adequados aos seus resultados.

3.3. Durante a execucao de tarefas especificas, que exijam a personalizacdo de um
programa e conteudo, as horas trabalhadas pelos professores serdo remuneradas com
acréscimo percentual adicional ao seu nivel salarial contratual no IBEU, a seguir
mencionado:

a) Acréscimo de 40% para professores do nivel ‘A’
b) Acréscimo de 30% para professores do nivel 'B'
c) Acréscimo de 25% para professores do nivel '1'
d) Acréscimo de 20% para professores do nivel '2'
e) Acréscimo de 10% para professores do nivel '3'

3.3.1. Os professores ja enquadrados no nivel '4' da tabela salarial do IBEU nédo seréao
elegiveis ao acréscimo mencionado neste item.

3.3.2. Serdo consideradas como tarefas passiveis da aplicacdo do acréscimo
mencionado neste item:

a) aulas lecionadas no ambito das empresas/organizacdes, desde que
exijam personalizacdo de programa e conteudo;

b) aplicacao de exames extracurriculares, internacionais ou especiais; e

C) atividades em eventos para Superintendéncia de Operacdes das

Filiais e Departamento de Marketing.



3.3.3. Se por iniciativa do IBEU, houver a substituicdo do professor durante o contrato
de prestacdo do servico educacional em qualquer empresa, ficard assegurado ao
professor o pagamento das horas aula suprimidas até a conclusdo do semestre escolar
(meses de junho e dezembro), respectivamente, quando a substituicdo ocorrer durante o
primeiro ou segundo semestre, ressalvados os casos de incompatibilidade de horario por
impedimento do professor.

3.3.4. Qualquer acdo fundada nesta clausula devera ser previamente submetida a
decisdo da mesma Comissdo Paritaria prevista pela clausula 44 do acordo coletivo

CLAUSULA 4.2 - SALARIO DO PROFESSOR/CALCULO:

O salario do professor do IBEU serd sempre calculado pelo valor da hora-aula de
50(cinquienta) minutos e mais 1/6 (um sexto) referente ao repouso remunerado,
multiplicando-se pelo numero de aulas, por 4,5 (quatro e meia) semanas e, se houver, pelo
percentual do quinquénio.

CLAUSULA 5.2 - SALARIO ADMISSAO:

O IBEU néo podera, sob qualquer justificativa, contratar professor com salario-aula (no
caso de professor horista) inferior ao valor correspondente ao nivel 'A' da tabela salarial do
IBEU, ressalvada a hipdtese de contratacdo de professor para o exercicio de atividades
docentes vinculadas ao Convénio firmado entre o IBEU e a Prefeitura do Rio de Janeiro, o
qual recebera o piso de R$ 22,06 por hora aula de 50 minutos a partir de 01 de abril de
2015 e R$22,56 a partir de dezembro de 2015.

Paragrafo 1° - O previsto nesta clausula é extensivel aos municipios Paracambi,
Seropédica e Itaguai.

CLAUSULA 6.2 - REMUNERACAO/SUBSTITUICAO:

Aos professores que substituam outro professor licenciado por um periodo superior a 15
(quinze) dias sera pago o 13.° (décimo terceiro) proporcional ao periodo em que perdurar a
substituicao.

CLAUSULA 7.2- PAGAMENTO SALARIO/RECIBO:

O pagamento do professor devera ser efetuado até o quinto dia do més subsequente ao
vencido, sendo fornecido ao professor, mensalmente, documento descritivo da
remuneracao paga, descontos efetuados, do valor liquido pago no més e do valor do
depdsito do FGTS.

CLAUSULA 8.2 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO:
O adicional por tempo de servico serd pago ao professor, mensalmente e em carater
permanente, por qlinquénio de efetivo exercicio no IBEU.

Paragrafo 1° - O quinquénio de efetivo exercicio no IBEU que vier a se constituir a
partir da vigéncia deste Acordo, sera pago na base de 5% (cinco por cento) da remuneracao
mensal do professor.



Paragrafo 2° - Os quinquénios serdo pagos para todos os professores, pelo periodo de
até, no maximo, 30 (trinta) anos

Paragrafo 3° - Seréo respeitados os direitos adquiridos dos professores que atualmente
ja recebem mais de 6 (seis) quinquénios.

CLAUSULA 9.2 - AUXILIO REFEICAO:
A quantidade de tiquetes-refeicéo, distribuidos mensalmente aos professores pelo IBEU,
sera estabelecida dividindo-se a carga horaria total mensal de cada professor por 6 (seis).

Paragrafo 1° - O valor da compra do tiquete refeicdo, a partir de 1° de abril de 2015,
serd de R$ 24,00 (vinte e quatro reais).

Paragrafo 2° - o IBEU concedera o ticket para o professor durante seu gozo de férias. A
quantidade concedida serd apurada a partir da média de horas trabalhadas durante o
periodo aquisitivo a que se refere as férias em questao

CLAUSULA 10.2 - MULTA ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO:

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso
no pagamento do salario até 20 dias, e de 5% (cinco por cento) por dia, no periodo
subsequente.

. DA JORNADA/DESCANSO E AUSENCIAS DO PROFESSOR:

CLAUSULA 11.2- DESCONTOS DE FALTAS:

O célculo dos descontos resultantes de faltas dos professores far-se-4 multiplicando o
namero de aulas a que tiverem faltado, pelo respectivo valor do salario-aula, acrescido dos
beneficios a que tiverem direito, sendo que tal desconto devera repercutir de forma
proporcional no pagamento do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 12.2 - CARGA HORARIA DISPONIVEL:

Havendo carga horaria disponivel, esta sera distribuida preferencialmente entre os
professores da filial onde decorrer a disponibilidade e, na impossibilidade, entre os
professores de outras filiais, obedecidas sempre as limitacdes legais e a disponibilidade de
horario dos professores.

CLAUSULA 13.2- ABONOS FALTAS:
N&o serdo descontadas dos professores suas auséncias ao trabalho pelos motivos e nos
limites seguintes:

a) ao pai professor, por ocasido do nascimento do seu filho, sera assegurado licenca
remunerada de 9 (nove) dias consecutivos;

b) 9 (nove) dias consecutivos por motivo de gala;

c) 9 (nove) dias consecutivos por motivo de luto por falecimento de cénjuge, do
companheiro/a da mée, do pai e do filho;

d) 2 (dois) dias consecutivos por motivo de luto pelo falecimento de irmé&o ou de pessoa
que viva sob sua dependéncia econbmica, desde que assim declarada em documento
oficial;



e) por motivo de doenca, atestada por médico do INSS ou médico credenciado pela
empresa responsavel pelo plano de saude em vigor; e

f) por motivo de acompanhamento de filho, pai, mae, conjuge, companheiro(a), para
internacdo em hospital ou casa de saude, pelo periodo de até, no maximo, quinze dias,
sendo cada caso estudado individualmente, dependendo de aprovagdo da Diretoria
mediante apresentacdo de atestado correspondente.

CLAUSULA 14.2 - FERIADOS JUDAICOS:

Ndo sera descontada dos salarios dos professores israelitas a sua auséncia relativa ao
feriado "Dia do Perdéo", que comeca a partir das 18 (dezoito) horas do dia imediatamente
anterior.

CLAUSULA 15.2- ATIVIDADES EXTRAS:
As atividades tais como reciclagem, aperfeicoamento dos professores, etc., serdo
realizadas, preferencialmente, no horario de aula do professor.

CLAUSULA 16.2 - LICENCA/CURSO DE ESPECIALIZACAO:

O IBEU concedera licenca sem vencimentos, para o professor que precisar se afastar para
fazer curso de especializacdo na area de ensino de Inglés, no Brasil e no exterior, por
deciséo da Diretoria do Instituto, apds parecer da Superintendéncia Académica.

CLAUSULA 17.2- "JANELAS":

O IBEU evitara, na medida do possivel, os tempos vagos (“janelas"), na elaboracdo dos
seus horarios. Quando os tempos vagos (“janelas") ocorrerem por conveniéncia do IBEU,
0S mesmos serdo remunerados como aulas normais.

CLAUSULA 18.2 - RECESSO ESCOLAR:
Durante o recesso escolar, o professor s6 podera ser convocado para atividades previstas
na Lei, inerentes ao cargo de professor.

CLAUSULA 19.2- ADICIONAL/TURMAS DA NOITE:

Os professores que lecionam para turmas da noite receberdo um acréscimo salarial de
10% (dez por cento) incidente sobre a hora-aula respectiva, entendendo-se como turmas
da noite, turmas cuja duracdo da aula se inicie as 18:30 (dezoito horas e trinta minutos),
bem como naquelas posteriores a este horario.

Paragrafo Unico - Os professores abrangidos pela hipétese do "caput” desta clausula e
lecionem em varias turmas, de segunda a sexta feira, enquadradas nesta situacao, o
acréscimo nao sera calculado de forma cumulativa por cada turma da noite na qual lecione,
devendo incidir apenas o adicional de 10% (dez por cento) sobre a hora-aula respectiva
ministrada pelo professor.

IV. CONDICOES GERAIS E ESPECIAIS DE TRABALHO:

CLAUSULA 20.2 - CURSOS/REUNIOES:
Poderao ser realizadas reunifes durante o ano letivo, convocadas pelos superintendentes,



com a presenca dos gerentes de cada filial, supervisores e representantes escolhidos pelos
professores para tratar de assuntos relativos aos cursos.

CLAUSULA 21.2- GRATUIDADE E CREDITOS EM CURSOS:
Serd assegurada integral gratuidade em todos os cursos oferecidos pelo IBEU, com direito
a creditos e certificacéo.

CLAUSULA 22.2- LIMITE ALUNOS/TURMA:
Fica estabelecido um maximo de 18 (dezoito) alunos por turma, facultando-se ao Gerente
estender este limite quando circunstancias incontornaveis assim o exigirem.

Paragrafo Unico - Quando em decorréncia de falta de professor, o Gerente juntar
temporariamente duas turmas, excedendo ao numero maximo de alunos estabelecido no
“caput” desta clausula, o IBEU continuara a pagar ao professor da turma um salario hora-
aula adicional.

CLAUSULA 23.2- HABILITACAO PROFISSIONAL/CONTRATACAO
Na contratacdo de novos professores, o IBEU, como ja vem fazendo, obedecera
rigorosamente os requisitos de habilitacdo profissional.

CLAUSULA 24.2- GRATUIDADE EM CURSOS/DEPENDENTES:
Fica assegurada total gratuidade nos cursos oferecidos pelo IBEU e durante todo o ano
letivo aos filhos e dependentes dos professores que trabalhem no IBEU, nos seguintes
casos:

a) quando em exercicio efetivo no IBEU,;

a) quando licenciados para tratamento de saude;

b) quando licenciados com anuéncia do IBEU;

c) quando demitido, até o final do semestre em que o aluno estiver matriculado, sendo

cada caso estudado individualmente; e
d) quando o professor falecer.

Paragrafo 1° - Ao se aposentar, caso o professor conte com 10 (dez) ou mais anos de
efetivo exercicio no IBEU, fica resguardado o direito previsto no “caput” desta clausula.

Paragrafo 2° - Equiparam-se aos filhos do professor ou professores os filhos da mulher,
marido, companheira ou companheiro dos mesmos e que vivam comprovadamente sob
sua dependéncia.

Paragrafo 3° - Excetuada a hipétese da alinea "d" desta clausula, se ocorrer a rescisao
por iniciativa do empregador a gratuidade sera mantida até o final do semestre do curso em
gue estiver matriculado o filho ou dependente do professor.

Paragrafo 4° - O marido/esposa ou companheiro/companheira do professor sera
considerado dependente e, em razéo disto, gozara dos beneficios estabelecidos no "caput”
desta Clausula.

Paragrafo 5° - A idade limite para aplicacéo desta clausula é definida de acordo com as
normas estabelecidas para efeito de dependéncia na declaracdo do Imposto de Renda,
salvo o disposto no § 4°.

Paragrafo 6° - Em todos os casos, devera ser cumprido, pelos contemplados, o
“‘Regulamento de Alunos Bolsistas e Nao pagantes do IBEU”.



CLAUSULA 25.2- SEMINARIO PROFESSORES DE INGLES:

Sera assegurada isengdo de taxa de inscricdo no "Seminario para Professores de Inglés"
promovido pelo IBEU, a todos os professores, quando for realizado concomitantemente
com o In-Service.

Paragrafo Unico - Sera assegurada prioridade, na escolha dos cursos do seminario,
aos professores do IBEU.

CLAUSULA 26.2 - DISPENSA DO PROFESSOR:

O IBEU, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho do professor para o periodo
letivo seguinte, devera notifica-lo da data em que ocorrera o aviso prévio legal até o ultimo
dia do periodo escolar.

CLAUSULA 27.2- MOTIVACAO DA DISPENSA DO PROFESSOR:
O professor despedido sera informado por escrito dos motivos da dispensa.

CLAUSULA 28.2 - GARANTIAS PROVISORIAS NO EMPREGO:

a) Gestantes - A professora gestante sera assegurada garantia no emprego, desde a
concepcao até 150 (cento e cinquenta) dias apos o término da licenca-maternidade, salvo
dispensa por justa causa ou Acordo entre as partes.

b) acidente de trabalho - Fica garantido o emprego do professor pelo prazo de um ano,
a contar do seu retorno ao servico, se vitima de acidente no trabalho.

c) licenca previdéncia - Fica garantido o emprego do professor por 30 (trinta) dias, a
contar do seu retorno ao servico, no caso de afastamento por motivo de doenca.

d) aposentadoria - O professor que estiver a 12 (doze) meses da aposentadoria e
contar com 5 (cinco) ou mais anos de casa tera garantia de emprego por um ano. O
professor que estiver a 24 (vinte e quatro) meses da aposentadoria e contar com 10 (dez)
ou mais anos de casa terd garantia de emprego por dois anos. Em qualquer hipotese, ndo
podera haver reducdo da carga horaria ou alteracdo da funcdo do professor beneficiario
desta clausula, salvo justa causa ou acordo entre as partes.

Paradgrafo 1° - A garantia prevista neste item cessard quando o tempo de servico
necessario ao requerimento da aposentadoria do professor estiver completado.

Paragrafo 2° - Sob pena de perda do beneficio assegurado na alinea "d” da clausula 28,
até o dia 30 de junho, cada professor assinara um termo declarando o tempo de servico
que falta para obtencdo de sua aposentadoria. Quando o professor tiver trabalhado em
outra atividade, devera especificar, também, o seu tempo de servico na atividade
diferenciada.

Paragrafo 3° - Ficam excluidos da garantia prevista neste item (alinea "d") os casos de
aposentadoria proporcional.

Paragrafo 4° - Nos casos de averbacdo de tempo de servico no Estado ou Municipio,
para fins de aposentadoria, o professor devera enviar também uma copia do respectivo
comprovante.

Paragrafo 5° - Os conflitos decorrentes de contagem de tempo de servico do professor,
para fins de aposentadoria e, consequentemente, para obtencdo do beneficio decorrente
do item “d” desta clausula, serdo dirimidos entre o SINPRO-RIO e a Diretoria do IBEU,
ouvido o professor interessado.



CLAUSULA 29.2 - COMPLEMENTAGAO LICENGA SAUDE:

Fica assegurado ao professor, vitima de acidente de trabalho ou afastado por licenca
saude, a complementacdo do beneficio recebido do INSS até o valor de sua remuneracao
mensal, por mais 15 (quinze) dias, percebendo remuneracdo como se estivesse em
atividade, se esse afastamento exceder os 15 (quinze) dias previstos por Lei.

CLAUSULA 30.2 - VERBAS RESCISORIAS:

Sem detrimento das demais sancdes previstas na legislagdo do trabalho, impde-se
cumulativamente multa pelo ndo pagamento das verbas rescisorias até o décimo dia util
subsequente ao afastamento definitivo do professor, por dia de atraso, no valor equivalente
ao salario diario, desde que o retardamento ndo decorra de culpa do professor.

CLAUSULA 31.2- USO DA BIBLIOTECA:
O professor, ao se aposentar do IBEU, tera direito a frequientar a biblioteca sem pagamento
de taxa.

CLAUSULA 32.2 - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR:

O IBEU continuard& a conceder aos seus professores, mediante plano basico ou
equivalente, assisténcia meédico-hospitalar na forma atualmente praticada e de
conformidade com o disposto na Lei.

Paragrafo Unico - Aos professores contratados a partir da data de assinatura deste
Acordo, o IBEU somente concedera o beneficio previsto no “caput” desta clausula, para
agueles que lecionarem, no minimo, em 5 (cinco) turmas ou por 10 horas aulas semanais,
garantida a manutencdo do beneficio se houver, no decorrer do contrato, redugcdo de
turmas do professor.

CLAUSULA 33.2- "HABEAS DATA":

O professor do IBEU tera acesso ao relatério de avaliacdo de aulas e contagem de pontos,
desde que requerido por ele e que tal verificagdo seja feita exclusivamente no
Departamento Académico do IBEU.

CLAUSULA 34.2- REEMBOLSO CRECHE:

O IBEU reembolsara todas as despesas efetuadas pelos professores com servigos de
creche para seus filhos, até um ano de idade, durante um periodo de seis meses de
utilizacdo destes servicos, mediante apresentacao do recibo respectivo, nos trés dias apés
0 pagamento destas despesas, até um limite maximo de R$ 759,00 (setecentos e
cinquenta e nove reais) por més.

CLAUSULA 35.2 - REEMBOLSO AUXILIO AO DEPENDENTE COM DEFICIENCIA:

O IBEU reembolsara, até o limite maximo de R$ 759,00 (setecentos e cinquenta e nove
reais) por més, as despesas efetuadas pelos professores com o tratamento de seu
dependente legal com Deficiéncia Permanente ou Incapacidade, conforme os incisos Il e Il
do artigo 3° do Decreto N° 3298, de 20 de dezembro de 1998, de qualquer idade, mediante
a comprovacao do pagamento pelo préprio ou responsavel, seja por Nota Fiscal Eletrénica
(NFE), Recibo de Pagamento a Autbnomo (RPA), ou Documento Auxiliar de Nota Fiscal
Eletrénica (DANFE), em até 30 (trinta) dias da efetiva prestacdo do servico ou aquisi¢cao de



equipamentos ou medicamentos utilizados exclusivamente no tratamento do dependente,
nao sendo permitido mais de um reembolso mensal”.

Paragrafo Unico - Para fins de concessdo do reembolso de que trata a presente
Clausula, a comprovacéao do enquadramento do dependente legal nas categorias previstas
na legislagdo anteriormente citada seréa feita mediante apresentacdo ao RH de laudo
meédico emitido pela empresa especializada em Seguranca e Medicina do Trabalho que
presta servigcos ao IBEU.

CLAUSULA 36.2 - PLANO DE CARREIRA:
O IBEU se compromete a apresentar aos seus professores e ao SINPRO-RIO,
periodicamente, os resultados e a¢des pertinentes ao plano de carreira docente em vigor.

CLAUSULA 37.2 - FERIAS ESCOLARES:
As férias previstas no art. 129 da CLT serdo gozadas pelos professores sempre no més de
janeiro, iniciando o semestre letivo em 1° de fevereiro.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos da abrangéncia do pactuado no caput, 0s
professores que liviemente concordarem em ministrar cursos de férias realizados pelo
IBEU no més de janeiro.

CLAUSULA 38.2- ASSEDIO MORAL
O IBEU se compromete a realizar palestras sobre o tema de assédio moral.

CLAUSULA 39.2- LICENCA MATERNIDADE

O IBEU, por ter aderido ao Programa Empresa Cidada, concedera prorrogacao da licenca-
maternidade por mais 60(sessenta) dias, incluindo neste periodo qualquer licenca para
aleitamento materno, aquelas empregadas que requeiram ao RH do IBEU a prorrogacéo do
salario-maternidade até o final do primeiro més apds o parto, conforme estabelece o
Decreto N° 7052, de 23 de dezembro de 2009.

V. CLAUSULAS SINDICAIS:

CLAUSULA 402 - IMUNIDADE REPRESENTAC}AO DE PROFESSORES:

O IBEU nédo podera despedir, sem justa causa, os professores eleitos para a funcédo de
diretores sindicais, desde a inscricdo de suas candidaturas até um ano ap6s o término de
seus mandatos.

CLAUSULA 41.2- QUADRO DE AVISOS:

Aos representantes de filiais sera facultada a utilizacdo de quadros de avisos na sala dos
professores, para divulgacdo de atividades académicas, com visto do gerente da filial
respectiva.

CLAUSULA 42.2 - RESCISAO CONTRATUAL/HOMOLOGAGAO:

As homologacdes das rescisdes dos contratos dos professores do IBEU continuardo a ser
efetivadas no Sindicato dos Professores e obedecerdo as normas previstas neste Acordo e
em Lei. No ato da rescisdo contratual o IBEU fornecera ao professor demonstrativo dos



recolhimentos feitos ao FGTS.

CLAUSULA 43.2 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL:

O IBEU, a titulo de contribuicdo assistencial, descontara dos salarios de todos os
professores, no pagamento do salario do més de outubro de 2015, a importancia total
equivalente a 3% (trés por cento) incidente sobre o valor do salario ja reajustado em 1° de
abril de 2015, na forma da clausula primeira.

Paragrafo 1° - Fica assegurado ao professor o direito de prévia oposicdo ao desconto
da contribuicdo, aprovada pela Assembléia da categoria, no prazo maximo de 20 (vinte)
dias contados da assinatura deste Acordo, manifestada direta e pessoalmente na sede ou
subsedes do SINPRO/RIO.

Paragrafo 2° - Findo o prazo previsto no item anterior, compete ao SINPRO/RIO remeter
ao IBEU, em setenta e duas horas, a relagdo dos professores que nao concordaram com o
desconto.

Paragrafo 3° - O IBEU procedera ao desconto da contribuicdo dos demais professores
gue ndo manifestaram oposicdo ao desconto, na forma estabelecida no "caput" desta
clausula.

43.1. As quantias descontadas serdo recolhidas e depositadas na conta corrente n°
16.606-5 do Banco do Brasil, agéncia 3520-3, devendo ser remetida ao SINPRO-RIO, devendo
ser remetida, ao SINPRO/RIO, em cinco dias contados do desconto, a relacdo dos
professores descontados.

CLAUSULA 44.2 - SAUDE DO PROFESSOR:

Fica constituida uma Comissdo Paritaria integrada por 04 (quatro) membros, sendo 02
(dois) do SINPRO-RIO - Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de Janeiro e
Regido e 02 (dois) do IBEU, com o objetivo de propor medidas preventivas de saude para
0s professores.

VI. CLAUSULAS DE SISTEMATIZACAO DO ACORDO:

CLAUSULA 45.2 - ABRANGENCIA:

As normas constantes deste instrumento aplicam-se superintendente académico, aos
supervisores académicos, aos coordenadores académicos e gerentes de filial, desde que
estes exercam funcdes de natureza académica, em carater permanente, e ndo meramente
eventual.

CLAUSULA 46.2 - PRORROGAGCAO AUTOMATICA:

Por ocasido da revisdo da data-base, enquanto as partes ndo conciliarem ou enquanto nao
houver julgamento das reivindicagbes dos professores, o Sindicato e o IBEU concordam
que as clausulas constantes deste acordo ficam automaticamente prorrogadas no periodo
mencionado.



CLAUSULA 47.2- VIGENCIA:

Ressalvadas as situacfes pré-constituidas, o presente instrumento terd vigéncia de um
ano, a partir de 1.° de abril de 2015.

Rio de Janeiro, 27 de agosto de 2015

OSWALDO LUIS CORDEIRO TELE~S
Presidente do SINPRO/RIO e REGIAO

Italo Mazzoni da Silva
Presidente do IBEU

Rita de Céassia S. Cortez - Advogada do SINPRO-RIO

Dr. Ivanir José Tavares - Advogado do IBEU



