ACORDO QUE, ENTRE SI, FAZEM, DE UM LADO O SINDICATO
DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E
REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 33.654.237/0001-45, e, de outro
lado, 0 SESC — AN inscrito no CNPJ n.° 33.469.164/0001-11, na data-
base de 1/5/2012, mediante as seguintes clausulas:

Clausula 12: Reajuste Salarial:

O salario inicial da tabela salarial dos professores da Escola do SESC - AN
serdo corrigidos, a partir de 1° de maio de 2012, pelo percentual de 6,5% (seis
virgula cinco por cento), incidentes sobre o salario devido em 30 de abril de 2012.

Paragrafo Unico — A data-base, para fins de reajuste de salario e para
revisdo dos acordos coletivos de trabalho dos professores do SESC — AN,
prossegue 01 de maio, sendo que o percentual de reajuste sera aquele fixado
em fevereiro para os demais servidores do SESC — AN.

Clausula 22 - Revisao Salarial Superveniente

No caso de ocorréncia de fatos ou mudancas de lei salarial em data
superveniente a da data da assinatura do presente acordo, com efeitos incidentes
sobre o presente, as partes se comprometem a restabelecer o processo de livre
negociacdo, objetivando examinar, analisar e estabelecer alternativas de
procedimentos capazes de, na pratica e efetivamente, proporcionar solugdes para o0s
problemas que se mostrem presentes, especialmente quando oriundos da
interpretacdo de normas legais futuras que venham a ser editadas sobre a matéria.

Clausula 3?2 - Repouso Semanal Remunerado

O valor do repouso semanal ndo podera estar incluso no salario-aula,
calculando-se o valor do repouso semanal sobre o salario-aula.

Clausula 42 - Pisos Salariais

O piso salarial dos professores do SESC-AN, em 1° de maio de 2012, para
turmas com até 20 alunos sera corrigido consoante o disposto na clausula primeira
deste acordo.

Clausula 52 - Salario Contratacao

N&o se podera, sob quaisquer justificativas, contratar professor com salario-
aula inferior ao da faixa inicial fixada para esse cargo, que servird de base para
eventual célculo de adicional de insalubridade.



Clausula 62 - Notificacao de Dispensa do Professor

O SESC-AN, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho do professor
no inicio do ano letivo seguinte, devera notifica-lo, até 31 de dezembro, desde que
ndo seja legalmente prorrogado o respectivo periodo escolar, da data em que
comega 0 aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa
correspondente aos salarios dos dois ultimos meses, sem prejuizo dos direitos
assegurados na CLT e na legislacdo complementar.

6.1 - A referida multa ndo se aplicard aos professores que tenham seus
contratos rescindidos no curso do periodo letivo, a partir do inicio do 2° més.

6.2 - O professor que, por qualquer razéo, deixar de cumprir suas obrigacdes
contratualmente assumidas, apés ter recebido o comunicado do empregador a que
se refere o caput desta Clausula, ndo percebera a respectiva multa, sem prejuizo das
demais cominagdes legais.

6.3 - Cumpre ao professor comunicar, contra recibo, ao SESC-AN, qualquer
mudanca de endereco.

6.3.1 — Reputar-se-do validas as notificacbes enviadas para o
endereco constante da ficha de registro de empregado assinada pelo professor.

Clausula 72 - Habitacao

7.1 - Regras para ocupacdo, utilizacdo e desocupacdo da habitacdo fornecida a
serem seguidas pelo SESC-AN sdo as seguintes:

7.1.1 - Fica vedada, durante a vigéncia do contrato de emprego, a
transferéncia do professor para outro imoével que ndo aquele que lhe foi
destinado, salvo se for do interesse do projeto pedagogico.

Paragrafo unico — Como interesse do projeto pedagdgico se entende
a mudanca nas atribuicbes e na dinamica da tutela. Como, por
exemplo, a mudanca de professor tutor para nao tutor.

7.1.2 - Fica vedada a co-habitacdo seja com outro professor ou qualquer
outra pessoa residente na escola, no imovel destinado ao professor, salvo se
consensual.

7.1.3 - A desocupacdo a critério do SESC do imovel fornecido podera
ocorrer nas seguintes hipdteses:



7.1.3.1 — Rescisdo ou extin¢cdo do contrato de trabalho do professor
por qualquer motivo.

Paragrafo 1 — Ocorrendo a rescisdo do contrato de trabalho, o prazo
para desocupacdo do imovel é de 30 (trinta) dias apds a ruptura do
contrato de trabalho do professor, sendo admitida a extensdo deste
prazo por mais 30 dias, no maximo, mediante requerimento do
professor neste sentido, no prazo de 10 dias antes do término dos 30
dias iniciais.

Paragrafo 2 - O SESC-AN pagara ao professor que teve o0 seu
contrato de trabalho rescindido sem justa causa, uma ajuda de custo,
para fazer frente a sua mudanca, em valor equivalente a dois salarios-
base.

7.1.3.2 — Afastamento do Professor, em virtude de concessdo de
auxilio doenca ou acidente de trabalho, e por motivo de obrigagdes
legais ou encargos publicos, exceto mandato eletivo.

Paragrafo 1° — Nas hipdteses acima, o SESC-AN se obriga a
disponibilizar imovel em dimens@es suficientes para a moradia do
professor e de sua familia, se com ela residir na habitacéo,
preferentemente em local préximo a sede do SESC-AN, pelo prazo de
06 (seis) meses.

Paragrafo 2° — Caberd ao SESC-AN a responsabilidade pelas
despesas integrais de mudanca, que sera realizada na hora fixada pelo
professor, no prazo de 30 dias ap6s a ciéncia pelo SESC-AN da
concessdo do beneficio previdenciario.

7.2 — Natureza do Beneficio

7.2.1 - A habitacdo concedida aos professores-residentes pelo SESC — AN,
na propria Escola, seré a titulo gratuito.

7.2.2 — A habitacdo concedida ndo é considerada salario para nenhum efeito
legal, ndo se incorporando, de nenhum modo, ao contrato de trabalho do
professor.

7.2.3 — O professor arcara com as despesas de luz, gas e agua, mediante o
pagamento de taxa mensal cujo valor sera fixado, a cada seis meses, pelo
SESC-AN.



7.2.4 — O pagamento da conta de telefone sera de inteira responsabilidade do
professor.

Clausula 82 - Notificacao / Pedido de Demissao

O professor, quando ndo desejar manter o contrato de trabalho no inicio do
ano letivo vindouro, devera notificar o SESC-AN até 31 de dezembro, desde que
ndo seja legalmente prorrogado o respectivo ano letivo escolar, da data em que
comega 0 aviso prévio legal.

Clausula 92 - 132 Salario

O SESC-AN pagara, a titulo de adiantamento, 50% (cinquenta por cento) do
13° salario até o dia 30 de novembro, independentemente de solicitacdo do
professor.

Clausula 10?2 - Pagamento do Salario / FGTS

O pagamento do salario do professor sera efetuado até o quinto dia util do
més subsequente ao vencido.

10.1- Obriga-se o SESC a fornecer documento com a especificacdo das
verbas que compdem a remunera¢do mensal.

10.2 - No ato de rescisdo contratual, sera fornecido ao professor
demonstrativo de recolhimentos feitos ao FGTS.

Clausula 112 - Estabilidade Provisoria / Gestante

A professora gestante sera assegurada a estabilidade por 90 (noventa) dias a
contar do término do auxilio maternidade.

Clausula 122 — Descontos de Faltas Gala - Luto:

N&o serdo descontadas no decurso de 9 (nove) dias, as faltas observadas por
motivo de gala e de luto, em consequéncia de falecimento de filhos; enteados;
conjuge; companheiro ou companheira; do pai e da mae do professor.

Clausula 13?2 - Habilitacdo Profissional

Na contratacdo de professores e no exercicio do magistério, 0 SESC-AN
observara rigorosamente 0s requisitos de habilitacdo profissional.



Clausula 142 - Informac6es do SINPRO-RIO

Serd permitida a circulacdo de informag6es orientadas pelo Sindicato no
interior da ESCOLA SESC-AN, assegurando, no minimo, o uso de quadros de
aviso para divulgacdo de material sob a responsabilidade do Sindicato e 0 acesso
dos seus diretores para o desempenho de suas atividades, mediante prévia
autorizacédo do diretor da Escola.

Clausula 15?2 - Funcado de Professor

N&o sera permitida, sob qualquer hipotese, a contratacdo de recreador,
técnico, instrutor para exercer a funcdo de professor.

Clausula 162 - Calendario Escolar

O SESC-AN fornecera ao professor, no inicio de cada ano ou semestre
letivo, o calendario de suas atividades escolares devendo nele constar também o
periodo de recesso, sujeito a alteragbes no decorrer do ano letivo.

Clausula 172 - Dia do Professor

O dia 15 de outubro, Dia do Professor, sera reconhecido feriado escolar,
conforme legislagdo em vigor.

Clausula 18?2 - Relacdo de Professores

Obriga-se 0 SESC-AN a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano,
a relacdo dos empregados pertencentes a categoria.

Clausula 19?2 - Desconto Refeicao

O SESC-AN descontara do professor as refei¢@es realizadas, segundo ordem
de servico que fixa o preco das mesmas, sendo o vedado desconto das refei¢bes ndo
consumidas.

Clausula 202 — Atendimento

O atendimento dos alunos, pelo professor, fora da sua carga horaria semanal
serd considerado uma atividade extraordinaria, para todos os efeitos previstos na lei
e neste acordo.



Clausula 212 - Gratuidade cursos e outras atividades

O SESC AN garantira aos professores e seus dependentes, integral
gratuidade na utilizacdo das dependéncias esportivas e culturais da escola, bem
como nos cursos e nas aulas de idiomas oferecidos aos demais servidores.

Clausula 222 - Estabilidade Pré -Aposentadoria

Nos vinte e quatro meses que antecedem a aposentadoria, nos seus prazos
minimos, o professor que tiver no minimo 05 anos de prestacdo de servigos ao
SESC-AN, ndo podera ser demitido.

Paragrafo unico - O SESC — AN, também, ndo podera reduzir a carga
horéria e/ou alterar a funcdo antes exercida pelo mesmo, salvo casos em que tal
alteracdo interessar ao professor.

Clausula 23?2 - Cursos de P6s Graduacao, Mestrado e Doutorado

O SESC — AN se obriga a compatibilizar os horarios de aulas ministradas
por seus professores, com o horario de freqliéncia decorrentes de matricula dos
docentes em cursos de Pés Graduacdo, Mestrado ou Doutorado.

Clausula 242 — Comissdo Paritaria

Fica mantida a Comissao Paritéria integrada por 08 (oito) membros, sendo
04 (quatro) do Sindicato e 04 (quatro) do SESC-AN constituida com o objetivo de
debater a jornada de trabalho a ser cumprida pelos professores.

Clausula 252 — Sobreaviso

O SESC-AN pagard aos professores adicional de sobreaviso, na base de
25%, incidentes sobre o total mensal do salario-hora, acrescido do repouso semanal
remunerado, enquanto permanecer na Escola, apds o cumprimento de sua jornada
contratual, a fim de ficar a disposicdo do empregador para a hipotese de, em
qualquer momento, Ihe ser determinado trabalho relacionado com as suas fungdes.

Clausula 262 - Contribuicao Assistencial

O SESC-AN descontard no pagamento do salario dos professores, no més
imediatamente seguinte ao da celebracdo do Acordo ou julgamento do Dissidio, a
importancia equivalente a 3% (trés por cento) incidente sobre o valor dos salarios
devidos no més de maio/2012, ja reajustado na forma estabelecida neste Acordo, a
titulo de contribuicdo assistencial, sendo que tais importancias serdo recolhidas e



depositadas na conta corrente n° 13.02147-2 do Banco SANTANDER, agéncia
Ouvidor (0125), com remessa ao Sinpro-Rio da relagdo dos professores
descontados, até cinco dias ap6s o desconto.

8 1° - Ficar4 assegurado ao professor o direito de prévia oposicdo ao
desconto devido a titulo de contribuicéo assistencial, aprovado pela Assembléia da
categoria, no prazo de vinte dias contados da data da assinatura do acordo,
manifestada direta e pessoalmente na sede ou subsedes do Sinpro-Rio.

§ 2° - Findo o prazo previsto no item anterior, competira ao Sinpro-Rio
remeter ao SESC-AN, em setenta e duas horas, a relagdo dos professores que
manifestarem oposi¢do ao recolhimento da contribuicdo assistencial, de forma a
ndo proceder, em seus salarios, ao desconto estabelecido nesta Clausula.

Clausula 272 — Saude do Professor:

Fica constituida uma Comissdo Paritaria integrada por 06 (seis) membros,
sendo 03 (trés) do Sinpro-Rio — Sindicato dos Professores do Municipio do Rio de
Janeiro e Regido e 03 (trés) do SESC, com o objetivo de estabelecer medidas
preventivas que visem resguardar as condi¢Ges de trabalho e satde dos professores.

Clausula 282 — Assédio Moral

O SESC se compromete a evitar a pratica de assédio moral, atraves de
medidas preventivas, em suas unidades.

Paragrafo Unico — As partes acordantes se comprometem a realizar
palestras com a participacdo de especialistas no assunto, com o fim de coibir
0 assédio moral nos locais de trabalho.

Clausula 292 — Delegado Sindical

As figuras de 01 Delegado Sindical e de 01 Suplente, criadas por este
Instrumento, serdo exercidos por professores, eleitos entre seus pares, com mandato
de duracéo de 01 ano.

8 1° - Ao Delegado Sindical é garantido o emprego, enquanto durar o seu
mandato, s6 podendo, assim, ser demitido, por justa causa.

8 2° - O professor eleito Delegado Sindical ndo podera ser reeleito.



Clausula 302 — Horario dos residentes

Os professores residentes trabalhardo em jornada de 08 horas, perfazendo 44
horas semanais, com o0s seguintes intervalos:

30.1 — O SESC — AN concedera aos professores intervalo de 1 (uma) horas
para descanso, apos trabalharem 4 (quatro) horas corridas.

30.1.1 — Os professores poderdo eventualmente trabalhar no turno da manhg,
até, no maximo, 5 (cinco) horas, corridas ou ndo, sendo-lhes, logo apds, concedido
intervalo para descanso.

30.2 — Além do descanso previsto nos itens 30.1 e 30.1.1 supra, 0 SESC —
AN concedera, ainda, intervalo de, no minimo, 15 (quinze) minutos para lanche, no
turno da manha e no da tarde.

Clausula 312 — Jornada dos ndo residentes

Os professores ndo residentes ministrardo, no maximo, 6 (seis) aulas por dia,
podendo complementar a grade didria no desenvolvimento de outras atividades
pedagdgicas (reunides, oficina, planejamento, etc.), sem limitacdo com relacdo a
essas atividades.

Paragrafo Unico - Os professores poderdo eventualmente trabalhar até, no
maximo, 5 (cinco) horas, corridas ou ndo, sendo-lhes, logo apos, concedido
intervalo para descanso.

Clausula 322 — Faixas Salariais

A partir de 1° de maio de 2011 o SESC — AN estabeleceu faixas salariais
para o cargo de professor com intervalo de 6% (seis por cento) entre as mesmas, até
0 méaximo de 6 (seis), obedecidas as regras do Plano de Cargos e Saléarios.

Clausula 332 — Beneficios

Os beneficios (habitacdo, alimentacdo, auxilio creche, bolsas de estudo,
assisténcia médica, complementacdo de aposentadoria, seguro de vida, auxilio
funeral etc.) concedidos pelo SESC-AN, ainda que ndo constem de Acordos
Coletivos firmados com este Sindicato, ndo sdo considerados, para nenhum efeito
legal, salario indiretos, pois ndo se destinam a retribuir a prestacdo de servigos dos
servidores.



Clausula 342 — Habitacao

A habitacdo fornecida, a titulo gratuito, pelo SESC-AN a alguns servidores
gue ocupam cargos de gestdo, para morarem nas cercanias das sedes a fim de
melhor exercerem suas funcdes, ndo é considerada salario in natura, para nenhum
efeito legal, pois ndo se destina a retribuir prestacédo de servico.

Clausula 352 — Auxilio Creche

O SESC-AN concedera auxilio creche a seus servidores, homens e
mulheres, até 0 més em que a crianga completar 5 (cinco) anos de idade, até o
limite maximo de R$ 284,00 (duzentos e oitenta e quatro reais) observado disposto
em norma interna, que ndo é considerado salario in natura, para nenhum efeito
legal, pois ndo se destina a retribuir prestacéo de servigo.

Clausula 362 — Vigéncia

Este instrumento de acordo tera vigéncia de dois anos, a contar de 1° de
maio de 2012.

Rio de Janeiro, 23 de maio de 2012.

Wanderlei Julio Quédo
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