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OJA professorfa, por constituir uma categoria diferenciada, possui uma
regulacdo especifica na CLT: art. 317 a 323. Além da regulacdo especifica, os
demais preceitos previstos na CLT sao amplamente aplicados aos professores:
horas extras com acréscimo de 50%, recebimento das verbas rescisorias no
prazo maximo de 10 dias, FGTS, 13° saldrio, dentre outros.




® SALARIO DO/A PROFESSOR/A

O saldrio dofa professorfa é calculado pela equagdo prevista

no art. 320 da CLT: numero de aulas ministradas na semana,
multiplicado pelo valor da hora-aula, multiplicado por 4,5.
O resultado dessa equagao € o valor do salario mensal do/a professor/a.
E facil perceber que nesse clculo ndo estd inserido o pagamento dos
dias de descanso no més, o repouso semanal remunerado (RSR ou DRS).
O RSR sempre devera ser quitado em separado e corresponde a 1/6
do saldrio base dofa professorfa. O pagamento do RSR, de forma
embutida no saldrio base, ndo € aceito pela legislagao vigente, visto
que configura o “salario complessivo”. A legislagao vigente nao admite,
também, outras formas de fixagao do saldrio para ofa professor[a. O
saldrio mensal devera sempre ser calculado com base nas horas-aula
ministradas por semana, acrescido do RSR.



@ JORNADA DE TRABALHO

As aulas ministradas pelos|as professores|as, conforme estipulado nas
convengoes coletivas da educagdo basica e superior, possuem duragao
de 40, 50 ou 60 minutos.

Existe divergéncia na jurisprudéncia a respeito das atividades
inseridas na remuneragao dofa professor/a. Entendemos que a “hora-
aula” da equagdo prevista no art. 320 da CLT remunera, unicamente, a
aula ministrada em sala para os estudantes.

Isto significa que todas as demais atividades realizadas fora de sala
de aula (elaboragao de conteuddos, corre¢do de provas, reunides, festas,
atendimento a pais e alunos, dentre outras) deverdo ser pagas pelo
empregador como horas extras.

Reforga o posicionamento acima a cldusula firmada pelo Sinpro-Rio
com o Sinepe, que determina o pagamento de todas as atividades
virtuais realizadas pelo/a professor/a.

© AULAS MINISTRADAS
A DISTANCIA

As aulas ministradas a distancia
devem ser remuneradas observando
a equagdo do art. 320 da CLT,
transcrito no item anterior. As aulas
em EAD também tém duracdo de

40, 50 ou 60 minutos.

Algumas institui¢oes de ensino superior estipulam remuneragao
mensal sem observar a quantidade de aulas ministradas para
professorfa que trabalha em EAD. Entendemos que esta fixagao
remuneratoria € ilegal, em razao da regra especifica para o cdlculo do
saldrio do professor/a.



© COORDENADOR/A, GESTOR/A, SUPERVISOR/A

O Sinpro-Rio defende que todofa coordenadorfa ou qualquer

trabalhador/a que exerca cargo de gestdo pedagdgica em uma
instituicao de ensino € vinculado a categoria dos professores,
devendo receber os beneficios da convengdo coletiva (Educagao
Basica ou Superior).

Essa questdo, nos ultimos anos, passou a ter grande resisténcia
por parte do patronato que tenta deslocar ofa coordenadorfa
pedagdgico/a para o Sindicato dos auxiliares.

Essa manobra tem como finalidade reduzir o saldrio final doja
coordenador/a, afastando os beneficios dos instrumentos coletivos

da categoria.



© OUTRAS MODALIDADES DE CONTRATAGAO

O/A Professor|a é contratadofa mediante o registro em sua CTPS,
sendo aplicado ao contrato de trabalho as regras previstas na CLT e
nas convencoes e acordos coletivos de trabalho.

Os Tribunais Superiores tém admitido outras modalidades de
contratagdo pelos empregadores. E o caso do terceirizado ou do PJ.
Contudo, para a categoria dos professores, essas modalidades de
contratagao nao sao possiveis.

Essas modalidades precdrias de contratagao contrariam a LDB, que
exige, para o pleno desenvolvimento da atividade pedagdgica, uma
vinculagdo unica dofa professor[a durante todo periodo letivo, o que é
incompativel para um “PJ” ou para um “terceirizado”.

o ACORDOS E
CONVENGOES COLETIVAS

O Sinpro-Rio negocia e celebra
anualmente acordos e convencgoes
coletivas de trabalho com regras
e beneficios especificos para um
conjunto de professores|as.

O acordo coletivo é celebrado
entre o Sinpro-Rio e uma
instituicdo de Ensino (exemplo:

Cultura Inglesa e Alianga Francesa).
A Convengao Coletiva € celebrada entre o Sinpro-Rio e o Sindicato
que representa as institui¢des patronais (exemplo: Semerj e Sinepe).
O acordo coletivo, por ser especifico, normalmente, prevalece sobre
a convencao coletiva. Contudo, nao é recomendavel pactuar clausula
que reduza o conquistado pela categoria em convencao coletiva.



@ PASSO A PASSO PARA CELEBRAGAO DE ACT OU CCT

As datas-bases das categorias representadas pelo Sinpro-Rio sao:
fevereiro, abril e maio. Antes da data-base, a categoria deve ser
convocada por meio de edital publicado em jornal, no site e nas
redes sociais, para andlise, debate, construgao e aprovagao da pauta
reivindicatdria, que tem como base o instrumento coletivo celebrado
para o ano anterior.

Em paralelo a abertura do processo negocial, é instaurado o Dissidio
Coletivo pelo Sinpro-Rio, junto ao Tribunal Regional do Trabalho, que
somente sera julgado na hipdtese de impasse nas negocia¢oes ou na
deflagragao de greve.

Construidos os termos do acordo ou convencdo coletiva, a categoria
€ convocada por meio de edital em site, jornal e redes sociais para
debater e deliberar sobre a proposta final para a convengao coletiva ou
acordo coletivo, que, apds aprovacao, € assinada e inserida na pagina
do Sinpro-Rio na internet.

O registro do instrumento coletivo no Ministério do Trabalho nao
se constitui em requisito essencial para a aplicacdo das clausulas

aprovadas pelas assembleias.

@ PISOS SALARIAIS PREVISTOS NOS ACTS E CCTS

Os instrumentos coletivos da categoria estipulam pisos salariais que
correspondem ao minimo a ser pago para ofa professor/a.

E vedado o pagamento de valor inferior ao piso salarial, inclusive para
o auxiliar de professor/[a que possui formagao para ministrar aulas.

@ CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

A contribuigao assistencial é descontada pelos estabelecimentos de
ensino nos saldrios dos[as professores|as e repassada ao Sinpro-Rio,
apos a assinatura do ACT ou da CCT.



O|A professor[a possui um prazo de 20 dias apds o desconto da
parcela no saldrio, para manifestar a sua oposi¢do a contribuigao
assistencial. Essa oposi¢ao deve ser realizada pessoalmente na sede
do Sinpro-Rio. A cada ano, em razao da alteragao do més de desconto,
a Diretoria emite carta informando as escolas do prazo para a
manifestagao de oposigao.

Essa modalidade de contribuigao prevista em acordo ou convengao
coletiva deve ser aprovada pela assembleia na deliberagdo da pauta
reivindicatoéria, bem como na redagao final do instrumento coletivo.

MENSALIDADE SINDICAL

Além da contribui¢do assistencial, a mensalidade sindical é outra
fonte de custeio do Sindicato, sendo fixada pela Diretoria.

A mensalidade pode ser quitada diretamente pelo/a professor/a por
boleto ou descontada do salario (desconto em folha).

REDUGAO DE CARGA
HORARIA

A redugdo de carga horaria com a
diminuigao do saldrio dofa professor/a
€ considerada pelo Sindicato como
ilegal, nao sendo possivel a realizagao
de homologagao parcial da redugao da
carga horaria.

A jurisprudéncia trabalhista, de
igual forma, considera ilegal a redugao
salarial dofa professorfa, admitindo,
apenas, em situagoes especialissimas.




© VERBAS RESCISORIAS

O contrato de trabalho pode ser rompido por quatro modalidades diferentes:
1. Rescisdo do contrato de forma imotivada

O estabelecimento de ensino exerce o seu poder diretivo e promove a

dispensa do professor/a.

2. Pedido de demissdo

O|a professor/a solicita o seu desligamento. Pode o[a professor/a, solicitar,
também, a dispensa do cumprimento do aviso prévio, evitando o labor
pelos 30 dias seguintes ao pedido de demissao. O pedido de demissao
formulado no final do més de dezembro desobriga ofa professorfa a
laborar no més de janeiro, visto que nao existe atividade pedagdgica no

periodo, em razao das férias escolares.

3. Rescisdo do contrato por culpa do empregador (rescisdo
indireta)

Ola professor/a postula judicialmente a rescisao judicial, em decorréncia

do descumprimento pelo empregador das regras contratuais.

Motivos para a rescisao indireta: falta ou atraso no pagamento do saldrio e/
ou do FGTS; diminuicao da carga hordria que inviabiliza o prosseguimento

contratual; pratica de assédio ou dano moral, dentre outros.

E essencial a imediaticidade para a propositura da agdo postulando a
rescisao judicial do contrato de trabalho. Nao pode ofa professor/a alegar
faltas antigas para justificar o pedido de rescisdao. Exemplo: nao se pode
alegar o atraso salarial ocorrido hd um ano para ajuizamento de agao.
Ola professor[a nao perde o direito aos saldrios em atraso. Todavia, esse
motivo, pela falta de imediaticidade, nao podera servir como base para a

rescisdo contratual.



4. Rescisdo por justa causa

O contrato é rompido por justa causa, em razdo de falta grave
praticada pelofa professorfa. E essencial conversar com ofa
professorfa e entender se a suposta falta alegada justifica o
rompimento motivado do pacto laboral. A assisténcia do juridico é

necessaria nesse atendimento.

@ GUIAS RESCISORIAS, REGISTRO DA SAIDA NA CTPS
E COMUNICAGAO AOS ORGAOS PUBLICOS DA
RUPTURA CONTRATUAL

A reforma trabalhista de novembro de 2017 alterou a parte da CLT que
regulava a homologacao da rescisao pelos Sindicatos.

Embora ndo exista a obrigatoriedade da homologagao, muitos
professores solicitam ao Sinpro-Rio a conferéncia das verbas quitadas
narescisao e do FGTS.

O empregador deve, no prazo de 10 dias apds a rescisao contratual,
na hipétese de dispensa do cumprimento do aviso prévio, pagar as
parcelas rescisorias e entregar as guias necessdrias para o saque do
FGTS e recebimento do seguro desemprego, além de registrar a data
da saida na CTPS. Na hipédtese de prestacdo de servigos no periodo de
aviso prévio, o pagamento e a entrega das guias deverao ocorrer no dia
seguinte ao término do contrato.

O descumprimento dos prazos acima indicados enseja na multa em
valor equivalente a um salario recebido pelo/a professor/a (pardgrafo 8
do art. 477 da CLT).



@ SALARIOS DO PERIODO DE
FERIAS ESCOLARES — “LEI 9013/95”

O saldrio do periodo de férias escolares tem previsao no pardgrafo
terceiro do art. 322 da CLT, que foi inserido pela Lei 9013 em 1995. O
Sinpro-Rio defende que essa verba é devida para todofa professorfa
demitido/a, a partir do dia 15 de outubro.

Esta parcela deve ser quitada em conjunto com as verbas rescisorias
decorrentes de uma dispensa imotivada e ndo pode ser cumulada com
0 aviso prévio, uma vez que possui base legal distinta.

® AVISO PREVIO

A legislagao  trabalhista
estabelece que todo o
rompimento de contrato de
trabalho deve ser comunicado
com antecedéncia de 30 dias.
Existem duas modalidades de
aviso prévio: trabalhado ou
indenizado. Na modalidade

“trabalhada”, ofa professor|a
devera trabalhar por 30 dias
com jornada reduzida ou liberagdo nos ultimos dias, com jornada
integral. Ja na modalidade “indenizada”, ofa professor/a ndo trabalhara
a partir da data da demissao, devendo o empregador pagar as verbas
rescisdrias e efetivar a homologacdo num prazo maximo de 10 (dez) dias.

Em 2012, o cdlculo do aviso prévio foi alterado, passando o
trabalhador dispensado a ter direito, além dos 30 dias, uma
indenizacdo adicional de o3 dias para cada ano trabalhado, limitado a
9o dias (o3 saldrios). Exemplo do cdlculo: menos de um ano de contrato
- 30 dias; 01 ano - 33 dias; 02 anos - 36 dias, até 9o dias - 03 salarios.
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Q LEI7.238/84

A Lei 7238/84 determina o pagamento de uma indenizacao adicional, em

valor equivalente a um saldrio recebido pelofa professor/a, para o trabalhador

dispensado no periodo de 30 dias antes da data-base da categoria.

Q FGTS

O FGTS € devido na base de 8% da remuneragao mensal e deve ser

depositado na conta vinculada doja professor/a na Caixa Econdmica

Federal. Tal montante nao é descontado do salario dofa professor/a,

ficando como responsabilidade tinica do empregador.

Condicoes especiais para o saque: Doengas graves do trabalhador ou

dos dependentes, aquisi¢ao de moradia e aposentadoria.

1

@ PLANO DE SAUDE

Algumas instituic¢oes de ensino
oferecem ao/ a professorfa o
plano de saide. Esse beneficio
decorre do contrato de
trabalho, sendo, normalmente,
descontada uma parcela do
saldrio dofa professorfa para o
custeio.

OJ|A professorfa que possui
10 anos de contrato de trabalho,
quando se aposenta, pode levar
o plano de saide de forma
vitalicia, pagando, contudo,

com o valor integral do plano.



© DISPENSA OBSTATIVA

A dispensa obstativa é o rompimento do contrato de trabalho dofa
professor/a que impede a aquisi¢ao de um direito.

A dispensa obstativa é verificada na categoria em duas situagoes:
(a) dispensa alguns meses antes da aquisi¢do do direito a estabilidade pré-
aposentadoria e (b) ao final do semestre, antes do término do ano letivo,
impedindo o recebimento dos salarios do periodo de férias escolares.

@ ASSEDIO MORAL
E DANO MORAL

O assédio moral € a exposi¢ao dofa professorfa a situagdes vexatorias,
de forma repetitiva, degradando o ambiente de trabalho.

Exemplos de pratica de assédio: cobranca de resultados; ameaga
de demissdo; reducdo reiterada da carga hordria desestabilizando
financeiramente ofa professor/a, dentre outros.

O dano moral € a violagdo a um direito pessoal, como a honra ou a
imagem do/a professor/a.

Exemplos de dano moral: uma acusacdo infundada; palavra
desrespeitosa utilizada por um colega de trabalho, alunos ou pais dos

alunos, dentre outros.




© IGUALDADE DE DIREITOS

Todos os professores tém direito a tratamento igualitdrio, sendo vedada
a pratica discriminatdria no ambiente de trabalho. O ato discriminatério
praticado no ambiente de trabalho gera o direito a indenizagao.

O Sinpro-Rio, na convengdo coletiva firmada com o Semerj para a
data-base de abril de 2025, pactuou a primeira clausula inclusiva com a
possibilidade de utilizagdo de nome social pelo professor/a.

® FERIAS EM JANEIRO

A Lei 6.158/2012, sancionada pelo entdo governador Sérgio Cabral,
inclui o inciso XI na Lei 4.528/2005, definindo o més de janeiro como
férias escolares (recesso para os estudantes).

Do ponto de vista das relagoes de trabalho, ofa professor/a s6 pode
ser convocadofa no periodo de férias escolares para aplicar exames
ou provas aos estudantes. E o que diz o pardgrafo 2° do art 322 da CLT.
Neste sentido, se o més de janeiro é considerado més de férias escolares,
fica automaticamente subentendido que, nao havendo aluno na escola,
nao ha como se convocar nenhum/a professorfa. Nao houve alteragao
com a Reforma Trabalhista. Assim, o més de janeiro serd considerado,
do ponto de vista trabalhista, més das férias dos[as professores/as
ou, caso a escola conceda férias em julho, ofa professor/a, no més de
janeiro, estara de recesso, ndo podendo ser convocado/a pela escola.

A convocagdo no més de janeiro, em casos especiais, fica restrita a
realizagao de exames. O texto do art 322 da CLT € claro: “No periodo
de férias, nao se podera exigir dos professores outro servi¢o sendo o
relacionado com a realizagdo de exames.”

No més de janeiro, nenhum/a professor/a podera ser convocado/a,
por exemplo, para reunides pedagdgicas, reunioes de planejamento,
cursos de atualizagdo, reciclagem ou atividades afins.
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MAS E A CRECHE?

A Lei 4.528/2005, em seu artigo 1°, define:

Art. 1. O Sistema de Ensino do Estado do Rio de Janeiro é
constituido pelo conjunto de estabelecimentos publicos e privados,
que oferecem os diferentes niveis e modalidades de ensino e demais
orgaos encarregados da normatizagdo, supervisao e avaliacdao das
instituigdes educacionais de competéncia do Estado. Isto engloba
TUDO, INCLUSIVE A CRECHE.

RECESSO DE JULHO

Ainda ndo ha lei definida sobre isso, mas a regra é: se os estudantes
terdo recesso, o professorfa também terd, no mesmo periodo. Se a
escola ndo fizer recesso para os alunos, o professor/a nao terd. Estamos
anualmente reivindicando o calenddrio unificado, mas depende da
negociacao.
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© ESTABILIDADE NA PRE-APOSENTADORIA

O Sinpro-Rio nas convengdes e acordos coletivos conquistou a
estabilidade no periodo que antecede a aposentadoria do professor.
Trata-se de conquista da categoria, uma vez que nao existe previsao na
lei para essa estabilidade.

O professor no periodo previsto nos instrumentos coletivos que
antecede a aposentadoria nao pode ser dispensado e nao pode ter o seu
saldrio diminuido.

E necessirio que o professor comunique e comprove junto ao
estabelecimento de ensino, anexando o CNIS, que se encontra no
periodo de estabilidade pré-aposentadoria. Para os professores do
Ensino Superior, a comunicagao deve ser assinada em conjunto com o
Sinpro-Rio.

O rompimento do contrato de trabalho no periodo que antecede
a aposentadoria autoriza o professor a ajuizar agao trabalhista
postulando a sua reintegragao. O restabelecimento do contrato de
trabalho é fundamental para que o professor nao tenha prejuizo nas
suas contribuicdes previdenciarias.

© APOSENTADORIA DO/A
PROFESSOR/A

Atualmente, os diretores Leila e
Jayram fazem a contagem do tempo
de servico para os professores que

agendarem previamente este atendimento.
O Sinpro-Rio também disponibiliza contato para atendimento
especializado por escritério juridico contratado para ofa professorfa
no periodo préximo a sua aposentadoria, contando o tempo de servigo
e auxiliando no protocolo do requerimento do beneficio. Para tanto,
uma taxa serd paga pelo professor/a diretamente ao escritério.
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© LICENGA-MATERNIDADE

A licenca-maternidade € usufruida pela mae por um periodo minimo
de 120 dias. O inicio do prazo € a data da alta hospitalar da mae ou do
recém-nascido, caso permaneca internado, apds a alta da mae.

A licenca € estendida para 180 dias para as instituigoes participantes
do programa “Empresa Cidada”. A trabalhadora gestante possui
estabilidade, nao podendo ser dispensada, da data da confirmagao da
gravidez até o5 meses apds o parto.

Esse periodo de estabilidade € elastecido em virtude do estipulado na
convencao coletiva, sendo para as professoras do ensino superior por
180 dias apds o término da licenga-maternidade e para as professoras
do ensino basico por 9o dias apds o término da licenga-maternidade

A licenga-maternidade e a estabilidade também s3o garantidas na
hipétese de adogao.

© ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENCA

O|A professorfa, durante o contrato de trabalho, pode se afastar em
razao de acidente ou doenga.

O acidente ocorre dentro da instituicdo ou no deslocamento
residéncia X trabalho X residéncia. A doenga que podera resultar
no afastamento, normalmente, nao possui ligagdo com o trabalho
desenvolvido. Contudo, algumas doengas psiquiatricas e ortopédicas
guardam relagdo direta com as atividades desenvolvidas e sao
enquadradas como acidente de trabalho.

A estabilidade para o trabalhador que sofre acidente de trabalho é
de um ano apés a alta médica. Ja o afastamento por doenga nao gera,
normalmente, estabilidade apds a alta médica.

Necessdrio verificar a convengdo coletiva da categoria, visto
que, para alguns segmentos, foi conquistada a estabilidade e a
complementagdo do beneficio previdenciario.
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© BENEFiICIOS CONQUISTADOS EM NEGOCIAGAO
COLETIVA, QUE JA ESTAO EM CONVENGAO
COLETIVA OU ACORDO COLETIVO
As convengdes e acordos coletivos, geralmente, possuem vigéncia de
um a dois anos. Nessas iniimeras décadas de negociagdo coletiva, a ca-
tegoria conquistou inumeros direitos que ndo possuem previsao na lei.

Beneficios estabelecidos na CCT da Educagéo

Basica do municipio do Rio de Janeiro

1. Estipulacao de prazo para a notificacao da dispensa do professor:
Os estabelecimentos de ensino devem notificar o professor até 31.12
da intengao de romper o contrato, sob pena de multa. Idéntica
obrigacdo tem o professor que pede demissao;

2. Adicional por tempo de servico: a cada 03 anos, o professor
recebe 3% de adicional;

3. Remuneracao das “janelas”: pagamento dos tempos vagos
existentes entre outras aulas ministradas;

4. Gratuidade de ensino: regula a gratuidade de ensino para
os filhos ou dependentes do professor;

5. Elastecimento da estabilidade gestante por 9o dias apds
alicenca-maternidade;

6. Estabilidade pré-aposentadoria: por 24 meses;

7. Remuneracao das atividades desenvolvidas pela internet:
os estabelecimentos de ensino devem pagar as atividades
desenvolvidas pela internet.
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Beneficios estabelecidos na CCT da Educagdo Basica —

Base Estendida (Itaguai, Paracambi e Seropédica)

1. Fixacao da hora-aula: em 50 minutos;
2. Adicional por tempo de servico: 1% para cada 02 anos de trabalho;

3. Remuneracao das “janelas”: pagamento dos tempos vagos
existentes entre outras aulas ministradas;

4. Reducao da carga horaria sem prejuizo remuneratdrio para o
professor com mais de 20 anos de prestagao de servigos;

5. Ajuda de custo para pagar a mensalidade do curso de pés-graduagao;

6. Gratuidade de ensino: fixa regras para a concessao da gratuidade.

Beneficios estabelecidos na CCT do Ensino Superior

1. Regulacao do regime de trabalho (horista, tempo parcial e tempo
integral): estipulagdo de regras para o pagamento da remuneragao
do professor contratado em cada uma das modalidades;

2. Adicional por tempo de servigo: a cada 03 anos, o professor recebe
3% de adicional;

3. Remuneracao das “janelas”: pagamento dos tempos vagos
existentes entre outras aulas ministradas;

4. Adicional de aprimoramento académico: pagamento de 5% para
o professor portador de Mestrado e 10% para o Doutorado;

5. Duracio da aula: as aulas possuem duracao de 50 minutos nos
turnos da manha e tarde e 40 minutos a noite;

6. Licenca para aprimoramento académico: Estabelece regras para a
licencga para aprimoramento do professor;

7. Gratuidade de ensino: estabelece regras para a concessao de
gratuidade total ou parcial para o professor ou dependente;
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8. Estipulacao de prazo para a notifica¢ao da dispensa do|a
professor/a: a institui¢do de ensino deverd notificar o professor
até o ultimo dia do primeiro semestre e até o dia 31.12, sob pena de
multa. Idéntica obrigagao tem o professor ao pedir demissao;

9. Indenizacao na hipotese de dispensa no decorrer do semestre:
para o professor dispensado no primeiro semestre, o pagamento dos
saldrios até o final do primeiro semestre ou na hipdtese de dispensa
durante o segundo semestre, o pagamento de 50% dos saldrios até o
inicio do semestre letivo seguinte;

10. Numero de alunos em sala de aula presencial:
fixa em 60 alunos em sala de aula;

11. Regulacao das atividades ministradas para pos graduacao:
estabelece regras para o contrato firmado para aulas em pés-graduagao;

12. Regulac¢ao da EAD: estabelece regras para
os professores contratados na modalidade EAD;

13. Estabilidades para gestante (180 dias apés o término
da licen¢a-maternidade), licenga-satide (180 dias apds o retorno),
acidente de trabalho (um ano apds o retorno) e
pré-aposentadoria (24 meses que antecedem a aposentadoria);

14. Complementacao do auxilio-doenca: pagamento de um
complemento do beneficio previdencidrio para os[as professores/as
afastados pelo INSS, para garantir o padrao remuneratério por 06
meses;

15. prorrogacao da licenca-maternidade: para 06 meses para
“empresa cidada”;

16. Prorrogacao da licenca-paternidade: para og dias;

17. Registro do nome social do/a professor/a na identidade funcional.
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