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Caro docente,

A Escola do Professor e da Professora apresenta suas 
atividades para o 1º semestre de 2026. Reafirmamos o 
compromisso da Escola com a categoria: ser um 
espaço de reflexão, diálogo e aprofundamento de 
temas de interesse dos docentes do Rio de Janeiro.

Nesse sentido, atendendo a demandas por parte da 
categoria diante de um complexo desafio ao exercício 
do magistério, daremos relevância ao papel da 
educação inclusiva, com diferentes cursos que 
abordarão esse tema com a profundidade necessária.

A ligação com a cultura também será contemplada 
com cursos voltados para musicalização e movimento, 
leitura, cooperação e arte, entre outros pontos. Com 
isso, a Escola demonstra que educação e cultura se 
integram, produzindo obras e construindo pontes 
entre as diversas esferas do conhecimento, ampliando 
a capacidade crítica do/da docente, que utilizará 
novos instrumentos em sua disciplina, ampliando o 
interesse do aluno no curso.

Por sua vez, em  3 de maio de 1926, em Brotas de 
Macaúbas, Bahia, nascia um dos mais importantes 
intelectuais contemporâneos brasileiros: Milton 
Santos. Não poderíamos deixar  passar em branco 
essa data. Organizaremos  palestra que apresentará 
suas principais ideias e seu impacto no mundo 
acadêmico.

Outra importante novidade trazida pelo Sinpro-Rio 
será o concurso literário que premiará poemas, 
crônicas e contos inéditos dos sindicalizados. O edital 
será lançado em fevereiro junto com as inscrições. 
Acreditamos que o concurso reforça a ligação da 
categoria com seu sindicato, além de permitir a 
divulgação de projetos alternativos no campo cultural.

Uma importante novidade do Sinpro-Rio foi o 
lançamento de nossa revista, "Sinpro-Rio em Foco".

Aguardamos sua presença nas atividades da Escola. 
Participem, ocupem esse espaço que é seu, professor 
e professora.

A Diretoria

AP
R
ES

EN
TA

ÇÃ
O



Caro docente,

A Escola do Professor e da Professora apresenta suas 
atividades para o 1º semestre de 2026. Reafirmamos o 
compromisso da Escola com a categoria: ser um 
espaço de reflexão, diálogo e aprofundamento de 
temas de interesse dos docentes do Rio de Janeiro.

Nesse sentido, atendendo a demandas por parte da 
categoria diante de um complexo desafio ao exercício 
do magistério, daremos relevância ao papel da 
educação inclusiva, com diferentes cursos que 
abordarão esse tema com a profundidade necessária.

A ligação com a cultura também será contemplada 
com cursos voltados para musicalização e movimento, 
leitura, cooperação e arte, entre outros pontos. Com 
isso, a Escola demonstra que educação e cultura se 
integram, produzindo obras e construindo pontes 
entre as diversas esferas do conhecimento, ampliando 
a capacidade crítica do/da docente, que utilizará 
novos instrumentos em sua disciplina, ampliando o 
interesse do aluno no curso.

Por sua vez, em  3 de maio de 1926, em Brotas de 
Macaúbas, Bahia, nascia um dos mais importantes 
intelectuais contemporâneos brasileiros: Milton 
Santos. Não poderíamos deixar  passar em branco 
essa data. Organizaremos  palestra que apresentará 
suas principais ideias e seu impacto no mundo 
acadêmico.

Outra importante novidade trazida pelo Sinpro-Rio 
será o concurso literário que premiará poemas, 
crônicas e contos inéditos dos sindicalizados. O edital 
será lançado em fevereiro junto com as inscrições. 
Acreditamos que o concurso reforça a ligação da 
categoria com seu sindicato, além de permitir a 
divulgação de projetos alternativos no campo cultural.

Uma importante novidade do Sinpro-Rio foi o 
lançamento de nossa revista, "Sinpro-Rio em Foco".

Aguardamos sua presença nas atividades da Escola. 
Participem, ocupem esse espaço que é seu, professor 
e professora.

A Diretoria

AP
R
ES

EN
TA

ÇÃ
O



R
E
G
R
A
S
 
G
E
R
A
I
S Inscrições

Através do site https://site.sinpro-
rio.org.br/escola-do-professor

Atividades pagas
As informações sobre pagamento estão 
detalhadas na programação referente a cada 
atividade contida neste guia, em sua respectiva 
página.

Descontos
Para usufruir do desconto para estudante e 
professor/a associado/a de outra entidade de 
professores, é necessário apresentar 
comprovante da condição.

Importante
As vagas serão oferecidas preferencialmente para 
professores/as sindicalizados/as e dependentes.
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Visita Guiada

Visita guiada para professores, estudantes dos 
cursos de formação de professores e de 
licenciaturas, e demais profissionais da educação.

Para participar, é necessário fazer agendamento de 
grupo de 8 a 10 pessoas. 

A lista dos participantes e o nome do responsável 
pelo grupo devem ser enviados para o 

e-mail: escola@sinpro-rio.org.br, pelo menos, 10 
dias antes da data solicitada para o agendamento 
da visita.

Será oferecida declaração de carga horária para os 
participantes, como atividades complementares.CO
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R. Pedro Lessa, 35
Centro, Rio de Janeiro
RJ, 20030-030
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A Comissão de Mulheres do SINPRO-RIO 
foi criada com o objetivo de discutir questões 
que tocam as mulheres professoras e de 
construir caminhos coletivos que promovam 
e potencializem o lugar de fala, ação e 
enfrentamento dessas profissionais na luta 
por seus direitos e por uma Educação de 
qualidade, libertária e transformadora.

Juntas, sem largar a mão de ninguém, nos 
acolhemos e nos fortalecemos.

Fique atenta ao nosso site e as nossas 
redes! Venha! Esta luta é de todas. 

Você não está sozinha!
Essa comissão elaborou uma cartilha para 
ajudar professoras e professores a 
compreender o que é o assédio no ambiente 
de trabalho, como identificá-lo no cotidiano 
escolar e quais caminhos podem ser 
adotados para se proteger de seus 
impactos.

O assédio é uma prática que envolve 
opressões e discriminações e pode ocorrer 
de diferentes formas. Ele tem sido uma das 
principais causas de adoecimento entre 
os(as) trabalhadores(as) da educação, 
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afetando não apenas a 
saúde física e emocional, 
m a s  t a m b é m  a  
qualidade do trabalho 
e da vida profissional.

Muitas situações de 
pressão e violência 
a c a b a m  s e n d o  
naturalizadas no dia a 
dia das escolas. Por isso, 
o papel do sindicato é 
fundamental para orientar, acolher e 
defender os profissionais da 
educação, além de denunciar 
abusos e contr ibui r  para a 
construção de ambientes de trabalho mais seguros 
e respeitosos.

A Comissão de Mulheres convida todas 
as professoras a acompanharem e 
participarem das nossas ações.

Estamos construindo um espaço de 
escuta, acolhimento, diálogo e 
fortalecimento coletivo, com debates, 
encontros e eventos voltados às pautas 

das mulheres.

Fiquem atentas às nossas redes 
sociais, por onde divulgaremos os 
próximos eventos, atividades e 
mobilizações da Comissão.

Sua participação é fundamental.

Juntas somos mais fortes!
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COPAP
Aposentados e Pensionistas

em Luta!

Ser professor é carregar no coração a missão de 
ensinar, formar cidadãos e transformar vidas. Mas, 
ao contrário do que muitos pensam, a 
aposentadoria não encerra essa missão. A COPAP 
– Comissão de Professores Aposentados e 
Pensionistas – é a prova viva de que, mesmo fora da 
sala de aula, seguimos firmes na defesa da nossa 
categoria e dos direitos conquistados com anos de 
trabalho e dedicação.

A COPAP é voz, é união e é resistência. Seguiremos 
juntos, lado a lado, para que cada conquista seja 
preservada e novos avanços sejam alcançados. A 
nossa luta é pela justiça, pela memória e pelo futuro 
da educação.

Aposentados sim.

Inativos nunca!
www.sinpro-rio.org.br/principal/wp-
content/uploads/2025/11/Cartilha-

SinproRio.pdf

Acesse a 

cartilha!!
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Cinema com debate 
sempre antecedendo 
o SIM PRO Samba.

 
Toda segunda sexta-
feira de cada mês.

O QUE É O SIM PRO SAMBA?

A cultura é um mecanismo que contribui para 
transformação das sociedades e é dessa forma 
que o SIM PRO SAMBA: O SAMBA DAS 
PROFESSORAS E DOS PROFESSORES vai 
dar sua parcela para tal mudança.

A ideia desse projeto cultural é reunir a categoria, 
em seus diversos segmentos, junto com pessoas 
que pensam e defendem uma educação de 
qualidade, em um clima lúdico, associando 
diversão com reflexão sobre essa causa.

E para fazer o povo sambar e se conscientizar, o 
grupo Samba da Harmonia, formado por Mario 
Ribeiro (pandeiro e caixa), Giovane Nobre 
(cavaco), Robson Maia (tantã), Mayte Corrêa 
(voz), Wellington Monteiro (violão), Aroldo 
Percussão e Kimura (xeque balde), vai compor a 
roda e cantar belíssimos sambas das antigas e 
novas gerações, de Áurea Martins a Yvonne Lara, 
de Almir Guineto a Wilson Moreira.

Venha cantar, dançar e somar forças para a 
melhoria da educação!

Praça dos/as Professores/as: R. Pedro Lessa, em 
frente ao número 35, Centro do Rio (saída C do 
Metrô Cinelândia).

Confirme as datas pelas redes sociais do Sinpro-
Rio.
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A revista SINPRO-RIO EM 
FOCO pretende ser um 
cana l  abe r to  pa ra  a  
divulgação de ideias e 
experiências docentes no 
mag is té r i o ,  re f l exões  
acadêmicas, debates e 
formação política.  Visite a 
revista e publique seu  
texto. É uma produção feita 
para e pela categoria. 

Concurso Literário

“VOZES DOCENTES” DO 

SINPRO-RIO – CRÔNICAS, 

CONTOS E POESIAS

A Secretaria de Educação e 
Cultura do Sinpro-Rio convida a 
categoria para participar do 
concurso literário que realizará a 
seleção e premiação de crônicas, 
contos e poesias.

Aguarde informações mais 
detalhadas no edital a ser 
divulgado em fevereiro.

https://sinprorioemfoco.org
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Mulheres, trabalho e 
poder: organização, 
direitos e resistência
9 de março (Segunda), às 17h30

Local: 

Auditório Paulo Freire 

Rua Pedro Lessa, 35 – 2º andar - Centro

Palestrante: Bárbara Bezerra

Diretora da Federação Única dos Petroleiros (FUP); 
diretora do Sindicato dos petroleiros do norte 
fluminense (SINDIPETRONF) e Coordenadora do 
Coletivo de mulheres petroleiras da FUP.
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Entrada Franca
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Análise de Conjuntura 
Método SWOT ou FOFA

13 de abril (Segunda), às 18h

Local: 

Auditório Paulo Freire

Rua Pedro Lessa, 35 – 2º andar - Centro

O Método SWOT (ou FOFA) tem como objetivo 
analisar a realidade a partir da identificação de 
Forças, Oportunidades, Fraquezas e Ameaças. 
Esse método possibilita uma leitura crítica do 
contexto político, social ou organizacional, 
contribuindo para o planejamento estratégico, a 
tomada de decisões e o fortalecimento da ação 
coletiva. A oficina estimula a reflexão, o diálogo e a 
construção de estratégias mais conscientes e 
eficazes frente aos desafios da conjuntura.

Palestrante: Jairo Dutra

Sociólogo, professor e assessor de formação da 
CUT-Rio.
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Desafios da luta contra 
a violência e o 
feminicídio no Brasil

21 de março (Sábado),

das 9h às 12h30

Local: 

Auditório Paulo Freire

Rua Pedro Lessa, 35 – 2º andar - Centro

A luta contra a violência e o feminicídio no Brasil 
enfrenta desafios profundos, que envolvem a 
desigualdade de gênero, o machismo estrutural e a 
naturalização da violência contra as mulheres. 
Apesar dos avanços legais, como a Lei Maria da 
Penha e a tipificação do feminicídio, ainda há falhas 
na prevenção, na proteção das vítimas e na 
responsabilização dos agressores. Enfrentar esse 
cenário exige políticas públicas efetivas, 
fortalecimento da rede de proteção, educação para 
a igualdade e organização coletiva para garantir que 
a vida das mulheres seja prioridade.

Palestrante: Lucilia Aguiar

Socióloga, professora e assessora de formação 
sindical/ SINTTEL/Rio.

Ligue 180
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Entrada Franca
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A Psicopedagogia na 
Escola e na Clínica
Psicopedagogia em diferentes contextos 
educacionais e terapêuticos, foco na 
inclusão e no desenvolvimento integral

21 de março (Sábado),

das 9h às 13h

Vagas: 30 

Carga horária: 4 horas

Local:

Rua Pedro Lessa, 35 – 3º andar - Centro

Valor: 

Sindicalizado(a) e dependente:  R$ 25,00

Estudante e associado(a) de outra entidade de 
professor: R$ 25,00

Não sindicalizado(a):  R$ 35,00
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COOPERARTE
Arte e Cooperação
Construindo uma Educação para VEM-SER 

28 de março (Sábado),

das 9h às 17h  

Local:

Rua Manaí, 180 – Campo Grande

Almoço 

das 13h às 14h (não incluso)

Vagas: 30  

Carga horária: 7 horas 

Valor:
Sindicalizado(a) e dependente:    R$ 40,00

Estudante e associado(a) de outra entidade de 
professor: R$ 40,00

Não sindicalizado(a):  R$ 60,00
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Objetivos:

Compreender os fundamentos teóricos e práticos 
da Psicopedagogia, capacitando os participantes a 
identificar, prevenir e intervir nas dificuldades de 
aprendizagem, considerando o sujeito em sua 
totalidade – cognitiva, afetiva e social.

Conteúdos:

História e campos de atuação da Psicopedagogia. A 
aprendizagem e seus determinantes.

P r o c e s s o s  d e  A p r e n d i z a g e m  e  
Desenvolvimento - Fatores que interferem na 
aprendizagem; marcos do desenvolvimento. O 
papel da família e da escola no processo de 
aprendizagem.

Avaliação Psicopedagógica - Instrumentos e 
técnicas de avaliação. Observação, entrevistas e 
análise de produções. Elaboração de hipóteses 
diagnósticas.

Intervenção Psicopedagógica - Estratégias de 
intervenção individual e institucional. Práticas de 
estimulação cognitiva e emocional.

Cons t rução  de  p lanos  de  in te rvenção  
psicopedagógica. 

Psicopedagogia e Inclusão Escolar - Transtornos 
de aprendizagem (TDAH, dislexia, entre outros). 
Mediação e adaptação pedagógica.

A Psicopedagogia como agente de inclusão.

Osmar Rivieri Lupe

Especialista em Psicopedagogia/Especialista em 
ABA-Análise do Comportamento Aplicada ao 
Autismo. Professor de Socioemocional na 
Educação Infantil e Fundamental 1.
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Construindo o PEI: 
da teoria à prática
Plano Educacional Individualizado para 
professores/as da Educação Infantil ao 
Ensino Médio

11 de abril (Sábado),

das 9h às 13h 

Local: 

Rua Manaí, 180 – Campo Grande

Carga horária:          Vagas:4 horas  30

Valor: 

Sindicalizado(a) e dependente:     R$ 25,00

Estudante e associado(a) de outra entidade de 
professor: R$ 35,00

Não sindicalizado(a):  R$ 35,00

Objetivo: 

Ensinar os professores a elaborar o Plano de 
Ensino Individualizado (PEI), documento 
fundamental para a promoção da real inclusão 
escolar.

Conteúdos: 

Leis que embasam o PEI. Eixos principais: 
Avaliação de habilidades dos estudantes de 
inclusão. 

Dra. Gizelly Soares

Doutora em Letras vernáculas. Psicopedagoga 
clínica e institucional. responsável pelo atendimento 
CRESCER.
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Objetivos:  

Vivenciar atividades que levem o grupo a cooperar 
através das linguagens artísticas e outras 
metodologias colaborativas. 

Conhecer danças circulares e jogos cooperativos 
que podem ser aplicados na sala de aula.

Conhecer as sete práticas da Pedagogia da 
Cooperação, que levam um grupo a cooperar.

Conteúdos: 

Cooperar na Educação é possível? As sete práticas 
da Pedagogia da Cooperação / Danças circulares e 
Jogos Cooperativos na escola /Atividades artísticas 
em grupo que levam à cooperação.

Maria Clara de Castro Borges

Pós-Graduada em Pedagogia da Cooperação. Arte-
Educadora do Instituto de Arte Tear.CU

RS
O
S
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Conteúdos:

1. Corpo e aprendizagem: fundamentos teóricos

A aprendizagem como experiência corporal 
(Wallon, Le Boulch, Ajuriaguerra)

Relação corpo–emoção–cognição

2. Esquema corporal, lateralidade e orientação 
espacial

Conceitos e implicações na leitura e escrita

Jogos e vivências corporais para percepção e 
coordenação

Atividades práticas: corpo, espaço e direção

3. Ritmo, atenção e memória motora

O ritmo como estruturador da ação e da linguagem

Estratégias corporais para foco e concentração

Oficinas de movimento e musicalização 
psicomotora

4. Linguagem corporal e aprendizagem simbólica

Expressão corporal, criatividade e comunicação 
não verbal

O corpo como texto e narrativa

Atividades simbólicas e expressivas no contexto 
escolar

5. Práticas integradas e planejamento pedagógico

Construção de sequência psicomotora e 
psicopedagógica

Observação e registro psicomotor

Planejamento e avaliação de vivências

Encerramento com oficina prática e partilha de 
experiências

Gabriela França dos Santos Paixão

Licenciada em Educação Física. Pós-graduada em 
Psicomotricidade e Psicopedagogia Clínica e 
Ins t i t uc iona l .  A tuação  p ro f i ss iona l  em 
Psicomotricidade Clínica e Psicopedagogia Clínica. 
Professora de Educação Física escolar – EDI 
(Espaço de Desenvolvimento Infantil) e anos 
iniciais.
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O corpo na 
aprendizagem: práticas 
psicomotoras e 
psicopedagógicas 

23 de maio (Sábado), 

das 9h às 13h

Local: 

Rua Pedro Lessa, 35 – 3º andar – Centro (estação 
do metrô Cinelândia)

Vagas: 30     

Carga horária: 4 horas

Valor: 

Sindicalizado(a) e dependente:     R$ 25,00

Estudante e associado(a) de outra entidade de 
professor: R$ 35,00

Não sindicalizado(a):  R$ 35,00

Objetivos:

Compreender a relação entre corpo, emoção e 
cognição no processo de aprendizagem.

Identificar manifestações psicomotoras que 
interferem no rendimento escolar.

Experimentar práticas corporais integradas a 
estratégias psicopedagógicas.

Desenvolver repertório de atividades e intervenção.

Promover o olhar sensível sobre o corpo do 
estudante como sujeito que aprende.
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5. Atuar em colaboração com professores/as e 
equipe multidisciplinar, favorecendo o processo 
de ensino-aprendizagem;

6. Promover a dignidade, o respeito e a inclusão 
social dos estudantes atendidos.

Conteúdos:

1. Marco Legal da Inclusão no Brasil

Constituição Federal; LDB; Convenção da ONU; 
Lei Brasileira de Inclusão (LBI) 

Política Nacional de Educação Especial; 

2. Inclusão Escolar e Diversidade

Conceito e evolução; Barreiras atitudinais, 
arquitetônicas, pedagógicas e comunicacionais; 

Escola inclusiva como espaço de convivência;

3. Atendimento Educacional Especializado (AEE)

Definição e fundamentos legais; Organização das 
Salas de Recursos Multifuncionais; Perfil do 
professor de AEE. Planejamento pedagógico e 
PEI; Adaptação de recursos

4. Mediação Escolar e Inclusão

Papel do mediador; Relação com professor e 
família; Estratégias em sala regular; Limites e 
possibilidades; 

5. Estudos de caso e questões teóricas

Indicação de filmes, recursos didáticos e 
referências bibliográficas.

Flávia Guedes Chrispim Farias

Formação em Psicologia, Pós-Graduada em 
Psicopedagogia e Educação Especial Inclusiva. 
Psicologa do CED.
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Educação Especial 
Inclusiva  
Mediação escolar - perspectiva do AEE

Sábados

30/maio, 13, 27/junho e 11/julho

das 9h às 13h  

Local: 

Rua Manaí, 180 – Campo Grande

Vagas: 25  

Carga horária: 16 horas 

Valor: 

Sindicalizado(a) e dependente:     R$ 80,00

Estudante e associado(a) de outra entidade de 
professor: R$ 80,00

Não sindicalizado(a):  R$ 100,00 

Objetivos:

1.  Atuar no ambiente educacional auxiliando 
estudantes que necessitam de apoio nas 
atividades.

2. Compreender os princípios da educação 
inclusiva e as legislações que garantem os direitos 
das pessoas com deficiência;

3. Desenvolver competências socioemocionais, 
como empatia, paciência e escuta sensível; 

4. Aprender técnicas de cuidado e apoio físico e 
pedagóg ico  adap tadas  às  d i f e ren tes  
necessidades dos estudantes;
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Conteúdos:

1. Fundamentos da Adaptação Curricular
Conceito e tipos de adaptação (ampliada, 
reduzida, metodologia, tempo, avaliação).
Diferença entre adaptação curricular e 
modificação curricular.
Relação entre BNCC, currículo e inclusão.
Direitos educacionais e legislação vigente.

2. Perfil do aluno e análise das necessidades 
educacionais
Identificação de barreiras à aprendizagem e 
participação.
Leitura pedagógica e psicopedagógica do 
estudante.
A impor tânc ia  do  P lano Educac iona l  
Individualizado (PEI).
Comunicação com a família e com a equipe 
multidisciplinar.

3. Estratégias práticas de adaptação curricular
Adaptação de conteúdo, l inguagem e 
complexidade das tarefas.
Estratégias visuais, organização do ambiente e 
apoio à atenção.
Adequações para estudantes com TEA, TDAH, 
DI, dislexia e dificuldades de aprendizagem.
Modelos práticos de fichas adaptadas e 
sequências didáticas flexíveis.

4. Avaliação adaptada e acompanhamento do 
progresso
Avaliação processual, diversificada e contínua.
Critérios de avaliação justa e coerente com o 
plano de adaptação.
Produção de relatórios, registros e devolutivas 
qualificadas.

Juliana Conceição Moreira Crispiniano

P e d a g o g a .  P s i c o p e d a g o g a  c l í n i c a  e  
Neuropedagoga.
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Adaptação Curricular
na Educação Básica

27 de junho (Sábado)

Das 9h às 13h

Local: 

Rua Pedro Lessa, 35 – 3º andar – Centro (estação 
do metrô Cinelândia)

Carga horária: 4 horas

Vagas: 30

Valor: 

Sindicalizado(a) e dependente:   R$ 25,00

Estudante e associado(a) de outra entidade de 
professor:  R$ 25,00

Não sindicalizado(a):   R$ 35,00

Objetivos: 

Compreender os conceitos fundamentais da 
adaptação curricular. Capacitar professores para

const ru i r  adaptações que a tendam às  
necessidades reais dos estudantes. Discutir casos 
reais envolvendo diferentes dificuldades e 
neurodivergências. Vivenciar uma oficina prática de 
elaboração de materiais e planos adaptados. 
Ampliar o repertório pedagógico inclusivo dos 
profissionais.
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Vagas: 30

Carga horária: 4 horas  

Valor: 

Sindicalizado(a) e dependente:   R$ 25,00

Estudante e associado(a) de outra entidade de 
professor:  R$ 25,00

Não sindicalizado(a):   R$ 35,00

Objetivo:

Promover o desenvolvimento integral da criança por 
meio de experiências lúdicas que estimulem o 
corpo, a escuta, a criatividade, as emoções e as 
relações, valorizando o brincar como linguagem 
essencial da infância.

Conteúdos:

Encontro afetivo e escuta sensível. Contação de 
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Regional Sul
Cristiane dos Reis Ulrichsen

José Carlos Vieira

Luciano Zarur

Marcella Mendonça da Fonseca

Viviane Ferreira de Lima

Regional Oeste/Base Estendida
Arthur Luis Martins

Fábio Emídio Linhares

Luiz Henrique Bandeira

Valéria Rezende Lobo

Wladimir Cerveira de Alencar

Regional Barra/Jacarepaguá
Elton Rodrigues de Souza

Gerson do Santos Seabra

Ireni Felizardo

Jayram Saraiva Uchoa

Juliana Silva de Souza

Regional Centro/Tijuca
Aurino Baptista Júnior

Gisele Calamara Chaves

Izabel Cristina Costa

Mariana Souza Temóteo

Yara Maria Pereira

Regional Central/Norte
André Luiz de Azevedo

Arthur Lobo Vieira

Eliza Barbosa Estevão

Izabela Mendes da Silva

Luiz Claudio Espírito Santo

Regional Leopoldina/Ilha
Julia Queiroz Arêas

Magna Correia de Lima

Marcelo Ferreira Sant'Anna

Maria Aparecida Oliveira

Wellington Douglas Carneiro
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ALPresidente

Elson Simões de Paiva

1º Vice-Presidente
Marcelo Pereira

2º Vice-Presidente
Márcio Franco Xavier

1º Secretário Geral
Afonso Celso Teixeira

2ª Secretária Geral
Maria Marta Cerqueira

1º Secretário de Finanças
Oswaldo Luis C. Teles

2º Secretário de Finanças
Arnaldo Borba Junior

1º Secretário Jurídico
Fabio Rodrigo Conde

2ª Secretária Jurídica
Maria Alice Alkmim

1º Secretário de Relações Políticas e 
Sindicais
João Jorge Armênio

2º Secretaria de Relações Políticas e 
Sindicais
Hélio Maia

1º Secretário de Comunicação Sindical
Antonio Rodrigues

2º Secretário de Comunicação Sindical
Bruno Muller Mata

1ª Secretária de Educação e Cultura
Andréa Cristina Teodoro

2º Secretário de Educação e Cultura
Fernando Antônio Vieira
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Sede Centro

Rua Pedro Lessa, 35 – 2º, 3º, 5º e 6º andares – Centro 
– CEP: 20030-030

Tel.: (21) 3262-3400

sinpro-rio@sinpro-rio.org.br

Subsede Campo Grande
Rua Manaí, 180, Campo Grande – CEP: 23052-220

Tel.: (21) 3402-1768
campogrande@sinpro-rio.org.br

Secretaria: 

3262-3405 e 3262-3407/ secretaria@sinpro-rio.org.br

Jurídico: 

3262-3420 e 3262-3429/ juridico@sinpro-rio.org.br

Plantão de Diretores: 

3262-3410 e 3262-3412/ plantao@sinpro-rio.org.br

Tesouraria: 

3262-3449 e 3262-3450/ tesouraria@sinpro-rio.org.br

Comunicação: 

3262-3464 e 3262-3465 / comunica@sinpro-rio.org.br

Escola do Professor:

 3262-3439 e 3262-3440 / escola@sinpro-rio.org.br

FILIADO À

Titulares
Ana Lúcia Guimarães

Leila dos Santos Azevedo

Mário Maturo Coutinho

Suplentes
Deyse de Souza Coutinho

Gustavo Henrique Cornélio

Newvone Ferreira da Costa

Delegados Sindicais
Adalgiza Burity da Silva, Antônio Cesar Pereira, 
Bayron Thadeus Costa, Carlos Alberto Absalão, 
Dilson Ribeiro da Silveira, Gabriela Oliveira 
Gayer, Heitor Cesar Ribeiro, Heloisa Helena 
Tavares, Ivano Costa Souza, João Paulo 
Câmara, Luiz Augusto Leão, Luiz Edmundo 
Vargas de Aguiar, Marco Antonio da Costa, Maria 
Eduarda Quiroga, Maria José Lourenço, Marina 
Job Espírito Santo, Mitã Coelho Chalfun, Orlando 
Falsett Filho, Ricardo C. Faria, Ricardo Ferreira 
Lourenço (Pardal), Suzane P. Peixoto, Valdeci 
Borges, Vania Bretas, Vera Lúcia Neri, 
Wellington F. Carvalho.

Rua Pedro Lessa, 35 – 2º, 3º, 5º e 6º andares – 
Centro – CEP: 20030-030

Tel.: (21) 3262-3400

sinpro-rio@sinpro-rio.org.br

Diretoria
Andréa Cristina Teodoro

Fernando Antônio Vieira

Assistente de Produção
Marilac Castor

Projeto Gráfico e diagramação
Beto Tameirão

Impressão

Gráfica 3GRAF 

Tiragem 3 mil exemplares
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www.sinpro-rio.org.br

sinprorio1931

@sinprorio
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