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Vole on—line

CHAPA 1 VEM PRA LUTA -
EM DEFESA DA DEMOCRACIAE
DA SOBERANIA NACIONAL

No momento em que nosso pais en-
frenta uma das maiores crises politicas
de sua historia republicana, resultante
de inumeras tentativas de destruigcédo
da soberania nacional e da democracia,
transita, impunemente um processo de
precarizagao das relagdes de trabalho.
Territério no qual o patronato do ensino
privado tenta reproduzir a velha politica
de desrespeito aos nossos direitos e
conquistas.

Diante deste cenario, reafirmamos
gue nosso mandato sindical, em con-
tinuidade ao projeto iniciado em 2014,
se paute pela intransigente defesa da
democracia e da soberania nacional,
fortalecendo a unidade da categoria
e em defesa do direito trabalhista das
professoras e professores.

Com base nestes principios de um
sindicato forte, € nossa convicgao e

pratica a continuidade da luta pelos

avangos em direitos e conquistas, no
combate a sobrecarga de trabalho, que
tem levado a categoria ao adoecimento
mental, a todo tipo de assédio, além da
efetiva busca por melhorias salariais.

Vamos, juntos e juntas, nos somar
as lutas transformadoras da realidade,
na defesa de um pais democratico e
soberano, e de uma Educacao liberta-
ria, plural, promotora da dignidade e do
bem-viver.
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PROGRAMA PARA AS ELEICOES 2025 - 2029

Um Programa que se propde:

« Defender, intransigentemente,
a vida, a democracia, a manu-
tencdo e ampliacdo dos direi-
tos e conquistas histéricos da

categoria.

+  Compreender a decisiva e estra-
tégica importancia da Educacéo
para o desenvolvimento econémi-
co, cultural e social do nosso pais.

*  Que se soma as lutas em defesa
da democracia, da cidadania e
por uma sociedade mais justa.

+ Alicercado em cinco Principios
fundamentais que orientardo
as Propostas de Ac¢ao para uma

gestao 2025/2029 vitoriosa.

PRINCIPIOS

Transparéncia de Gestao — Garantia
da participacao e do pleno acesso da
categoria as financas do sindicato e as
decisdes e agoes da Diretoria.

Valorizagao da Democracia - Como
entidade da sociedade civil organizada,
atuar ativamente no processo de cons-
trucao de estratégias transformadoras

e potencializadoras de combate a to-

VALORIZAR O MAGISTERIO

E FORTALECER A DEMO(’RACIA 5
- Y 2 - )‘ N ¥ !vﬁ ‘

Foto: Consinpro 2024
das as formas de dominagao, explora-
¢ao, exclusao e violéncia sofridas pela
classe trabalhadora e, em especial, as
professoras e os professores.

Direito a Educagao — Defesa perma-
nente da Educacdo como um direito
constitucional de todos e um dever de
Estado, e o tratamento do ensino priva-
do como uma concessao que deve ser

regulada pelo poder publico.

Valorizagao Profissional — A partir
da unido solidaria e participagao coleti-
va da categoria, lutar por condic¢odes jus-
tas e dignas de trabalho e salario, por
ambientes escolares promotores de
saude, por planos de carreira, formacao
continuada e pela liberdade de catedra
e de expressao, em especial na pratica
cotidiana da docéncia.

=

Unidade na Luta — Numa conjuntura
ainda adversa para a classe trabalha-
dora, onde se assiste a manutengao
de um ambiente de ameaca golpista, a
Chapa 1 Vem para Luta — Em defesa da
Democracia e da Soberania Nacional
entende a unidade das forcas progres-
sistas como fator estratégico para o
fortalecimento e ampliagdo das lutas
sindicais.

Nesta perspectiva, nos apresenta-
mos com uma proposta de agao sindi-
cal unitaria, com vistas a uma atuagao
propositiva, tendo sempre como refe-
réncia, além da defesa intransigente
da categoria, as lutas mais gerais da
classe trabalhadora e da sociedade

como um todo.
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DEMANDAS ESPECIFICAS POR NIVEL DE ENSINO

Com vistas a nossa proxima gestao, consideramos como fun-
damental a luta pelas demandas especificas a serem enfrentadas
nos diferentes niveis e etapas de ensino, em fun¢do da nossa
representagao politico-sindical, desde a Educacgao Infantil até a
Educagéao Superior:

ESPAt0 cuittiral -
“Ndo é no siléncio que os honiens ",
thas na palavra, no trabalho, nd's 1 4
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Educacao Basica - as principais questdes a serem enfrentadas
perpassam pelos seguintes pontos: expansao do uso do ensino
a distancia, sem estrutura e regulamentagao adequadas, dispu-
tando espago nestas etapas da educagao que deveriam ser ex-
clusivamente presenciais. Controle ideoldgico, discriminatoério,
que censura a liberdade de catedra e de expressao no ambito das
escolas. Investidas de grandes grupos empresariais, de capital
aberto, com todas as questdes e problemas advindos dessa agao.

A Comissdo de Educagao Basica é formada por diretores e
diretoras do sindicato, empenhados em discutir, refletir, trocar
informagdes e conhecimentos, além de estudar temas presentes
no universo escolar, da creche ao ensino médio. Seu objetivo é
encontrar caminhos possiveis para um fazer pedagdégico de quali-
dade, com condigdes de trabalho justas e dignas, que possibilitem
uma Educacao libertaria e emancipadora.

Com isso, propde um espacgo de escuta e discussao, envolven-
do assuntos do cotidiano escolar, metodologias e a legislagao
educacional pertinente.

A ideia é construir, de forma coletiva, propostas e estratégias
que promovam o esclarecimento, a instrumentalizagdo e a mobi-
lizagdo da categoria na luta por melhores condi¢des de trabalho.

lt':
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Educagao Superior - os embates tém foco, principalmente,

nas multiplas tentativas de supressao e retirada de direitos da
categoria.

Outro foco é o avango desenfreado da EAD, somado as tenta-
tivas de reducao e “zeramento” da carga horaria, e demissdes em
massa. Ha, ainda, o surgimento de novos modelos pedagdgico-
-trabalhistas, nascidos no olho do furacao neoliberal, que apon-
tam para o desprestigio e desvalorizagao da categoria Professor
e Professora. Além disso, promovem tentativas de criagao de no-
vos personagens, nomeados como Mentor e Facilitador.

A Comissao da Educagao Superior do nosso Sindicato tem
uma atuagao historica e importante na luta, com foco no combate
contra o avango do neoliberalismo no setor educacional em que
os grandes conglomerados, movidos por interesses de mercado,
passam a tratar a educagdo como uma mercadoria.

No processo de organizagdo da Educagao Superior, esta Co-
missao representa a voz expressiva da categoria em defesa da
Convengao Coletiva de Trabalho, no debate sobre as praticas tri-
vializadas da Educagao Superior, sobre a Educagao a Distancia,
sobre os prejuizos causados aos trabalhadores com as agodes
de recuperacgao judicial, sobre a garantia da liberdade de catedra,
além de atuar a favor de recuperar direitos desrespeitados pelas
Instituicdes Privadas de Ensino Superior.

Diante da necessidade do enfrentamento a atual conjuntura po-
litico-educacional, em reunides semanais, a Comissdo promove
diversos eventos com a presenca de profissionais da area acadé-
mica e do cenario politico.
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PLANOS ESPECIFICOS DE LUTA

Educacao Basica

As principais questdes espe-
cificas a serem enfrentadas
nesta etapa compreendem a
valorizagdo profissional, pois
é 0 segmento que mais sofre
todo tipo de preconceito, dis-
criminagdo e desrespeito aos
direitos trabalhistas mais ele-
mentares, principalmente, nas
denominadas “Creches Comu-

nitarias”, e a necessidade de
construgao de uma Calendario
Escolar Unificado.

Combater todo tipo de as-
sédio e discriminagao, em
especial a de género, que
permeia, principalmente, a
Educacao Infantil e o pri-
meiro segmento do Ensino
Fundamental, = composto,
em sua grande maioria, por
mulheres.

Manter o compromisso in-
transigente em defesa da
equiparagao
Educagéo Infantil com as
demais etapas da Educa-
¢do Basica e lutar contra
os baixos pisos salariais
ainda praticados, que obri-
gam professores e profes-

salarial da

soras, inevitavelmente, ao
exercicio da dupla jornada
de trabalho.

Lutar pelo direito as férias
em janeiro e por duas sema-
nas, pelo menos, de recesso
em julho.

Estender aos profissionais
que trabalham em creches
o cumprimento da legisla-
¢ao que garante o direito
as férias.

Lutar pela remuneragéo re-
ferente ao planejamento do
trabalho docente, garantindo
a inclusao da hora-atividade
aos provimentos relativos a
carga horaria semanal.

Defender a Convengéao Co-
letiva de Trabalho da Educa-
¢ao Basica, com o cumpri-
mento integral de todas as
suas clausulas.

Lutar pela regulamentacao e
fiscalizagao da educacao pri-
vada, por parte do poder pu-
blico, garantindo que a edu-
cacao seja, de fato, direito de
todos e dever do Estado.
Lutar pela regulamentagao
do uso restrito do ensino a
distancia na educagao basi-
ca, numa luta cotidiana e co-
letiva, dialogando com a ca-
tegoria, parlamento, justica,
centrais sindicais, Conse-
Ilhos e Foruns de Educacao.

Encaminhar denuncias de
persegui¢cao politica ou re-
ligiosa aos professores e
professoras nas suas ativi-
dades docentes.

Conclamar a sociedade civil
para somar forgas contra
os conglomerados educa-
cionais, que somente visam
ao lucro, sem compromisso
com a promogao da autono-
mia pedagodgica, do pensa-
mento critico e plural, e da
qualidade do processo ensi-
no-aprendizagem.
Estimular dendncias de ir-
regularidades trabalhistas
e pedagdgicas, levando-as
para devidas providéncias
junto as autoridades com-
petentes.

Educacgao Superior

Defender na sua integralidade
a nossa atual Convengao Co-
letiva de Trabalho — CCT -, um
documento histérico, com o
cumprimento integral de to-
das as suas clausulas.

Reforgar o trabalho de base,
buscando maior aproxima-
¢ao com os docentes.

Trabalhar pela regulamenta-
¢ao das novas praticas de
ensino a distancia, com de-

finicdo de numero maximo
de alunos por turma virtual,
nimero minimo de carga
horaria para o professor e
professora, e oferta de es-
trutura material e fisica para
o trabalho docente on-line.

Resgatar a valorizagdo e a
afirmacao do papel social do
professor e da professora.

Lutar pela organizagao de
praticas democraticas nas
Instituicbes de Ensino Supe-
rior, conforme preconizado
na LDB.

Resgatar o valor do ensino
presencial,  considerando
que as tecnologias digitais
podem servir de apoio ao
trabalho docente, mas nun-
ca em substituicdo a impor-
tancia da presenca e inte-
ragdo com o professor e a
professora.

Instituir mecanismos de
contato com os graduandos
e poés-graduandos da area
de licenciatura para divulga-
¢ao de materiais e informa-

¢Oes sobre o sindicato.
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PLANOS GERAIS DE LUTA

Lutar pela preservacgao e peloresga-
te de direitos e conquistas subtrai-
dos da categoria pelas “Reformas”
na legislacao sindical, trabalhista e
previdenciaria, em especial para os
seguintes eixos:

Elevacéo dos baixos pisos salariais;

Preservagao das Convengdes Cole-
tivas de Trabalho;

Equiparagao Salarial entre a Educa-
cao Infantil e as demais etapas da
Educacéao Basica;

Construcao de Calendario Escolar
Unificado;

Construcao de Planos de Carreira;

Estimulo ao aprimoramento aca-
démico;

Retorno ao Sindicato das homolo-
gagoOes das rescisOes trabalhistas.

Dar continuidade a luta pela Valo-
rizacdo do Magistério, com desta-
qgue ao enfrentamento do processo
de adoecimento da categoria em
funcao da superexploragao do tra-
balho docente.

Intensificar a atuagao do Sindicato
junto aos movimentos sociais, am-
pliando seu relacionamento com os
setores organizados da sociedade.

Ampliar os mecanismos de partici-
pacao da categoria nas agdes e ati-

vidades do sindicato, fortalecendo
as Regionais como espago perma-
nente de organizagao e luta.

Manter a participagao ativa e insti-
tucional do sindicato nos seus di-
ferentes Foruns de representagao,
gue tratam de temas relacionados
a educacao.

Ampliar a atuagao do sindicato no
processo de organizagao e luta das
professoras e professores aposen-
tados.

Criar agenda para discussao da Edu-
cagcao como Ramo de Atividade, na
qual se inclua, na representacgao sin-
dical, modalidades como: desempre-
gados, terceirizados, temporarios e
intermitentes, entre outros.

Continuar na luta contra o proces-
so de “pejotizagao” da classe traba-
Ihadora.

Instituir mecanismos para criar no
atual Centro de Formacgéao Politica
do sindicato — “Escola do Profes-
sor” - debates sobre as questdes
educacionais que interferem no co-
tidiano da categoria, e um Polo de
Formacao Profissional e Continua-
da de professores e professoras.

Lutar pela obrigatoriedade da exis-
ténciade equipes multidisciplinares

em todas as etapas da educagao

basica, com vistas ao acompanha-
mento e desenvolvimento pleno de
todos os estudantes, em sua diver-
sidade, na perspectiva da educa-
cao inclusiva.

Estabelecer permanente discussao
sobre o processo de unificagao de
entidades sindicais, tanto em esca-
la regional quanto nacional.

Participar ativamente no enfren-
tamento ao racismo estrutural, a
opressdao do género feminino, a
intolerancia religiosa e as praticas
homofobicas em relagao a diversi-
dade LGBTQIA+, bem como a todo
tipo de discriminagao que invisibi-
lize camadas da populagdo, como
pessoas com deficiéncia, quilom-
bolas e povos originarios.

Combater o Assédio Moral, desen-
volvendo linhas de agado voltadas
ao esclarecimento, prevencao, de-
nuncia dessas praticas, amparo e
apoio as suas vitimas.
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COMISSAO DE MULHERES

A Comissao de Mulheres do Sinpro-
-Rio é um espaco agregador, de escu-
ta e discussdo das questdes que to-
cam as mulheres professoras, criado
para a construgdo coletiva de cami-
nhos que promovam e potencializem
o lugar de fala, agao e enfrentamento
dessas profissionais na luta por seus
direitos e por uma Educacao de quali-
dade, libertaria e emancipadora.

Esta comissdo pretende continuar
promovendo e ampliando o alcan-
ce de debates importantes sobre a

realidade vivida pelas professoras no
seu ambiente de trabalho e fora dele.
Refletir sobre estes temas nos prepa-
ra para o enfrentamento aos desafios
que se apresentam e é preciso que
estejamos juntas e fortalecidas neste
enfrentamento. Juntas, sem largar a
mao de ninguém, nos acolhemos e nos
fortalecemos. Fique atenta ao site e as
redes do Sinpro-Rio para participar das
acdes da comissao! Venha! Esta luta é
de todas! Vocé néo esta sozinha!

COMISSAO DE PROFESSORES APOSENTADOS E

PENSIONISTAS - COPAP

ESnaco clifiral

Palllo Frare

0 gue 0s homens's

Ser professor é carregar no coragdo
a missdo de ensinar, formar cidaddos
e transformar vidas. Mas, ao contrério
do que muitos pensam, a aposentado-
ria ndo encerra essa missao. A COPAP
— Comissdo de Professores Aposen-
tados e Pensionistas — é a prova viva
de que, mesmo fora da sala de aula,
seguimos firmes na defesa da nossa

categoria e dos direitos conquistados
com anos de trabalho e dedicagao.

A COPAP é voz, é unido e é resistén-
cia. Seguiremos juntos, lado a lado,
para que cada conquista seja preser-
vada e novos avangos sejam alcanca-
dos. A nossa luta é pela justica, pela
memoria e pelo futuro da educacao.

Aposentados sim. Inativos nunca!

PROJETO MEMORIA SINPRO-RIO

O Projeto Memoéria do Sinpro-Rio iniciou seus trabalhos em maio de
2024 e, desde entdo, atua para constituir um memorial do Sinpro-Rio, o
sindicato docente mais antigo do pais, com 94 anos de lutas e conquistas.

A equipe formada por diretores sindicais, uma historiadora e um socié-
logo contratados, tém analisado o vasto acervo do arquivo, localizado na
sede do Centro, se debrugando sobre diversos documentos histéricos
da luta sindical, como fotos; atas; panfletos e jornais Folha do Professor,
e Jornal do Professor - periédicos do sindicato desde 1959.

Complementarmente, foram feitas 16 entrevistas com professores e
professoras que construiram a luta no Sinpro-Rio, visando identificar os
momentos-chave da trajetéria do sindicato.

Por fim, a leitura de bibliografia especializada no movimento sindical
docente, acerca da educacao no Brasil, sobre a luta dos trabalhadores e
sobre memoria coletiva, também compds a metodologia das pesquisas

realizadas.

0 Projeto busca considerar relevante a construgéo, a preservagao e a di-
vulgagdo da memodria do Sindicato, valorizando pautas como a defesa da
Educacao, a luta por melhores condi¢des de trabalho para os professores
e professoras, além da defesa da Democracia e da Soberania Nacional.
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Clique no link de votacéo, preencha to-
dos os campos solicitados e clique em
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Chapa 1 - Branco Nulo
Ve prra (uta!

Caso queira saber quem sao os integrantes da Chapa 1,
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vece?

surgirdo 3 opgoes de
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Se desejar receber comprovante de vota-
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Caso nao queira, clique apenas em

FINALIZAR
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Voceé votou com sucesso e ajudou a construir a
democracia dentro do seu sindicato!
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Chapa 1 e fique por

dentro das eleigoes
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Informacgoes da Eleicao no www.sinpro-rio.org.br



