CONVENCAO COLETIVA que, entre si, fazem, de um lado, o SINDICATO DOS PROFESSORES DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO E REGIAO - SINPRO-RIO, CNPJ n° 33.654.237/0001-45, e, de outro
lado, o SINDICATO DAS ENTIDADES MANTENEDORAS DE ESTABELECIMENTOS DE ENSINO
SUPERIOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — SEMERJ, CNPJ n° 42.586.511/0001-87, mediante as
seguintes clausulas, para a data-base de 01/04/2025:

| - CLAUSULAS ECONOMICAS E REGIME DE TRABALHO:
CL. 1a — ABRANGENCIA

Esta Convencgao abrange a categoria econémica dos estabelecimentos particulares de ensino superior no
Municipio do Rio de Janeiro, ltaguai, Seropédica e Paracambi aqui designados como entidades
mantenedoras, e a categoria profissional diferenciada dos professores do Municipio do Rio de Janeiro, aqui
designada simplesmente como professores.

A categoria dos professores abrange todos aqueles que exercem a atividade docente, sendo esta,
essencialmente, a de ministrar aulas, independentemente da denominacao da funcdo exercida e que
estejam habilitados de acordo com a clausula 21a (vigésima primeira) desta Convencao.

CL. 2a — DO REGIME DE TRABALHO E DA REMUNERACAO DO PROFESSOR

Sao critérios para contratacdo e remuneracao de Professores, dos professores responsaveis por disciplina
a distancia e dos professor-tutores a distancia:

2.1 - Contratagdo em Regime de Tempo Integral:

Esta sujeito ao regime de tempo integral o professor contratado com 40 (quarenta) horas semanais de
trabalho.

2.1.1- Durante este periodo o professor podera ministrar aulas ou dedicar- se a atividades extraclasse, sendo
que a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no maximo, vinte horas-aula semanais.

§1°- Atividades extraclasse, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas, trabalhos de extensao,
planejamento, avaliagdes e outras atividades académico/administrativas.

§2°- A alocacao da carga horaria das atividades extraclasse no regime de tempo integral sera definida entre
a Mantenedora e o Professor, ressaltada a disponibilidade de horario oferecida previamente pelo docente.

2.1.2 — A remuneracéao do professor contratado no regime de tempo integral ndo sera, em qualquer hipotese,
inferior ao equivalente a 20 horas-aula do seu respectivo cargo, devendo ser observado o estabelecido nas
clausulas 6a, 7a, 8a e 11a desta convengéao coletiva.

2.2 - Contratagdo em Regime de Tempo Parcial:
Esta sujeito ao regime de tempo parcial o professor contratado com 12 ou mais horas semanais de trabalho.

2.2.1- Durante este periodo o professor podera ministrar aulas ou dedicar-se as atividades extraclasse,
sendo que a atividade de ministrar aulas fica limitada a, no maximo, 75% deste tempo.

§1°- Atividades extraclasse, neste regime de trabalho, envolvem estudos, pesquisas, trabalhos de extensao,
planejamento, avaliacdes e outras atividades académico/administrativas.

§2°- A alocagao da carga horaria das atividades extraclasse, no regime de tempo parcial, sera definida entre
a Mantenedora e o Professor, ressaltada a disponibilidade de horario oferecida previamente pelo docente.



2.2.2 — Aremuneragao do professor contratado no regime de tempo parcial ndo sera, em qualquer hipotese,
inferior ao equivalente em horas aulas, a 50% da carga horaria contratada, devendo ser observado o
estabelecido nas clausulas 6a, 7a, 8a e 11a desta convencéo coletiva.

2.2.2.1 — Na hipétese do numero de horas-aula presenciais ministradas pelo professor contratado no regime
de tempo parcial exceder os 50% da sua carga-horaria total contratada, a sua remuneragéo nao sera inferior
ao equivalente as horas-aula ministradas, devendo ser observado o estabelecido nas clausulas 6a, 7a, 8a e
11a desta convengao coletiva.

2.3 - Contratagdo em Regime Horista:
Esta sujeito ao regime de hora-aula o professor contratado, unica e exclusivamente, para ministrar aulas.

2.3.1- O professor contratado em regime horista terd seu salario calculado com base no valor da hora-aula
do respectivo cargo, devendo ser observado o estabelecido nas clausulas 6a, 7a, 8a e 11a desta convengao
coletiva.

CL.3a - REVISAO SALARIAL - REAJUSTE SALARIAL E DO ABONO
3.1 Do Reajuste:

3.1.1 - O salario dos professores em 1° de novembro de 2025 sera corrigido pelo percentual de 5,2% sobre
o salario legalmente devido em 01 de abril de 2024.

3.1.2 — O percentual de reajuste estabelecido no caput sera aplicado na folha de pagamento do més de
novembro de 2025.

§1° — As mantenedoras poderdao compensar os reajustes salariais que porventura tenham sido concedidos
aos professores a partir de 1° de abril de 2025, desde que tenham sido aplicados a titulo de antecipacao do
reajuste fixado no “caput” desta clausula;

3.2 Do abono:

3.2.1 - Os professores receberao um abono salarial correspondente a 40% (quarenta por cento), nao
incorporavel ao contrato de trabalho, ndo constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario, da seguinte forma:

3.2.1.1 - abono de 14% a ser quitado em conjunto com o salario do més de setembro de 2025;

3.2.1.2 - abono de 13% a ser quitado em conjunto com o salario do més de outubro de 2025;

3.2.1.3 - abono de 13% a ser quitado em conjunto com o salario do més de novembro de 2025;

§1° - A competéncia para apuragao do abono sera o més com maior remuneracao quitada ao professor sem
0 acréscimo do reajuste salarial do item 3.1.1 entre maio de 2025 e agosto de 2025.

§2° - Caso o professor ndo tenha recebido salario no periodo de maio de 2025 a setembro de 2025, o abono
devera incidir sobre o ultimo salario quitado pela instituigao.

§3° - Os professores dispensados até 31 de julho de 2025 receberdo o abono de 40% sobre as rubricas
salariais constantes do TRCT;



3.2.2 - O abono, para os professores admitidos entre 01 de agosto de 2025 a 31 de outubro de 2025, sera
pago da seguinte forma:

3.2.2.1 para os admitidos no més de agosto de 2025:
Abono de 16,85% sobre a remuneragédo paga na competéncia do més de setembro de 2025, a ser quitado
em conjunto com o salario do més de setembro de 2025;

3.2.2.2 para os admitidos no més de setembro de 2025:
Abono de 11,23% sobre a remuneragao paga na competéncia do més de outubro de 2025, a ser quitado em
conjunto com o salario do més de outubro de 2025;

3.2.2.3 para os admitidos no més de outubro de 2025:
Abono de 5,61% sobre a remuneragéo paga na competéncia do més de novembro de 2025, a ser quitado
em conjunto com o salario do més de novembro de 2025;

Paragrafo primeiro — Os professores que tiveram os seus contratos de trabalho rescindidos até 31 de julho
de 2025, deverao receber o abono previsto no item 3.2.1, de forma proporcional aos meses trabalhados,
através de recibo complementar, nao incidindo, contudo, qualquer penalidade por mora especificamente
para essa situagao.

Paragrafo segundo — Os professores contratados a partir do més de novembro nao terdo direito ao abono
previsto nesta clausula.

CL.4a — REVISAO GERAL DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

Os Sindicatos se comprometem a estabelecer negociagao coletiva da clausula econémica, respeitadas as
modificagdes da politica, da conjuntura e legislagao salarial, devendo as partes se reunir com este fim apds
solicitagdo formal por parte de um deles.

CL.5a — PISOS SALARIAIS

O piso salarial é o valor minimo da hora-aula devido para os professores ingressantes, auxiliares,
assistentes, adjuntos, titulares ou seus equivalentes, bem como para os professores-tutores a distancia.

5.1 - A partir de 10 de novembro de 2025 os pisos salariais, considerando o disposto na clausula 3, inclusive
para os professores responsaveis por disciplina a distancia, adotardo os seguintes valores:

PISO SALARIAL EM NOVEMBRO DE 2025:

a) Professor Auxiliar ou equivalente R$ 75,21

b) Professor Assistente ou equivalente R$ 81,29

c) Professor Adjunto ou equivalente R$ 87,53

d) Professor Titular ou equivalente R$ 93,78

e) Professor-Tutor a Distancia ou equivalente R$ 41,26
f) Professor Ingressante R$ 60,80

5.2 — Os professores admitidos para graduagées na modalidade presencial que forem subsequentemente
convidados para serem professores-tutores da parte a distancia de graduagdes na modalidade presencial
deverédo receber um adicional compensatorio nas seguintes condi¢des:



A partir de 01.11.2025:

*Professor Auxiliar ou equivalente: R$ 33,95
*Professor Assistente ou equivalente: R$ 40,03
*Professor Adjunto ou equivalente: R$ 46,27
Professor Titular ou equivalente: R$ 52,52

5.2.1 - Este adicional tem como finalidade manter o padrdo remuneratério do professor admitido
originalmente para graduagdes na modalidade presencial, garantindo remuneracéo equivalente ao piso, ndo
cabendo qualquer pedido de equiparacao salarial neste sentido;

5.2.2 - Os professores admitidos para graduagdes na modalidade presencial que forem subsequentemente
convidados para serem professores-tutores de graduagées na modalidade a distancia ndo recebem este
adicional.

5.3 — Sera considerado ingressante na categoria, o professor que ndo possuir na CTPS e no CNIS, anotacao
de contrato de trabalho anterior com Instituigdo de Ensino Superior privada, no municipio do Rio de Janeiro,
com a func¢ao de professor.

5.3.1 - A contratagdo na categoria de professor ingressante devera ser, obrigatoriamente, validada pelo
Sinpro — Rio, mediante documento firmado pela Entidade Sindical, que ateste que se trata do primeiro
emprego do trabalhador, no municipio do Rio de Janeiro, na fungado de professor de Ensino Superior em
instituicao privada.

5.3.2 - Ultrapassado o prazo de trés anos da contratagao, o professor ingressante devera ser enquadrado
na categoria de professor auxiliar ou assistente ou adjunto ou titular, recebendo, no minimo, o piso salarial
para a respectiva categoria.

5.3.3 - Nao podera o estabelecimento de ensino, possuir em seu quadro docente, numero superior a 10%
de professores ingressantes.

5.3.3.1 — Caso seja ultrapassado o percentual maximo acima estabelecido, os professores ingressantes mais
antigos serao automaticamente enquadrados na categoria de professor auxiliar, recebendo o piso salarial
respectivo.

5.3.3.2 - As instituicdes de ensino que desejarem contratar professores ingressantes deverao encaminhar
para o Sinpro — Rio, anualmente, duas listagens, contendo o nome de todos os seus professores, as datas
de admissao e os seus respectivos enquadramentos. A primeira listagem devera ser encaminhada até o final
do més de margo e a segunda listagem até o final do més de agosto.

CL.6a - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O repouso semanal remunerado, para os que recebem o salario aula, fica assegurado na base de 1/6 (um
sexto) da paga mensal, desde que satisfeitas as demais condi¢des da Lei 605/49.

CL.7a — CALCULO DO SALARIO MENSAL

O salario mensal do professor sera calculado na base de, no minimo, quatro semanas e meia.



Il - DA REMUNERACAO DO PROFESSOR
CL.8a — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

O adicional por tempo de servigco, em carater permanente, devido ao professor, mensalmente, a partir de 1°
de maio de 2008, sera o triénio, observado o seguinte:

a) Fica garantido o pagamento devido a titulo de anuénio, calculado sobre a remuneracao do professor, no
valor de 1% para cada ano trabalhado, no periodo de 1 de abril de 1978 a 30 de abril de 2008.

b) A partir de 10 de maio de 2008, o adicional por tempo de servigo devido ao professor sera pago sob a
forma de Triénio de 3%, para cada trés anos trabalhados, calculado sobre a remuneracao do professor.

c) Os adicionais (anuénio e triénio) no incidirdo um sobre o outro, contudo, as instituicbes de ensino farao
constar nos recibos de salario, em destacado, os valores correspondentes as duas parcelas (anuénio e
triénio) referentes a cada periodo de vigéncia do contrato de trabalho do professor.

§1° - Todo periodo de vigéncia do contrato de trabalho n&o contemplado com o pagamento do anuénio
servira de base para o calculo do triénio ora estabelecido.

§2° - A clausula do adicional por tempo de servigo nao sera objeto de renegociagao entre as partes, com
vistas a pretensao de rever os seus termos durante a vigéncia desta convencao. Qualquer revisdo que venha
a ser operada pelas partes em 1° de abril de 2011, seja no percentual e/ou na periodicidade do adicional por
tempo de servigo desta clausula, nao interferira no beneficio acumulado a este titulo, pelo professor, até 31
de marcgo de 2012.

CL.9a — ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS

Considera-se atividade extra todo trabalho desenvolvido em horario diferente daquele habitualmente
realizado na semana. As atividades extras devem ser pagas com adicional de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento).

§1° - Nao é considerada atividade extra a participagdo em cursos de capacitagao e aperfeicoamento docente,
desde que aceita livremente pelo professor.

§2° - Serao pagas apenas como aulas normais, acrescidas do repouso semanal remunerado (RSR), as aulas
que forem adicionadas provisoriamente a carga horaria habitual do professor e que sejam decorrentes de:

a) substituicdo temporaria de outro professor, com duragao pré-determinada, decorrente de licenga médica,
maternidade ou para estudos.

Nestes casos, a substituicdo devera ser formalizada através de documento firmado entre a mantenedora e
o professor que aceitar realiza-la;

b) substituicdes eventuais em razao de faltas do professor que sera substituido, desde que aceita livremente
pelo professor substituto;

c¢) reposicao de eventuais faltas nao abonadas;

d) realizacdo de cursos eventuais ou de curta duragdo, cursos de pds-graduagao, inclusive cursos de
dependéncia, desde que aceitas livremente, mediante documento firmado entre o professor convidado a
ministra-los e a mantenedora;

€) comparecimento a reunides didatico-pedagdgicas, de avaliagdo e de planejamento, quando realizadas
fora de seu horario habitual de trabalho, desde que aceita livremente pelo professor.



CL.10a - REMUNERAGCAO DE HORARIOS VAGOS - “JANELAS”

No caso do professor contratado no regime de hora-aula, as “janelas” ndo serdo permitidas sem
remuneracao, salvo se for do interesse do professor, manifestado por escrito.

§1° — Janelas sdo as aulas vagas existentes no horario do Professor verificadas entre outras aulas
ministradas no mesmo turno, ficando o Professor a disposicdo da Mantenedora neste periodo.

§2° — A aula vaga correspondera ao periodo de duragéo definido na clausula 15a desta convencgao coletiva.
CL.11a — ADICIONAL DE APRIMORAMENTO ACADEMICO

As mantenedoras se obrigam a pagar ao professor, além do piso salarial da respectiva categoria, um
adicional, a titulo de aprimoramento académico, nunca inferior a:a) 5% (cinco por cento), para os professores
portadores de titulo de mestrado;

b) 10% (dez por cento), para os professores portadores de titulo de livre docéncia ou titulo de doutorado.

§10 — O percentual fixado no “caput” ndo é cumulativo em fung¢ao dos varios titulos possuidos pelo professor,
prevalecendo o titulo de maior importancia.

§20 — O pagamento do adicional em percentuais anteriormente praticados de 5, 10 ou 15%, para os
professores portadores de titulo de especializagdo, mestrado e doutorado, respectivamente, ficam mantidos
para os professores contratados até 1o de abril de 2009.

§30 — Para os professores contratados até 01.04.2009 e que passem a portar titulos de mestrado, doutorado
ou livre docéncia, a partir desta data, os adicionais de aprimoramento devidos deverdao observar os
percentuais estabelecidos no caput desta clausula.

§40 - Ficam excluidos da obrigagdo do pagamento adicional de que trata esta clausula os estabelecimentos
de ensino superior que concedam aos seus professores, adicional por titulo de p6s-graduagéo cujo valor
seja igual ou superior ao resultado dos percentuais previstos no “caput” e aqueles que paguem salarios
superiores aos pisos da categoria, somados ao valor resultante dos percentuais de aprimoramento
académico.

CL.12a — RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

No dia do pagamento a instituicdo fornecera ao professor documento comprobatério da remuneragao total
paga, explicitando:

a) classificagao na carreira docente;

b) adicionais por tempo de servigo anuénio/triénio (com as especificagdes estabelecidas na clausula
oitava);

c) regime de trabalho;

d) valor da hora-aula;

e) aulas ou atividades extraordinarias;

f) adicionais de aprimoramento académico (com as especificagées estabelecidas na clausula onze);

g) repouso semanal remunerado;



h) janelas;

i) descontos efetuados;

j) valor liquido pago no més;

) valor do depésito do FGTS.
[l - JORNADA/DESCANSO E LICENGA DO PROFESSOR:
CL.13a — DESCONTOS DE FALTAS

O calculo dos descontos resultantes das faltas do professor contratado por regime de pagamento de hora-
aula far-se-a multiplicando-se o numero de aulas ndo dadas pelo respectivo valor do salario-aula, levando-
se em consideracao a proporcionalidade deste desconto no pagamento do Repouso Semanal Remunerado.

CL.14a - FALTAS JUSTIFICADAS

O professor tera direito a uma licenga remunerada de nove dias uUteis por motivo de gala ou falecimento de
parentes, assim definidos em lei.

Paragrafo unico — o professor devera avisar com antecedéncia de 15 dias, a data do seu casamento.
CL.15a — DURACAO DA AULA

A hora-aula correspondera a 50 (cinquenta) minutos diurnos e 40 (quarenta) minutos noturnos, estes
entendidos como correspondentes ao turno da noite.

§10 - As aulas ministradas apds as vinte e duas horas serdo pagas com adicional noturno de 20% (vinte por
cento).

§20 - A extensao da hora-aula no periodo noturno além de 40 (quarenta) minutos implicara no pagamento
de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora-aula, calculado na forma do paragrafo anterior.

§30 - A extensdo da hora-aula no periodo diurno além de 50 (cinquenta) minutos, até no maximo 60
(sessenta) minutos, implicara no pagamento de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora-aula.

CL.16a. — LICENGCA PARA APRIMORAMENTO ACADEMICO

16.1 - Os estabelecimentos de ensino superior concederao a 20% (vinte por cento) dos professores,
regularmente inscritos em cursos de mestrado ou doutorado pertinentes ao curso em que lecionem e de
interesse da Instituicdo, as seguintes condigdes:

a) Reducgao de até 20% (vinte por cento) da carga horaria de permanéncia pelo periodo de um ano;

b) Reducao de até 20% (vinte por cento) da carga horaria de permanéncia para elaborar a dissertagao ou
tese, por um periodo de seis meses.

16.2 - Aos demais professores se concedera licengca ndo remunerada, com suspensdo do vinculo
empregaticio, pelo prazo de até um ano, apds o qual se lhes garantira, no minimo, a carga horaria exercida
anteriormente.

§10 — O requerimento para habilitagdo a licengca devera ser apresentado a Instituicdo de Ensino com
antecedéncia de 6 (seis meses) do inicio do afastamento, especificando as datas de inicio e término
respectivos.



§2° - As licengas nao remuneradas terdo inicio a partir da data expressa na solicitagdo, mantendo-se, até a
data assinalada, todas as vantagens e obrigagbes contratuais.

§30 — O requerimento de solicitagcdo de prorrogacao da licenca devera ser encaminhado a Instituicao, por
escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do inicio do periodo letivo.

§40 — O término do afastamento devera coincidir com o inicio do periodo letivo.

§50 — Nas licengcas ndo remuneradas, caso o professor exerga funcao gratificada, devera, junto com a
requisi¢cao de licenga, solicitar seu desligamento do cargo, a partir do inicio do periodo de licenga.

§60 - O professor devera comunicar, por escrito, que pretende retornar as suas atividades profissionais no
prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia ao periodo de encerramento da licenga, sob pena de nao lhe serem
asseguradas as garantias previstas no item 16.2.

CL. 17a — DIA DO PROFESSOR
O dia 15 de outubro de 2025, Dia do Professor, sera feriado em qualquer hipétese.
CL.18a- DATAS JUDAICAS

Nao serdo descontadas dos salarios dos professores Israelitas as auséncias nos dias de feriados judaicos,
a saber: Dia do Perdao e Ano Novo Judaico.

IV — DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

CL.19a - ANOTACOES EM CTPS

Constara obrigatoriamente da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do professor o regime de trabalho.
§1° - O professor contratado em regime de aulas tera anotado o valor do salario-aula.

§2° - O professor contratado em regime de tempo integral ou parcial tera anotada a composicédo da sua
remuneracdo mensal.

§3° - Em ambos os regimes contratuais deverdo, ainda, constar a titulagdo académica e a classificagao na
carreira docente.

CL. 20a - CONTRATACAO A PRAZO CURTO
E nula a contratagéo de professor por prazo determinado, salvo se for contratado para:

a) substituir outro professor, nos casos de licengas com vencimento ou sem vencimento, afastamento para
capacitagdo em cursos de reciclagem.

b) por periodo de experiéncia;
¢) ministrar aulas de extensao que tenham duragcao maxima de 90 (noventa) dias uteis;

d) ministrar aulas em cursos de pds-graduacao, observado o prazo maximo previsto na lei.



CL. 21a - HABILITACAO PARA O MAGISTERIO

Nao serdo utilizadas pessoas sem a devida habilitagdo para o exercicio do magistério, em conformidade
com a Lei.

CL.22a — GRATUIDADE DE ENSINO

Nos cursos de graduacao continuara a ser assegurada aos professores gratuidade de ensino, total ou parcial,
para ele préprio e ou seus dependentes. A partir de 01/01/2000, sem prejuizo para os beneficiarios que ja
gozavam da gratuidade total ou parcial, na forma da Convengéao Coletiva de 1/4/1998, serao observadas as
seguintes regras:

22.1 — Para efeito desta clausula, sdo considerados dependentes o cbnjuge, o(a) companheiro(a), o
ascendente ou descendente. Os descendentes sado os filhos que ainda ndo completaram 21 anos ou que
tenham até 24 anos completos e estejam cursando o ensino superior ou queiram se matricular no ensino
superior.

22.2 — Serao ainda contemplados com os beneficios previstos desta Clausula os descendentes com idade
superior a 25 anos, desde que o professor apresente uma declaragdo de dependéncia financeira-econdmica.

22.3 — Para o professor em exercicio no mesmo estabelecimento valem as seguintes condicoes:

a) - Professor com carga horaria de até cinco horas semanais — 50% de gratuidade para o proprio ou para
um dependente;

b) — Professor com carga horaria de seis até onze horas semanais — gratuidade total para o préprio ou para
um dependente;

c¢) Professor com carga horaria de pelo menos doze horas semanais — gratuidade total para o préprio € um
dependente ou para dois dependentes.

22.4 — Para o professor sindicalizado em exercicio efetivo em outra Instituicdo de ensino superior do
municipio do Rio de Janeiro, o valor da gratuidade é reduzido a metade em cada um dos trés casos previstos
no item 22.3.

§1° - Os estabelecimentos de ensino que ndo mantenham contrato de trabalho com o professor beneficiario
desta norma coletiva, estao obrigados a conceder os descontos da anuidade referidos nesta clausula, em
nuamero superior ao concedido no periodo de 01/04/92 a 31/03/93 acrescido de 15% (quinze por cento), em
decorréncia do Acordo firmado no DC169/90.

§20 - Em todos os casos é necessaria a comprovagdo de que pelo menos cinquenta por cento dos
rendimentos do professor sejam oriundos do magistério no Municipio do Rio de Janeiro.

§30 - O dependente mantém o gozo da gratuidade se o professor se aposentar ou entrar em licenga por
motivo de saude até o término do seu curso.

§40 - O beneficio previsto na presente clausula é limitado a um curso de graduacao, por beneficiario.

§50 - Em todos os casos o beneficiario perde o direito a gratuidade, caso ndo seja aprovado em pelo menos
2/3 (dois tercos) dos créditos cursados no exercicio didatico anterior (nas instituicdes que atuem em regime
de créditos) ou na série do exercicio didatico anterior (nas instituicdes que atuem em regime seriado).

CL. 23a — NOTIFICAGCAO DA DISPENSA DO PROFESSOR

23.1 Cursos Semestrais



23.1.1 — Os estabelecimentos de ensino, quando n&o desejar em manter o contrato de trabalho do professor
no inicio do ano letivo seguinte, deverao notifica-lo até 31 de dezembro, desde que n&o seja legalmente
prorrogado o respectivo periodo escolar, da data a partir da qual correra o aviso prévio legal, sob pena de
pagar ao professor uma multa correspondente aos salarios dos dois Ultimos meses, sem prejuizo dos direitos
assegurados na presente Convencao, na CLT e na Legislacdo Complementar.

23.1.2 — Os estabelecimentos de Ensino, quando ndo desejarem manter o contrato de trabalho do professor
no inicio do segundo periodo letivo, deverao também notifica-lo até o ultimo dia de trabalho no periodo letivo,
da data a partir da qual correra o aviso prévio legal, sob pena de pagar ao professor uma multa
correspondente ao salario do ultimo més, sem prejuizo dos direitos assegurados na presente Convencgao,
na CLT e na Legislagdo Complementar.

§1°— Cumpre ao professor comunicar, contra recibo, ao estabelecimento de ensino qualquer mudanga de
endereco. Reputar-se-ao validas as notificagbes enviadas para o enderego constante da ficha de registro de
emprego assinada pelo professor.

§2°- O professor, quando nao desejar manter o contrato de trabalho no inicio do ano letivo seguinte, devera
notificar a instituicao de ensino superior até 31 de dezembro, desde que nao seja legalmente prorrogado o
respectivo periodo escolar da data a partir da qual correra o aviso-prévio legal, sobpena de pagar uma multa
correspondente aos salarios dos dois ultimos meses

§3° — Nao desejando o professor a manutencgao do contrato de trabalho no inicio do segundo periodo letivo,
devera também notificar o estabelecimento de ensino até o ultimo dia de trabalho letivo, do periodo legal,
sob pena de pagar uma multa correspondente ao salario do ultimo més.

23.2 Cursos Modulares Nao-Semestrais

23.2.1 — Os estabelecimentos de ensino, quando ndo desejarem manter o contrato de trabalho do professor
no inicio do ano letivo seguinte, deverao notifica-lo até 31 de dezembro, desde que n&o seja legalmente
prorrogado o respectivo periodo escolar, da data a partir da qual correra o aviso prévio legal, sob pena de
pagar ao professor uma multa correspondente aos salarios dos dois Ultimos meses, sem prejuizo dos direitos
assegurados na presente Convencéao, na CLT e na Legislacdo Complementar.

23.2.2 — Os estabelecimentos de Ensino, quando ndo desejarem manter o contrato de trabalho do professor
no inicio do periodo letivo subsequente do mesmo ano, deverdo também notifica-lo até o ultimo dia de
trabalho do periodo letivo anterior, da data a partir da qual correra o aviso prévio legal, sob pena de pagar
ao professor uma multa correspondente ao salario do ultimo més, sem prejuizo dos direitos assegurados na
presente Convencédo, na CLT e na Legislacdo Complementar.

§1°— Cumpre ao professor comunicar, contra recibo, ao estabelecimento de ensino qualquer mudanca de
endereco. Reputar-se-ao validas as notificagbes enviadas para o endereco constante da ficha de registro de
emprego assinada pelo professor.

§2° — O professor, quando nao desejar manter o contrato de trabalho no inicio do ano letivo seguinte, devera
notificar a instituicao de ensino superior até 31 de dezembro, desde que nao seja legalmente prorrogado o
respectivo periodo escolar da data a partir da qual correra o aviso-prévio legal, sob pena de pagar uma multa
correspondente aos salarios dos dois ultimos meses.

§3° — Nao desejando o professor a manutengcdo do contrato de trabalho no inicio do periodo letivo
subsequente do mesmo ano, devera também notificar o estabelecimento de ensino até o ultimo dia de
trabalho do periodo letivo anterior, do periodo legal, sob pena de pagar uma multa correspondente ao salario
do ultimo més.



CL. 24a — INDENIZACAO ESPECIAL/DISPENSA DO PROFESSOR
24.1 — Cursos Semestrais

Independentemente da multa fixada em razdo da notificacdo de dispensa, consoante estabelecido na
clausula 23 desta Convencgao Coletiva, ao professor, por ocasido da dispensa, sera pago o seguinte:

24.1.1 — Fica assegurada ao professor, demitido sem justa causa no decorrer do primeiro periodo letivo do
ano, a percepg¢ao dos salarios integrais, calculados até o final do més de julho inclusive, pagos de uma s6
vez, a titulo de indenizag¢ao especial, além de outros beneficios previstos na presente Convencao Coletiva
ou que a lei determinar.

24.1.2 — Fica assegurada ao professor demitido sem justa causa no decorrer do segundo periodo letivo do
ano, a percepcéao de 50% (cinquenta por cento) dos salarios calculados até o dia anterior ao inicio do primeiro
periodo letivo do ano subsequente, pagos de uma so vez, a titulo de indenizagéo especial, além de outros
beneficios previstos na presente Convencéao Coletiva ou que a lei determinar.

24 1.3 — Os professores demitidos no més de dezembro fardo jus aos salarios integrais correspondentes ao
periodo compreendido entre a data da dispensa, ocorrida no més de dezembro até o dia anterior ao inicio
do ano letivo subsequente, a titulo de indenizacao prevista na lei 9013/95, além de outros beneficios que a
Lei determinar.

Paragrafo unico — O periodo correspondente ao aviso prévio legal ndo sera considerado para efeito de sua
projecao nos periodos letivos seguintes de forma a ensejar o pagamento das indeniza¢des na forma prevista
nos itens 24.1.1 e 24.1.2.

24.2 — Cursos Modulares Nao-Semestrais

24.2.1 — Fica assegurada ao professor demitido sem justa causa no decorrer de qualquer periodo letivo do
ano, a percepg¢ao dos salarios integrais do respectivo periodo, acrescidos de mais um salario, pagos de uma
s6 vez, a titulo de indenizagao especial, além de outros beneficios previstos na presente Convencgao Coletiva
ou que a lei determinar.

24.2.2 — Os professores demitidos no més de dezembro farao jus aos salarios integrais correspondentes ao
periodo compreendido entre a data da dispensa, ocorrida no més de dezembro até o dia anterior ao inicio
do primeiro periodo letivo do ano subsequente, a titulo de indenizacao prevista na lei 9013/95, além de outros
beneficios que a Lei determinar

Paragrafo unico — O periodo correspondente ao aviso prévio legal ndo sera considerado para efeito de sua
projecao nos periodos letivos seguintes deforma a ensejar o pagamento das indeniza¢des na forma prevista
nos itens 24.2.1 e 24.2.2.

CL. 25a - CARREIRA DOCENTE

O Plano de Carreira Docente, doravante denominado PCD, tem por base a gestao dos recursos humanos
responsavel pela realizacdo de atividades docentes, e abrange um conjunto de principios, normas e
procedimentos, constituindo-se instrumento essencial para a organizagao e a valorizagdo do corpo docente
da Instituicao.

Das Disposicdes Preliminares:

Art. 10 - Este documento estabelece parametros orientadores para o desenvolvimento de um “Plano de
Carreira Docente” do ensino superior nas Instituigdes de Ensino Superior (IES).



Paragrafo unico — Esses parametros orientadores ndo se aplicam aos professores de cursos de poés-
graduacéao e também néo se aplicam aos professores-tutores a distancia.

Art. 20 - As Entidades Mantenedoras, ouvida a Diregdo Superior da respectiva IES, implantardo o “Plano de
Carreira Docente” com o respectivo regulamento de promogoes, e de acordo com as disposi¢cdes da
legislagao vigente e da presente Convencao Coletiva.

Art. 30 - Os cargos da Carreira Docente distribuem-se, no minimo, pelas seguintes classes: - Professor
Titular ou equivalente; - Professor Adjunto ou equivalente; - Professor Assistente ou equivalente; - Professor
Auxiliar ou equivalente.

§1° - As IES poderéo criar niveis salariais intermediarios, desde que seja observado para o primeiro nivel
salarial o valor do piso salarial estabelecido nesta Convencao, para a classe respectiva.

§20 - A admissédo, promocéo e reclassificagdo do Professor responsavel por disciplina ou matéria serao
definidas no Plano de Carreira Docente, segundo a legislagdo vigente e observadas as regras desta
convengao.

§30 - A qualificacdo para indicacdo e substituicdo de professor atendera a forma ja estabelecida pela
Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§40 - A qualificacao indispensavel do professor sera demonstrada pela posse de diploma de pés-graduacgao
em “Lato Sensu” ou “Stricto Sensu”, expedidos por cursos reconhecidos ou credenciados pela CAPES, na
area em que se ministra a matéria.

§50 - No caso de matérias ou disciplinas profissionais podera ser aceito, a titulo excepcional, professor que
comprove, além da titulacdo ou formacao basica, capacidade técnica profissional pertinente nos termos da
Legislagéo Educacional vigente.

§60 - A classe de Professor Titular sera aberta aos professores adjuntos da IES portadores de diploma de
Doutor e/ou titulo de Livre Docente, respeitado o “caput” deste artigo.

§70 - A classe de Professor Adjunto sera aberta aos professores Assistentes da IES que possuirem diploma
de mestre e/ou Doutor ou o titulo de Livre-Docente respeitado o “caput” deste artigo.

§80 - A classe de Professor Assistente sera aberta aos professores Auxiliares da IES dando-se preferéncia
aos que houverem concluido o Curso de Especializagao Aperfeicoamento e/ou Mestrado ou Doutorado ou
obtido o titulo de Livre-Docente, respeitado o “caput” deste artigo.

§90 - A classe de Professor Auxiliar sera aberta aos pds-graduados, dando-se preferéncia aos que
possuirem melhor experiéncia de magistério e/ou maior titulagdo ou qualifica¢ao, respeitado o “caput” deste
artigo.

Paragrafo Unico - Os diplomas de doutorado, Mestrado e de Livre Docéncia referidos sdo os obtidos em
cursos reconhecidos pela CAPES, respeitada a Legislacado Educacional vigente.

Dos Obijetivos:
Art. 40 - Sao objetivos fundamentais do PCD:

| — valorizar os recursos humanos visando alcancar nivel de exceléncia de profissionalizagdo e
desenvolvimento pessoal;



Il — incentivar o desenvolvimento das atividades de magistério, valorizando a realizacdo do trabalho com
qualidade e ética profissional;

lll — possibilitar condigbes para promog¢ao e ascensao funcionais, visando o crescimento profissional do
professor dentro da carreira, no exercicio de suas atividades;

IV — criar condi¢des de atratividade para profissionais qualificados que atuam no mercado de trabalho;

V — investigar o absenteismo docente de forma preventiva com a categoria e levantar propostas de melhoria
nas condicdes de trabalho e saude.

Dos Principios e Conceitos:

Art. 5a - Cada IES pode elaborar seu proprio PCD devendo observar as orientagdes contidas no PCD desta
convencgao coletiva, bem como devera adotar os seguintes principios e conceitos:

| - Magistério Superior é o exercicio da docéncia em nivel superior e abrange todos aqueles que exercem a
atividade docente, independentemente da denominacdo do cargo ou fungdo e atividades extraclasse
desenvolvidas.

Considera-se atividade docente, essencialmente, a fungao de ministrar aulas.

Il - Ingresso é o ato de vincular o profissional da educacao superior a Instituicdo, por meio de contrato de
trabalho, atendidas as condi¢bes legais, contratuais e regimentais, bem como as relativas ao préprio PCD;

lIl - Enquadramento ¢ a fixagao do professor em uma determinada categoria funcional nos PCDs especificos,
observados os critérios, principios, conceitos e orientagdes estabelecidas no PCD desta Convencéo coletiva;

IV - Referéncia é a posigao ocupada pelo professor, dentro de uma mesma categoria (niveis), decorrente do
processo de promogao que considera a pontuacido obtida na estrutura horizontal de pontos, mediante
processo periodico de avaliagdo do desempenho e da produtividade cientifico- académica, conforme
estabelecido no PCD;V - Promogéo € a passagem do professor de uma para outra referéncia, de valor maior,
dentro da mesma categoria funcional, mediante avaliacdo de desempenho relativo a produtividade e tempo
de servico;

§ unico — Nos termos da Legislacdo vigente as promogdes devem ser praticadas alternadamente por
antiguidade e merecimento.

VI — Ascensao € a progressao do professor de uma para outra categoria (classe) de valor maior, bastando
ser portador do titulo exigido na categoria pretendida, observados os critérios, conceitos, procedimentos e
orientagdes contidas neste PCD, bem como as normas estabelecidas na presente Convencgéo Coletiva.

Art. 6° - Os PCDs deverao ser devidamente homologados e registrados, conforme previsto na legislagcao
trabalhista em vigor. A IES comunicara ao Sinpro-Rio apds a sua homologagéo.

CL. 26a - NUMERO DE ALUNOS EM DISCIPLINA PRESENCIAL

O numero maximo de alunos por turma é de sessenta nos ciclos basicos e de quarenta nos ciclos
profissionais.

§10 - O cumprimento do disposto na presente clausula sera determinado no 45° dia apds o inicio de cada
semestre letivo e, nesta data, sera objeto de afericdo pela comissao paritaria.

§20 - A Comissdo Paritaria competira decidir o regime de aulas conferéncias tendo por base,
respectivamente:



a) sua incidéncia dentro dos calendarios escolares;
b) o pagamento de gratificagdo aos monitores;
c) as condigdes de amplificagao do som e perfeita comunicacao das prelecoes.

§30 - Norma especifica do MEC prevalecera sobre o nimero maximo de alunos em sala previsto nesta
clausula, quando, expressa e especificamente, prever um nimero superior de alunos em salas de aula.

CL. 27a — AULAS MINISTRADAS PARA A POS-GRADUAGAO LATO SENSU

S&o critérios para contratacdo e remuneracao dos professores que ministram aulas para os cursos de pés-
graduacao Lato sensu.

27.1 — Professor com carga horaria exclusiva para a pés-graduacao Lato sensu:
27.1.1 — A forma de calculo da remuneragao sera por aula, tendo a periodicidade de pagamento mensal,;

27.1.2 — No contrato, a instituicdo de ensino fara constar o niumero de aulas que serdo ministradas nos
respectivos meses do periodo contratado;

27.1.3 — Independente do disposto no item 27.1.2, o pagamento ao professor sera mensal e podera observar
a média aritmética da divisdo do numero de aulas total pelo numero de meses compreendidos no periodo
contratado ou pelos 12 meses do ano, considerando-se para este fim cada més constituido de quatro
semanas e meia;

27.1.4 — O valor minimo a ser pago para cada aula ministrada devera ser superior ao piso salarial
estabelecido no item “a” da clausula 5a da convencgao coletiva acrescido do valor correspondente a
quantidade de minutos que ultrapassar a duracao média prevista na clausula 15a da convencéo coletiva.

27.1.5 — Cabera a instituicao de ensino apresentar ao professor, no ato da contratacéo, o calendario do curso
do ano, contendo as datas de cada disciplina a ser ministrada por ele.

27.1.6 — Qualquer alteragdo nas datas das aulas a serem ministradas devera ser comunicada pela parte
interessada no prazo minimo de 30 dias, salvo em caso fortuito ou de forga maior.

27.1.7 — O contrato de prazo determinado extingue-se pelo decurso natural de sua execucéo, aplicando-se
para efeito de rescisao o artigo 479 da CLT;

27.2 — Professor da Graduagao com carga horaria na Pés-Graduacao Lato sensu:

27.2.1 — Para professores pertencentes ao quadro da instituicdo que ja possuem contrato de trabalho
indeterminado, fica possibilitada a realizagcao de aditivo, estabelecendo o niumero de aulas excedentes na
pos-graduacgao, nos termos do artigo 321 da CLT, nado integrando o quantitativo dessas aulas ao contrato de
trabalho principal.

27.2.2 — O valor minimo a ser pago para cada aula ministrada devera ser superior ao piso salarial
estabelecido na clausula 5a da convengao coletiva acrescido do valor correspondente a quantidade de
minutos que ultrapassar a duragdo média prevista na clausula 15a da convencgéo coletiva.

27.3 — Outras disposicgoes:

27.3.1 - Nos cursos de pos-graduacado lato sensu, as partes reconhecem a possibilidade de haver a
contratagdo de professores eventuais em regime de prestacéo de servigos.



27.3.2 - Entende-se por professor de pds-graduacdo eventual aquele que ministrar no maximo 1 (hum)
modulo a cada semestre.

27.3.3 - A instituicdo de ensino que oferecer curso de pés-graduacao lato sensu fora de suas unidades
devera disponibilizar ao professor todo material de multimidia necessario para o pleno desenvolvimento da
atividade pedagogica, a qual devera ser conduzida em ambiente compativel com aquele ofertado na sede
da instituicdo.

27.3.4 — A duracgéo da aula podera ser de até 90 (noventa) minutos.

27.3.5 - As aulas ministradas apds as vinte e duas horas serdao pagas com adicional noturno de 20% (vinte
por cento).

CL 28a — DO ENSINO A DISTANCIA
28.1 - Da abrangéncia:

A presente clausula se aplica a contratagdo dos professores responsaveis por disciplina a distancia e dos
professores-tutores a distancia.

28.2 — Das Atribuicdes:
28.2.1 — As atribuigbes do professor responsavel por disciplina a distancia sao:

a — planejar os fundamentos tedricos do projeto da disciplina seguindo as premissas definidas no projeto
pedagogico de cada curso;

b — planejar e identificar para a disciplina os objetivos referentes a competéncias cognitivas, habilidades e
atitudes;

C — pesquisar, organizar e elaborar todo o conteudo curricular da disciplina articulado a procedimentos e
atividades pedagdgicas no contexto da educagéo a distancia;

d — planejar e definir para a disciplina: bibliografia, videografia, iconografia, audiografia, tanto basicas quanto
complementares;

e — validar o conteudo e o material didatico aplicado a disciplina;

f — estabelecer os critérios e procedimentos de avaliacdo aplicaveis a disciplina, de forma a aferir
adequadamente o processo de ensino-aprendizagem;

g — exercer todas as atividades inerentes a funcao de professor responsavel por disciplina a distancia;
h — adequar-se as novas tecnologias de ensino-aprendizagem.

§1.0 - As atribuicbes do professor responsavel por disciplina a distancia estdo sujeitas as alteragdes e
corregOes definidas pelo MEC.

§2.0 - A funcéo de professor responsavel por disciplina a distancia ndo se equipara a de Coordenador de
Curso.

28.2.2 - As atribuicoes do professor-tutor a distancia sio:

a — orientar e acompanhar a participagao dos alunos nas atividades propostas no ambiente virtual de
aprendizagem;



b — avaliar o desempenho dos alunos mediante provas, trabalhos e participacdo em atividades interativas;

c — orientar os alunos nos meios de comunicagao disponiveis, dentro dos prazos e das cargas-horarias
previamente estabelecidos;

d — avaliar e corrigir as atividades avaliativas dentro dos prazos e das cargas-horarias estabelecidos;

e — orientar os alunos dentro do prazo e da carga-horaria definidos no modelo de EAD adotado pela
instituicio;

f — elaborar relatérios com indicacéo dos indices de evasao e de aprovagao nas atividades desenvolvidas;
g — exercer todas as atividades inerentes a fungéo de professor-tutor a distancia;

h — adequar-se as novas tecnologias de ensino-aprendizagem;

i — exercer atividades de pesquisa e extensao.

28.3 — Do Regime de Trabalho:

A instituicao podera contratar o professor responsavel por disciplina a distancia e o professor-tutor a distancia
para trabalhar no regime integral, parcial e horista.

28.3.1 — Nos cursos e/ou disciplinas na modalidade a distancia, as partes reconhecem a possibilidade de
haver a contratacao de professor-tutor a distancia eventual em regime de prestacao de servigos.

28.3.2 — Entende-se por professor-tutor a distancia eventual aquele que ministrar no maximo 1 (hum) médulo
no semestre."

28.4 — Da remuneragao:

A remuneragao do professor responsavel por disciplina a distancia devera observar no minimo o piso salarial
previsto no item 5.1 da clausula 5a desta Convencao e do professor- tutor a distancia, no minimo, o piso
salarial previsto no item 5.2 da clausula 5a desta Convencéao.

28. 5 — Da Jornada de Trabalho:

A jornada de trabalho estara de acordo com a quantidade de alunos atendidos, respeitando-se a relacao
estabelecida pelo indicador de avaliagdo do MEC vigente, referente a relagdo entre o numero de professores
responsaveis por disciplina a distancia e o numero de professores-tutores a distancia e o numero de alunos.

28.5.1 — A jornada de trabalho do professor responsavel por disciplina a distancia e do professor-tutor a
distancia devera ser previamente definida entre as partes, mediante acordo expresso, sendo vedada a
contratagdo para domingos e feriados.

28.5.2 — As instituicdes de ensino nao poderao exigir a disponibilizagéo frequente de quaisquer materiais de
apoio pedagdgico na pagina eletrénica da instituicao.

28.5.3 — O atendimento aos alunos devera ocorrer, obrigatoriamente, no ambiente fisico da instituicdo ou no
ambiente virtual da instituicdo, sendo proibido o fornecimento para alunos do endereco residencial, do
endereco eletrdnico particular e do telefone particular do professor para fins de trabalho.



28.6 — Das instalacdes e Infraestrutura Necessarias:

Cabe a Instituicdo de Ensino disponibilizar aos professores, dentro de suas instalagdes, infraestrutura
necessaria para o desenvolvimento dos trabalhos desenvolvidos pelo corpo dos professores-tutores a
distancia.

28.6.1 - E facultado & instituicdo disponibilizar aos professores-tutores a distancia a infraestrutura necessaria,
para que o mesmo desenvolva suas atividades em sistema "home office".

28.6.2 - Caso o professor-tutor a distancia opte por acessar ambientes a partir de sua residéncia ou de outros
locais, esta é uma responsabilidade do préprio.

V - DAS CONDICOES GERAIS DE TRABALHO
CL. 29a - GARANTIAS PROVISORIAS DE EMPREGO

As Instituicbes de Ensino Superior, independentemente do disposto na clausula 23a e 24a da Convencao,
garantirao o emprego e o salario de seus professores, ressalvada a hipotese de justa causa devidamente
comprovada nos termos da CLT e de acordo promovido entre as partes, desde que o professor seja assistido
obrigatoriamente pelo Sinpro-Rio, nas seguintes situacoes:

a) gestantes: A garantia no emprego a professora gestante, desde a concepcao até cento e oitenta dias apds
o término do periodo de licenga maternidade.

Paragrafo Unico - Ficara garantida & gestante, em qualquer hipétese, o prazo de estabilidade previsto na
Constituicdo Federal, se Ihe for mais benéfico.

b) Acidente de trabalho e doenca profissional: Garantia no emprego para professores vitimas de acidente no
trabalho ou doenca ocupacional, por um ano a partir do seu retorno ao trabalho.

c) Licenga Saude: Garantia no emprego para professores que estiverem em gozo de beneficios concedidos
pela Previdéncia Social, em razdo de doenca nao ocupacional, por cento e oitenta dias, a partir de seu
retorno ao servigo.

d) Aposentadoria: Nos vinte e quatro meses que antecedem a aposentadoria, nos seus prazos minimos, o
professor nao podera ser demitido. Os estabelecimentos também nao poderao reduzir a carga horaria e/ou
alterar a funcéo antes exercida pelo mesmo, salvo casos em que tal alteragao interessar ao professor.

Paragrafo Unico - Nos trinta dias subsequentes a aquisicéo do direito previsto neste item, devera o professor
comunicar por escrito a instituicdo de ensino em documento assinado em conjunto com o Sinpro-Rio, sob
pena de nao ser do mesmo beneficiario, enquanto ndo proceder a comunicag¢ao, aqui, prevista e desde que
nao tenha sido, ainda, dispensado do emprego.

CL. 30a - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENCA

Em caso de concessdo de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, exclusivamente fica assegurada aos
professores suplementagao do beneficio previdenciario em valor equivalente a diferenca entre a importancia
recebida pela Previdéncia Social e o valor do salario normal percebido mensalmente, por periodo nunca
superior a 180 (cento e oitenta) dias, ja computados os quinze primeiros dias, cujo pagamento é de
responsabilidade do empregador.



§1.0 - Constitui condigdo indispensavel para percepcado dessa complementagdo a apresentagdo pelo
docente de laudo médico emitido por médico indicado pelo Sinpro-Rio, confirmando a necessidade da licenga
concedida, respondendo a entidade sindical profissional perante o Empregador no tocante a devolugao de
implementagao paga indevidamente, além da responsabilidade criminal no caso de fraude pactuada.

§2.0 - Na hipétese do Docente manter contrato de emprego em vigor com mais de um empregador, o
pagamento da suplementacdo sera dividido entre os empregadores proporcionalmente ao valor do
respectivo salario mensal pago ao professor.

§3.0 - O pagamento dos valores resultantes do ajustado nesta clausula n&do implica na descaracterizagao da
suspensao do contrato de trabalho, a partir do 16.0 (décimo sexto) dia de afastamento do trabalho, ndo
contando como tempo de servigo, para qualquer efeito legal, e, em face de sua natureza previdenciaria, ndo
gerara recolhimento de FGTS e de contribui¢gdo previdenciaria.

CL. 31a - INFORMACOES (‘HABEAS DATA”)

Os Estabelecimentos de Ensino colocarao a disposigdo do empregado, que assim o desejar, todas as
informacoes e observacdes pessoais relativas ao seu contrato de trabalho, referente aos ultimos cinco anos,
a contar do requerimento do professor.

CL.32a - APLICAGAO DOS DIREITOS CONSTITUCIONAIS

Os Estabelecimentos de Ensino assegurarao aos seus empregados imediata aplicagao dos direitos definidos
no texto da Constituicdo Federal.

Em se tratando de dispositivo que expressamente remete a Legislagdo Complementar, definir-se-a a
implantacao de seu conteudo mediante negociacao coletiva.

Paragrafo unico - Na eventualidade de impasse nas negociagdes, ajuizar-se-a Mandado de Injungao, para
que o Poder Judiciario defina a abrangéncia e alcance da Norma Constitucional.

CL. 33a — PRORROGACAO DA LICENCA-MATERNIDADE PARA INSTITUICOES DO PROGRAMA
“EMPRESA CIDADA”

As instituicoes tributadas com base no lucro real que aderiram ao Programa Empresa Cidada, conforme
estabelecido na lei 11.770/2008, garantirao a prorrogagao por 60 (sessenta) dias da licenga-maternidade
das professoras.

CL. 34a - LICENGCA-PATERNIDADE

A licenga-paternidade do professor sera de 9 (nove) dias uteis.

CL. 35a — CARGA HORARIA

E licita alteragdo contratual decorrente da redugdo da carga horaria do professor, nos seguintes casos:

35.1 — Quando o professor, antes do inicio do periodo letivo, recusar ou nao confirmar a alocagdo de no
minimo a carga horaria desempenhada no periodo letivo anterior;

Paragrafo Unico — Caso a recusa ou n&o confirmacéo do professor seja integral, ou seja, de toda sua carga
horaria do periodo letivo anterior, devera o professor arcar com o 6nus e responsabilidade da rescisdo
contratual em até 15 (quinze) dias corridos a partir da comunicagéo de alocagao do periodo letivo, sendo
assegurado o cumprimento do contrato do periodo letivo anterior.

CL. 36a — DOS INTERVALOS



36.1. Caso seja do seu interesse, o professor podera lecionar no ultimo turno de um dia e primeiro turno do
dia seguinte, sem que haja pagamento durante o intervalo entre um turno e outro.

36.2. Nao havera pagamento dos intervalos entre turnos ndo continuados dos professores no exercicio de
suas funcgdes docentes, desde que aceitos livremente pelo PROFESSOR.

Paragrafo Unico: Fica vedado o trabalho de qualquer natureza durante os intervalos entre jornadas
CL.37a — PRODUCAO CIENTIFICA

As universidades se comprometem a fomentar a producao cientifica através da realizagdo de pesquisas
académicas e atividades de extensdo por docentes, entre outras agdes, obedecendo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao estabelecido no art. 207 da CF88.

CL. 38a — AUXILIO-TRANSPORTE

Ao professor, no exercicio de sua profissdo, quando acompanhar e orientar os alunos nos estagios
supervisionados e/ou em atividades pedagdgicas realizadas fora da instituicdo de ensino, sera garantido o
uso do automoével de propriedade da instituicdo ou a utilizagdo de transporte publico ou o sistema de
reembolso, conforme escolha da instituicao.

Paragrafo uUnico — caso o professor expressamente opte por nao utilizar as formas de transporte
disponibilizadas pela instituicdo de ensino, conforme estabelecido no caput, as despesas de locomogao
serao integralmente assumidas pelo proprio.

CL. 39a - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Havendo justificada dificuldade para o cumprimento de quaisquer obrigagdes legais, incluindo clausulas e
condi¢cdes convencionadas neste Instrumento, podera ser celebrado Acordo Coletivo de natureza especial,
dispondo regras especificas, entre o estabelecimento de ensino e o sindicato da categoria profissional.

Paragrafo primeiro — O estabelecimento de ensino devera protocolar na sede do sindicato profissional,
diretamente ou por remessa postal, com aviso de recebimento, pedido de Acordo Especial, contendo a sua
proposta.

Paragrafo segundo — devera o estabelecimento de ensino comunicar ao sindicato da categoria econémica
sobre o pedido de Acordo Especial, no prazo de 48 horas, que devera acompanhar a Instituicdo durante todo
0 processo negocial.

Paragrafo terceiro — A primeira reuniao sera agendada em até 15 dias apds o protocolo

Paragrafo quarto — As reunides ocorrerao semanalmente e tera o prazo maximo de 30 dias para construirem
a proposta final.

Paragrafo quinto — A assembleia dos professores ocorrera em até 20 dias ap6s o Sinpro-Rio, instituicéo e
Semerj constituirem a proposta final que sera apresentada, debatida e deliberada pela assembleia da
categoria profissional.

Paragrafo sexto — o estabelecimento de ensino facilitara o acesso do representante do sindicato a sala dos
professores ou a outro local designado pela instituicao.

CL. 40a — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Sera pago adicional de insalubridade na base de 10%, 20% ou 40%, na forma da Lei.



CL. 41a - CONTROLE DE JORNADA

Nos termos do art. 611-A, X, da Consolidac&o das Leis do Trabalho - CLT, o registro da jornada de trabalho
diaria dos professores podera ser efetuado por sistemas alternativos que, se eletrénicos, deverao observar
as condicdes e requisitos previstos na Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE

CL. 42a - NOME SOCIAL

A empresa devera observar o nome social na identidade funcional da empresa, bem como o endereco
eletrénico, conforme solicitagéo do professor.

VI — DA REPRESENTACAO DOS PROFESSORES

CL. 43a - ASSOCIACAO DE DOCENTES

Fica assegurada a liberdade de criagdo de Associagdes Docentes nas Instituicdes de Ensino Superior.
CL.44a - INFORMACOES AO SINPRO

Os Estabelecimentos de Ensino fornecerdo, anualmente, até 30 de maio, ao Sindicato dos Professores, a
relagdo nominal dos docentes, suas situagbes académicas, a(s)cadeira(s) ministrada(s) e suas
classificacbes na carreira docente

CL.45a — LICENCA REMUNERADA PARA ATIVIDADE SINDICAL

As Instituicdes de Ensino deverdo conceder licenga remunerada aos Dirigentes Sindicais eleitos e no
exercicio de seus mandatos, para o exercicio de atividade sindical, até o limite de 12 professores,
observando as seguintes condicdes:

a — Faculdades — liberag&o de um Diretor por instituigéo;
b — Centros Universitarios - liberacdo de até dois Diretores por institui¢ao;
¢ — Universidades - liberagao de até trés Diretores por instituicao;

45.1- O Sinpro Rio devera encaminhar a Instituicdo de Ensino empregadora o requerimento para habilitagéo
a licenga tratada no caput desta clausula, até o dia 31 de dezembro, especificando a data de inicio e do
término da licenga, com observancia dos seguintes requisitos:

45.1.1. — O professor ndo podera afastar-se de suas atividades de docéncia, por motivo de licenca
remunerada para a atividade sindical, tratada nesta clausula, quando iniciado o primeiro periodo/ano letivo.

45.1.2 — O retorno do professor devera coincidir com o inicio do periodo letivo.

45.1.3 — O professor se licenciara das atividades de ministrar aulas e de atividades extracurriculares. Nao
sera concedida a licenca para o professor que exerce a fungao de coordenacao e diregao de Curso.

45.1.4 — O professor licenciado para o exercicio da atividade sindical recebera e usufruira das férias,
conforme o calendario de cada instituicao.

45.1.5 — O periodo de licenga tera duragao igual ao do mandato sindical.

45.2 — Durante o periodo destinado a licenca remunerada para a atividade sindical, o contrato de trabalho
ficara interrompido para todos os efeitos legais.



CL. 46a — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL / CATEGORIA PROFISSIONAL:

Os Estabelecimentos de Ensino descontardo no pagamento dos salarios dos professores, no més de outubro
de 2025, a importancia equivalente a 2% (dois por cento) incidente sobre o valor dos salarios devidos no
més de outubro/2025, a titulo de contribuicdo assistencial, sendo que tais importancias serao recolhidas e
depositadas na conta corrente n° 121.398-9 do Banco do Brasil, agéncia 1251-3, com remessa ao Sinpro-
Rio da relagcao dos professores descontados, até cinco dias apds o desconto.

Paragrafo 10 - Ficara assegurado ao professor o direito de oposigcdo ao desconto devido a titulo de
contribuicdo assistencial, aprovado pela Assembleia da categoria, no prazo de vinte dias contados do
desconto praticado no salario, devendo ser manifestado direta e pessoalmente na sede do Sinpro-Rio.

Paragrafo 20 - O Sindicato dos Professores assume integral responsabilidade pela devolugdo da
contribuicdo assistencial referida na presente clausula, em caso de eventual condenacao, neste sentido,
objeto de acdo anulatéria de clausula normativa ou qualquer outra que venha a ser proposta.

Paragrafo 3o - A presente clausula encontra-se em consonéncia com a Nota Técnica no 02, de 26.10.2018,
proferida pelo Ministério Publico do Trabalho — Coordenadoria Nacional de Promogéao da Liberdade Sindical
(CONALIS) — bem como, com o entendimento do Ministério Publico do Trabalho (PRT — 1a Regiao), mais
precisamente, da Procuradora do Trabalho Dra. Lucia de Fatima dos Santos Gomes, conforme decisao
datada de 16.08.2018 no Inquérito Civil 005140.2016.01.000/8, assumindo o Sindicato representante da
categoria profissional integralmente a responsabilidade quanto a validade e fiel cumprimento da presente
clausula.

CL. 47a — DIVULGACAO DE INFORMACOES DO SINDICATO
Havera um quadro de avisos na sala dos professores para divulgacdo de material do SINPRO-RIO.
CL. 48a - MENSALIDADES DO SINDICATO

As Instituicoes descontardo em folha as mensalidades dos professores sindicalizados, remetendo-as no
prazo maximo de 10 (dez) dias ao Sindicato.

VIl - CLAUSULAS DE SISTEMATIZACAO DA CONVENCAO
CL. 49a — CARGA HORARIA DO PROFESSOR — COMISSAO PARITARIA

As instituicbes de ensino poderao constituir ou desconstituir, a partir da assinatura da presente convencéo,
uma comissao paritaria interna para avaliagao de situagdes que impliquem na redugao da carga horaria dos
professores, formada por quatro membros:

a. dois representantes da instituicdo; b. dois representantes dos professores, sendo um indicado pelo Sinpro-
Rio e o outro eleito dentre os professores da base da instituicdo, competindo ao Sinpro-Rio a organizagao
desta eleicao.

Paragrafo Primeiro — Para constituicdo da Comisséao Paritaria a instituicdo devera protocolar requerimento
junto ao SEMERJ, que, em conjunto com o Sinpro-Rio, deliberarado pela sua formacao.

Paragrafo Segundo — A instituicdo devera informar ao Sinpro-Rio e ao SEMERJ o calendario anual de
atividades da Comissao Paritaria.

Paragrafo Terceiro — O representante eleito dos professores tera mandato de um ano, podendo acumular a
representagao caso tenha sido eleito com o representante dos empregados para a CIPA.



Paragrafo Quarto — E vedada a dispensa do representante eleito ou qualquer alteragdo prejudicial no contrato
de emprego mantido com a instituicdo, a partir do momento da sua nhomeacéo até um ano apds o final do
seu mandato.

Paragrafo Quinto — Até 30 de agosto de 2025, o Sinpro-Rio e o SEMERUJ deverao em conjunto criar e aprovar
o regulamento-padrédo das comissdes paritarias.

Paragrafo Sexto — As instituicdes de ensino que constituirem esta comissao paritaria poderao prosseguir se
utilizando da Orientacao Jurisprudencial 244 do TST, respeitando as regras estabelecidas pelos membros
responsaveis no regulamento.

Paragrafo Sétimo — Permanecem inalteradas os preceitos defensivos para as instituicdes de ensino que nao
constituirem esta comissao, sobre tudo quanto a utilizagado da Orientagao Jurisprudéncia 244 do TST, isto
porque ndo estardo atreladas as regras estabelecidas pelos membros responsaveis.

CL. 50a - COMISSAO PARITARIA:

Fica constituida uma comisséo paritaria especial integrada por, no minimo, seis membros, sendo trés
membros de cada Sindicato, que serdo nomeados pelos respectivos sindicatos, para debater questdes de
interesses das categorias:

1 - Equalizagao da hora-aula e remuneragao paga ao professor contratado nos regimes de tempo integral e
parcial;

2 - EAD.
CL. 51a— VIGENCIA

Mantida a data base de 01 de abril, excepcionalmente, este instrumento tera vigéncia de 01 de outubro de
2024 a 31 de marcgo de 2026.

Rio de Janeiro, 02 de setembro de 2025.
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