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https://sinprorioemfoco.org/revista

Escola do Professor e da Professora apresenta
suas atividades para o 2° semestre de 2026.
Reafirmamos o compromisso da Escola com a
categoria: ser um espacgo de reflexdo, dialogo e
aprofundamento de temas de interesse dos
docentes do Rio de Janeiro.

Nesse sentido, atendendo a demandas por parte da
categoria diante de um complexo desafio ao
magistério, daremos relevancia ao papel da
educacao inclusiva, com diferentes cursos que
abordarao esse tema com a profundidade
necessaria.

Aligagéo com a cultura também sera pensada com
cursos voltados para musicalizagdo e movimento,
leitura, cooperagao e arte, teatro e curso basico de
vinhos e espumantes, entre outros pontos. Com
isso, a Escola demonstra que educacgao e cultura se
integram produzindo obras e construindo pontes
entre as diversas esferas do conhecimento,
ampliando a capacidade critica docente que
utilizara novos instrumentos em sua disciplina,
ampliando o interesse do aluno nos cursos
oferecidos.

Além dos cursos ofertados, teremos uma feira de
livros que sera realizada nos dias 13, 14 e 15 de
agosto na Praca do Professor e da Professora. Os
docentes sindicalizados terdo descontos na compra
delivros.

Entre as editoras participantes teremos a Mauad, a
Rubra, a Contracapa, a expressao Popular, entre
outras.

Importante lembrar que foi langada a edicdo numero
3 da revista de nosso sindicato: a Sinpro-Rio em
Foco. O |Ilink de acesso ¢
https://sinprorioemfoco.org/revista. Uma
publicagdo para a categoria. Aberta para as
contribuicoes dos professores do Rio de Janeiro.

Aguardamos sua presenca nhas atividades da
Escola. Participem, ocupem esse espaco que é seu
professor e professora.



https://sinprorioemfoco.org/revista




Inscricoes

Através do site https://site.sinpro-rio.
org.br/escola-do-professor

Atividades pagas
As informagbes sobre pagamento estao
detalhadas na programacéo referente a cada

atividade contida neste guia, em sua respectiva
pagina.

Descontos

Para usufruir do desconto para estudante e
professor/a associado/a de outra entidade de
professores, € necessario apresentar
comprovante da condigéo.

Importante

As vagas serao oferecidas preferencialmente para
professores/as sindicalizados/as e dependentes.
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Curso Basico de Vinhos e
Espumankes

Tercas, de 15 de setembro a 3
de novembro, das 16h as 18h

Vagas: 16
Carga horaria: 16 horas

Local:
SINPRO-Rio
Rua Pedro Lessa, 35—3°andar - Centro

Valor:
Sindicalizado(a) e dependente: R$ 150,00
N&o sindicalizado(a): R$ 300,00




Objetivos:

Compreender os fundamentos da vitivinicultura, da
elaboracéo de vinhos e espumantes, da degustacao
técnica, do servico e da harmonizagao
gastrondémica.

1. Histéria do vinho 2. Principais uvas 3. Elaboracao
de vinhos e espumantes 4. Degustagdo técnica
5. Harmonizagao 6. Servigo do vinho.

Conteudos:

Processo de aprendizagem por meio de aulas
expositivas, degustagcbes orientadas e exercicios
praticos.

Avaliagao Sensorial

* Analise visual; aromas; paladar; identificacao de
defeitos

Harmonizagao
* Queijos; Carnes; Sobremesas; Espumantes.

Professor Eduardo Bernardo Valadaress

Sommelier Profissional. Fundador da Earth Wine,
cursos, palestras e degustacdes.




Oficina de Inkroducdo ds
Artes CémCGS médulo 1

Quintas-feiras, de 17 de
setembro a 22 de outubro,
das 17h as 19h30

Local:

Singro-Rio — (Rua Pedro Lessa, 35— 3° andar)
Valor R$ 120,00
Conteudo

» Subsidios conceituais; praticos da Arte da
Atuacéo.

 Exercicios de criatividade e improvisagao, leituras
e discussbes, tendo como foco principal a utilizagéo
consciente do corpo, da voz e da inteligéncia
emocional do aluno-ator.

Professor Samir Murad
Ator, autor, professor e dublador, com pos-

graduacdo e mestrado em Teatro pela UFRJ e
UNIRIO.
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%Alfabeamgao Inclusiva:
esuql—,égiqs Para ensinar
dlunos que dgprendem de
formags diferentes

Processos de dlfabetizacdo,
neurodlfdbetizacdo, dificuldades de
dprendizagem e estraeeqids pedng_c)icqs
inclusivas pdrd promover o desenvolvimento
da leikurg e dq escrikd

Sabado, 29 de agosto,
das 9h as 13h

Local:
Rua Pedro Lessa, 35-3%andar.

Vagas: 30 Carga horaria: 4 horas

Valor: K*”"”’*

Sindicalizado(a) e dependente R$ 25,00
Estudante e associado(a) de outra entidade de

professor: R$ 25,00
Nao sindicalizado(a): R$ 35,00
Objetivos

» Compreender os processos cognitivos envolvidos
na alfabetizacao.

* Identificar sinais de dificuldades no processo de
leitura e escrita.

* Conhecer estratégias de neuroalfabetizagéo



aplicaveis a salade aula.

* Desenvolver intervengbes pedagobgicas para
diferentes perfis de aprendizagem.

» Elaborar atividades inclusivas voltadas para o
desenvolvimento da leitura e escrita.

Conteudos
1. Fundamentos da Adaptag¢ao Curricular

Conceito e tipos de
adaptacdo (ampliada,
reduzida, metodologia,
tempo, avaliagéo).
Diferenca entre
adaptagao curricular e
modificagéao
curricular.

Relagéo entre BNCC,
curriculo e inclusdo.

Direitos educacionais
e legislacao
vigente.

2. Perfil do aluno e analise das necessidades
educacionais

* Identificagédo de barreiras a aprendizagem e
participacao.

» Leitura pedagogica e psicopedagdgica do
estudante.

*A importancia do Plano Educacional
Individualizado (PEI).



-« Comunicagdo com a familia e com a equipe
multidisciplinar.

3. Estratégias praticas de adaptacgao curricular

* Adaptacdo de conteudo, linguagem e
complexidade das tarefas.

 Estratégias visuais, organizacdo do ambiente e
apoio a atengao.

» Adequacbes para estudantes com TEA, TDAH, DI,
dislexia e dificuldades de aprendizagem.

*+ Modelos praticos de fichas adaptadas e
sequéncias didaticas flexiveis.

4. Avaliagdo adaptada e acompanhamento do
progresso

* Avaliagéo processual, diversificada e continua.

* Critérios de avaliagéo justa e coerente com o plano
de adaptacao.

» Producdo de relatérios, registros e devolutivas
qualificadas.

« Como medir avangos respeitando ritmos e
singularidades.

Manuela dos Santos Souza

Pedagoga, Psicopedagoga; palestrante e
psicopedagoga Clinica.



Musicalizacdo: e"'M0vimen%Q.
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brincar, seneir. e “cridr
Aprendizagem inkegral par@meio da w@icq,
do corpo e do:brine

Sabado, 19 de setembro,
das 9h as 13h

Local:
Rua Manai, 180 - Campo Grande

Carga horaria: 4 horas Vagas: 30

Valor:

Sindicalizado(a) e dependente: R$ 20,00
Estudante e associado(a) de outra entidade de
professor: R$ 20,00
Nao sindicalizado(a): R$ 30,00
Objetivo

Promover o desenvolvimento integral da crianga por
meio de experiéncias ludicas que estimulem o
corpo, a escuta, a criatividade, as emocdes e as
relacbes, valorizando o brincar como linguagem
essencial dainfancia.

Conteudos

Encontro afetivo e escuta sensivel; Contacdo de
Histérias sonoras; Jogos musicais e criagéo coletiva.

Asaph Ribeiro Silva
Licenciatura em Musica e ?7??

Renata Costa de Oliveira

Licenciatura em Educacéo Fisica e Formacéao
em Psicomotricidade.



£Desenvolvimento Motor e
Psicomotricidade no TEA:

Aspecws reldcionddos qo Desenvolvimento
Motkor e 4 Psicomotriciqade em cridngds no
TEA

Sabado, 26 de setembro,
das 9h as 13h

Local:
Rua Pedro Lessa, 35 - 3° andar

Vagas: 30 Carga horaria: 4 horas

Valor:

Sindicalizado(a) e dependente: R$ 25,00
Estudante e associado(a) de outra entidade de
professor: R$ 25,00

N&o sindicalizado(a): R$ 35,00

Objetivos

1. Conceituar e identificar os
marcos do desenvolvimento motor
de criancas tipicas e atipicas; 2.
Compreender o que € o Transtorno
do Espectro Autista; Conhecer o _
processo de desenvolvimento
motor de criancas autistas; 3.
Refletir sobre a importancia da
interagdo entre adultos e criangas
no trabalho psicomotor com
criancas com TEA; 4. Promover
experiéncias corporais e relacionais




por meio do brincar psicomotor; 5. Incentivar a
exploracao do corpo, dos objetos e do espaco.

Conteudos

Processos tipicos de desenvolvimento motor;
Marcos do desenvolvimento motor; Introdugéo ao
Transtorno do Espectro Autista; Processo e marcos
do desenvolvimento motor atipico;
Conceitos fundamentais da Psicomotricidade;
Objetivos Psicomotores e TransPsicomotores; A
importancia da intersubjetividade nas relacbes
adulto/crianca; A auto-observacdo na pratica
educativa e psicomotora.

Jomilto Praxedes

Professor de Educagado Fisica, Doutor em
Ciéncias/Psicomotricista Educacional na
abordagem da TransPsicomotricidade, Especialista
em Dificuldades de Aprendizagem, Mestra em
Historia das Ciéncias e das Técnicas e
Epistemologia.

Renata Costa
Professora de Educacéo Fisica e psicomotricidade
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Conhecer estratégifpedag()gi
niveis de suporte.

Discutir recursos visuais, organ
comunicagéao funcional.

Analisar estudos de caso e con
intervencgao pedagogica.

1. Fundamentos da Adaptacao
Conceito e tipos de adaptacgao (a
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metodologia, tempo, avaliagéo).

Diferenca entre adaptacao curricular e modificagao
curricular.

copedagébgica do

ducacional!dividualizado

a familia e com a equipe

de adaptagao curricular
agem e complexidade
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Adapeacdo Curricular nq
Educdcdo Basicq
Praticas acessiveis e esuqaégiqs inclusivas

Sabado, 14 de novembro
das 9h as 13h

Local:
Rua Manai,180 - Campo Grande

Carga horaria: 4 horas Vagas: 25

Valor:

Sindicalizado(a) e dependente: R$ 25,00
Estudante e associado(a) de outra entidade de
professor: R$ 25,00
N&o sindicalizado(a): R$ 35,00
Objetivos

1.Compreender os conceitos fundamentais da
adaptacao curricular.

2.Capacitar professores para construir adaptacdes que
atendam as necessidades reais dos estudantes.

3.Discutir casos reais envolvendo diferentes
dificuldades e neurodivergéncias.

4 Vivenciar uma oficina pratica de elaboracdo de
materiais e planos adaptados.

5.Ampliar o repertorio pedagogico inclusivo dos
profissionais.

Conteudos
1. Fundamentos da Adaptacgao Curricular

Conceito e tipos de adaptacao (ampliada, reduzida,
metodologia, tempo, avaliagado).

Diferenga entre adaptacao curricular e modificagdo
curricular.



Relagao entre BNCC, curriculo e inclusao.
Direitos educacionais e legislagéo vigente.

2. Perfil do aluno e andlise das necessidades
educacionais

Identificagdo de barreiras a aprendizagem e
participacao.

Leitura pedagdgica e psicopedagodgica do estudante.

A importancia do Plano Educacional Individualizado
(PEI).

Comunicagédo com a familia e com a equipe
multidisciplinar.

3. Estratégias praticas de adaptagao curricular

Adaptacéo de conteudo, linguagem e complexidade
das tarefas.

Estratégias visuais, organizagéo do ambiente e apoio
aatencao.

Adequacdes para estudantes com TEA, TDAH, DI,
dislexia e dificuldades de aprendizagem.

Modelos praticos de fichas adaptadas e sequéncias
didaticasflexiveis.

4. Avaliagao adaptada e acompanhamento do
progresso

Avaliagao processual, diversificada e continua.

Critérios de avaliagao justa e coerente com o plano
de adaptacgéo.

Producdo de relatérios, registros e devolutivas
qualificadas.

Camila de Moura Chagas

Professora alfabetizadora, psicopedagoga,
mediadora e professora de inglés.
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DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente
Elson Simdes de Paiva

1° Vice-Presidente
Marcelo Pereira

2° Vice-Presidente
Marcio Franco Xavier

1° Secretario Geral
Afonso Celso Teixeira

22 Secretaria Geral
Maria Marta Cerqueira

1° Secretario de Finangas
Oswaldo Luis C. Teles

2° Secretario de Finangas
Arnaldo Borba Junior

1° Secretario Juridico
Fabio Rodrigo Conde

22 Secretaria Juridica
Maria Alice Alkmim

1° Secretario de Relagdes Politicas e
Sindicais

Jodo Jorge Arménio

2° Secretaria de Relagoes Politicas e
Sindicais

Hélio Maia

1° Secretario de Comunicagao Sindical
Antonio Rodrigues

2° Secretario de Comunicagao Sindical
Bruno Muller Mata

12 Secretaria de Educagao e Cultura
Andréa Cristina Teodoro

2° Secretario de Educagao e Cultura
FernandoAntonio Vieira



DIRETORIA REGIONAL

Regional Sul
Cristiane dos Reis Ulrichsen

José Carlos Vieira

Luciano Zarur

Marcella Mendonga da Fonseca
Viviane Ferreirade Lima
Regional Oeste/Base Estendida
Arthur Luis Martins

Fabio Emidio Linhares

Luiz Henrique Bandeira
Valéria Rezende Lobo
WIladimir Cerveira de Alencar
Regional Barra/Jacarepagua
Elton Rodrigues de Souza
Gerson do Santos Seabra
Ireni Felizardo

Jayram Saraiva Uchoa
Juliana Silva de Souza
Regional Centro/Tijuca
Aurino Baptista Junior

Gisele Calamara Chaves
Izabel Cristina Costa
Mariana Souza Temoéteo
Yara Maria Pereira

Regional Central/Norte
André Luiz de Azevedo
Arthur Lobo Vieira

Eliza Barbosa Estevao
Izabela Mendes da Silva

Luiz Claudio Espirito Santo
Regional Leopoldina/llha
Julia Queiroz Aréas

Magna Correia de Lima
Marcelo Ferreira Sant'/Anna
Maria Aparecida Oliveira
Wellington Douglas Carneiro

is
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CONSELHO FISCAL

EXPEDIENTE

Titulares
Ana Lucia Guimaraes

Leilados Santos Azevedo
Mario Maturo Coutinho

Suplentes
Deyse de Souza Coutinho

Gustavo Henrique Cornélio
Newvone Ferreira da Costa

Delegados Sindicais

Adalgiza Burity da Silva, Anténio Cesar Pereira,
Bayron Thadeus Costa, Carlos Alberto Absaléo,
Dilson Ribeiro da Silveira, Gabriela Oliveira
Gayer, Heitor Cesar Ribeiro, Heloisa Helena
Tavares, Ivano Costa Souza, Jodo Paulo
Camara, Luiz Augusto Ledo, Luiz Edmundo
Vargas de Aguiar, Marco Antonio da Costa, Maria
Eduarda Quiroga, Maria José Lourengo, Marina
Job Espirito Santo, Mitd Coelho Chalfun, Orlando
Falsett Filho, Ricardo C. Faria, Ricardo Ferreira
Lourenco (Pardal), Suzane P. Peixoto, Valdeci
Borges, Vania Bretas, Vera Lucia Neri,
Wellington F. Carvalho.

Escola do/a Professor/a

Rua Pedro Lessa, 35 — 2°, 3°, 5° e 6° andares —
Centro— CEP:20030-030

Tel.: (21) 3262-3400
sinpro-rio@sinpro-rio.org.br
Diretoria

Andréa Cristina Teodoro
Fernando Antoénio Vieira

Assistente de Producao
Marilac Castor

Projeto Grafico e diagramagao
Beto Tameirao

Impressao

Grafica 3GRAF

Tiragem 3 mil exemplares



Sede Centro

Rua Pedro Lessa, 35 — 2°, 3°, 5° e 6° andares — Centro
— CEP: 20030-030

Tel.: (21) 3262-3400
sinpro-rio@sinpro-rio.org.br

Subsede Campo Grande
Rua Manai, 180, Campo Grande — CEP: 23052-220

Tel.: (21) 3402-1768
campogrande@sinpro-rio.org.br

Secretaria:
3262-3405 e 3262-3407/ secretaria@sinpro-rio.org.br

Juridico:
3262-3420 e 3262-3429/ juridico@sinpro-rio.org.br

Plantao de Diretores:
3262-3410 e 3262-3412/ plantao@sinpro-rio.org.br

Tesouraria:
3262-3449 e 3262-3450/ tesouraria@sinpro-rio.org.br

Comunicagio:
3262-3464 e 3262-3465 / comunica@sinpro-rio.org.br

Escola do Professor:
3262-3439 e 3262-3440 / escola@sinpro-rio.org.br
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@) @sinprorio
www.sinpro-rio.org.br

Sindicato dos Professores do Municipio
do Ria de Janeiro ¢ Regiao
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