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Como em todos os anos, o patronato alega dificuldade em reajustar os salarios em face da
inadimpléncia e agora usa o argumento da crise financeira mundial. O Sinpro-Rio j& apresentou
sua proposta de REAJUSTE PELO INPC, ACRESCIDO DO GANHO REAL DE 2%. O patronato
apontou para zero de reajuste salarial.

As IES retiram dos pesquisadores, supervisores e coordenadores, os direitos garantidos pela
atual Convencao Coletiva de Trabalho.

Muitas IES contratam irregularmente novos professores por salarios inferiores aqueles que sao
pagos ao professor com menor tempo de exercicio no estabelecimento.

O patronato cria novas regras de modo a, praticamente, evitar que todas as atividades fora do
contrato sejam pagas como atividade extra.

As IES desejam praticar livremente a redugao salarial, em funcédo da auséncia ou diminuicao
de matriculas ou da supressao da disciplina. Trata-se da oficializacdo da reducéo salarial e da
abominavel carga horaria zerada, repassando ao professor os riscos do negécio.

O patronato propoe a extincdo dos adicionais de 5%, 10% e 15% de aprimoramento académico
estabelecendo em sua proposta que cada IES defina seus proprios critérios.

As IES retiram, assim, a possibilidade de o professor se licenciar para seu aprimoramento e, com
isto, elevar o nivel de qualidade da IES.

Diversas modalidades de contrato por prazo determinado - que retiram diversos direitos do
trabalhador - estdo sendo propostas pelas IES.

Nas clausulas 232 e 242 as IES suprimem a necessidade do pré-aviso da dispensa do professor
no meio e no fim do ano e o pagamento das correspondentes multas. Isso aumentara a sua
instabilidade no emprego, uma vez que o professor podera ser demitido a “qualquer hora”,
sem aviso-prévio e sem direito a qualquer indenizacao.

Muitas IES resistem em pagar a indenizagdo constante na cldusula 242. O Sinpro-Rio vem
barrando na Justica do Trabalho as homologac¢des que nao contenham as indenizacdes devidas.
As IES vém perdendo todas as a¢oes e, agora, solicitam a supressao deste direto.

A cldusula 252 da atual Convencéo possui 18 artigos regulamentando a carreira docente. O que
o patronato quer é a total desregulamentacdo do exercicio da profissdo. Uma vergonhal!

Pela proposta, ndo havera mais limite para o numero de alunos em sala de aula. Mais alunos em
sala, menos turmas, menor salario e maiores lucros. Este é o objetivo patronal. E a qualidade?
Que fale o MEC!

Com estas supressoes, o patronato elimina direitos como garantia de emprego a professora
gestante, ao professor na pré-aposentadoria, na licenca-saude, além de retirar o direito a
complementacdo de auxilio-doenca.

As palavras “democracia” e “critica” nao fazem parte do vocabuldrio de muitos donos de IES.
Elas sdo substituidas por “autoritarismo” e “lucro”. Nao se pode ter Universidade de qualidade
sem que haja liberdade de manifestacao e de organizacao. E um direito conquistado pelas lutas
democraticas em nosso Pafs.

Ainda dentro das manifestagdes de falta de democracia interna nas IES, o patronato procura,
em sua proposta, colocar condicionantes as divulgacoes dos materiais sindicais, criando uma
verdadeira “censura prévia” a toda documentacdo que o Sinpro-Rio pretenda colocar nos
murais das salas de professores.



